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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

VBE — WIR MACHEN
SCHULE BESSER

in der Zeit vom 5. bis 9. Mai 2025 finden an den staatlichen Schulen unseres
Landes und den Studienseminaren Personalratswahlen statt.

Gewihlt werden - die Ortlichen Personalrite an den Schulen,
- die Stufenvertretungen in den Bezirkspersonalrdten bei der ADD,
— die Stufenvertretungen in den Hauptpersonalrdten beim BM

der jeweiligen Schularten.

Der VBE Rheinland-Pfalz hat Sie in der vergangenen Wahlperiode in
zahlreichen Personalrdateschulungen iiber Ihre Rechte und Aufgaben nach
dem Landespersonalvertretungsgesetz informiert.

Fiir Ihre Aufgaben im Wahlvorstand wollen wir lhnen mit unserem
VBE-Wahlkompass erneut einen praktischen Leitfaden fiir die
Personalratswahlen 2025 an die Hand geben, der Ihnen die notwendigen
Rechtsauskiinfte liefert. Durch die vorgefertigten neutralen Ausdrucke im
innen liegenden Formularblock wird lhre ehrenamtliche Arbeit als
Wahlvorstand erleichtert.

Wegen der positiven Resonanz bei den letzten Wahlen stellen wir lhnen
alternativ wieder die digitale Wahldatei zur Verfiigung, die lhnen samtliche
Wahlunterlagen inkl. automatisierter Berechnungen bietet. Diese Datei finden
Sie unter: www.vbe-rp.de

Zusatzlich zu dieser Hilfe bieten wir wieder unsere bewdhrten telefonischen
Wabhl-Hotlines an, deren Rufnummern Sie auf dem Innenumschlag (Seite 2) finden.

Gerne stehen wir IThnen zur Beantwortung lhrer Fragen zur Verfiigung.
Der VBE in Rheinland-Pfalz: Wir machen Schule besser!

Mit kollegialen Griif3en

77 B2
Lars Lamowski Oliver Pick

Landesvorsitzender Geschaéftsfiihrer/
stellv. Landesvorsitzender
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Februar

Marz

April

Kalendarium 2025

Mai

1 Sa 1 Sa 1 Di 1 Do TagderArbeit
2 So 2 So 2 Mi Ende der Nachfrist zur Einreichung neuer 2 Fr
Wahlvorschldge, wenn am 25.03. kein
giiltiger Wahlvorschlag vorliegt
3 Mo Bestellung der Wahlvorstande 3 Mo Rosenmontag 3 Do 3 Sa
4 Di 4 Di Fastnacht 4 Fr 4 So
5 Mi 5 Mi Aschermittwoch 5 Sa 5 Mo Stimmabgabe
6 Do 6 Do 6 So 6 Di Stimmabgabe
7 Fr 7 Fr  Erlass des Wahlausschreibens Mo  Ende der letzten Nachfrist zur Mi Stimmabgabe
Offenlegung der Wahlerverzeichnisse Einreichung neuer Wahlvorschlage
8 Sa 8 Sa Beginn der Einreichfrist fiir 8 Di 8 Do Stimmabgabe
Wahlvorschldge beim Wahlvorstand
9 So 9 So 9 Mi Bekanntgabe der Wahlvorschlage 9 Fr Stimmabgabe
Vorliegen der Stimmzettel, Versand
der Briefwahlunterlagen
10 Mo 10 Mo Beginn der Einspruchsfrist gegen die | 10 Do 10 Sa
Verzeichnisse der Wahlberechtigten
11 Di 11 Di 11 Fr 11 So
12 Mi 12 Mi 12 Sa 12 Mo frithester Zeitpunkt zur
konstituierenden Sitzung
13 Do 13 Do 13 So 13 Di
14 Fr 14 Fr 14 Mo  Osterferien bis 25.04.25 14 Mi
15 Sa 15 Sa 15 Di 15 Do
16 So 16 So 16 Mi 16 Fr  spitester Zeitpunkt zur
konstituierenden Sitzung
17 Mo 17 Mo Ende derEinspruchsfrist gegen die | 17 Do 17 Sa
Verzeichnisse der Wahlberechtigten
18 Di 18 Di 18 Fr Karfreitag 18 So
19 Mi 19 Mi 19 Sa 19 Mo
20 Do 20 Do 20 So  Ostersonntag 20 Di
21 Fr 21 Fr 21 Mo Ostermontag 21 Mi
22 Sa 22 Sa 22 Di 22 Do
23 So 23 So 23 Mi 23 Fr spétester Zeitpunkt zur
Anfechtung der Wahl
24 Mo Feststellung der GroRe des zu 24 Mo 24 Do 24 Sa
wihlenden Ortlichen Personalrats
25 Di 25 Di  Ende der Einreichfrist fiir 25 Fr 25 So
5 5 Wahlvorschldge beim Wahlvorstand 5 5
26 Mi 26 Mi 26 Sa 26 Mo
27 Do 27 Do 27 So 27 Di
28 Fr 28 Fr Ende der Frist zur Beseitigung 28 Mo 28 Mi
von Méngeln resp. Abgabe von
Erklarungen
29 Sa 29 Di 29 Do Christi Himmelfahrt
30 So 30 Mi 30 Fr
31 Mo 31 Sa

Die im Kalendarium angegebenen Termine sind Empfehlungen des VBE Rheinland-Pfalz, um den gesamten Verfahrensgang zu entzerren.




Personalrite/
Stufenvertretungen

VBE — WIR MACHEN
SCHULE BESSER

lhr heif3er Draht zu den Personalrdten

Der VBE in den Stufenvertretungen HPR und BPR

Hauptpersonalrat Grundschule
Kulpe, Marlies

Vorsitzende

E-Mail: m.kulpe@vbe-rp.de
Pick, Oliver

2. stellv. Vorsitzender

E-Mail: o.pick@vbe-rp.de
Melzer, Ulrike
Vorstandsmitglied

E-Mail: u.melzer@vbe-rp.de

Marhofer, Markus

Mitglied

E-Mail: m.marhoefer@vbe-rp.de
Lamowski, Lars

Mitglied

E-Mail: l.lamowski@vbe-rp.de
Knies, Thomas

Mitglied

E-Mail: t.knies@vbe-rp.de

Hauptpersonalrat Realschule plus
Bachen, Dr. Markus

1. stellv. Vorsitzender

E-Mail: m.bachen@vbe-rp.de

Handstein, Frank
Mitglied
E-Mail: f.handstein@vbe-rp.de

Hauptpersonalrat Forderschule
Stepp, Alexander

2. stellv. Vorsitzender

E-Mail: a.stepp@vbe-rp.de

Scherr, Tammo
Mitglied
E-Mail: t.scherr@vbe-rp.de

Hauptpersonalrat Integrierte Gesamtschule
Herbst, Christine

Mitglied

E-Mail: c.herbst@vbe-rp.de

Greuel, Grischa

Mitglied

E-Mail: g.greuel@vbe-rp.de

Bezirkspersonalrat Grundschule
Mages, Sabine

Vorsitzende

E-Mail: s.mages@vbe-rp.de
Stegemann, Christoph

1. stellv. Vorsitzender

E-Mail: ch.stegemann@vbe-rp.de

Schneider, Gabriele
Vorstandsmitglied

E-Mail: g.schneider@vbe-rp.de
Schotte, Alexandra

Mitglied

E-Mail: a.schotte@vbe-rp.de
Franz, Tanja

Mitglied

E-Mail: t.franz@vbe-rp.de
Marhofer, Carolin

Mitglied

E-Mail: c.marhoefer@vbe-rp.de

Bezirkspersonalrat Realschule plus
Mich, Barbara

stellv. Vorsitzende

E-Mail: b.mich@vbe-rp.de

DreBler, Tobias

Mitglied

E-Mail: t.dressler@vbe-rp.de

Bezirkspersonalrat Forderschule
Franz, Andreas

Mitglied

E-Mail: a.franz@vbe-rp.de
Kanoglu, Faruk

Mitglied

E-Mail: f.kanoglu@vbe-rp.de

Bezirkspersonalrat Integrierte Gesamtschule
Poth, Ralf

Vorstandsmitglied

E-Mail: r.poth@vbe-rp.de
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Personalratswahlen 2025

Terminplan zur Durchfiihrung der Personalratswahlen 2025

Die Gewerkschaften haben sich darauf verstandigt, dass sowohl die Wahlen zu den Bezirkspersonalrdten als auch die Wahlen zu den

Hauptpersonalrdten in der Woche vom 5. bis 9. Mai 2025 durchgefiihrt werden.

In diesem Zeitfenster sind dann auch die Schulen aufgefordert, ihre Wahlen zum Ortlichen Personalrat durchzufiihren.

Bei unserem VBE-Termintipp sind wir davon ausgegangen, dass keine wichtigen Aufgaben/Termine der Wahlvorstande in Ferienzeiten oder auf

Feiertage fallen.

In aller Regel ist es den Wahlvorstanden unbenommen, unsere fritheren Termine (VBE-Termintipp) bekannt zu geben.

m Vorgaben des LPersVG/WOLPersVG VBE-Termintipp Aufgabenstellung

) spatestens 3 Monate vor Ablauf der Amtszeit bis zum
(§ 16 LPersVG, § 54 Abs.3 LPersVG) 03.02.2025
unverziiglich

2 Bis zum Abschluss der Stimmabgabe 03.02.2025
(§ 1 Abs.5 WOLPersVG)
unverziiglich 02.02.202

3 (§ 4 LPersVG, § 2 Abs. 1 WOLPersVG) 3.02.2025
unverziiglich 02.02.202

4 (§ 10 LPersVG, § 2 Abs. 2 und 3 WOLPersVG) 3.02.2025
unverziiglich

5 (nicht iiber Dienstpost) 03.02.2025
(§ 1 Abs. 6 WOLPersVG)
unverziiglich nach Feststellung

6  (nicht iiber Dienstpost) 03.02.2025
(§ 34 WOLPersVG)

10 Werktage vor Erlass des Wahlausschreibens Montag,
g 24.02.2025

7 (§ 12 Abs. 4 LPersVG, § 5 Abs. 1 WOLPersVG)

spatestens 6 Wochen vor dem letzten Tag der

8 Stimmabgabe o F:)e'tgﬁ’z
(§ 6 WOLPersVG) 7.03.2025
unverziiglich nach Einleitung der Wahl bis zum Freita

9  Abschluss der Stimmabgabe 07.0 2§’2
(§ 10 LPersVG, § 2 Abs. 4 WOLPersVG) 7.03.2025
innerhalb von 6 Arbeitstagen nach Offenlegung

10 der Verzeichnisse 17“":;?52’5

(§ 3 WOLPersVG)

unverziiglich
11 (§ 3 Abs. 2 WOLPersVG,
§ 34 Abs. 2 WOLPersVG)

unverziiglich

innerhalb von 18 Kalendertagen nach Erlass
12 des Wahlausschreibens
(§ 15 Abs. 4 LPersVG, § 7 WOLPersVG)

bis Dienstag,
25.03.2025

13 § 9 Abs. 1 WOLPersVG bis Dienstag,

25.03.2025

1 innerhalb von 3 Arbeitstagen nach Riickgabe bis Freitag,
4 (8§ 8, 9, 10 WOLPersVG) 28.03.2025
15 innerhalb von 6 Arbeitstagen o“:'g“:l:zl;’s
(8§ 7 und 11 WOLPersVG) (s. Nr. 12)

(ergibt sich aus Nr. 8)

Bestellung der Wahlvorstinde (OWV) an den
Schulen und Studienseminaren, (BWV) bei der
ADD, (HWV) beim Bildungsministerium i. d. R.
durch die amtierenden Personalrdte

Bekanntgabe der Mitglieder der Wahlvorstande

(OWV, BWV und HWV) durch Aushang, OWV- 1
Kopie an BWV

2

. sges (oberer

Ermittlung der Zahl der Beschéftigten Abschnitt)
Aufstellung der Verzeichnisse der
Wahlberechtigten
— fiir den OPR 3a (intern)
— fiir den BPR/HPR 4a (intern)
Information an langer erkrankte bzw. beur-
laubte Wahlberechtigte, auch an Beschiéftigte 5a und 5b

in der Freistellungsphase des Sabbatjahres

Mitteilung der Zahl der Beschdftigten und
der Zahl der Wahlberechtigten an den 6
Bezirkswahlvorstand

2
Eeststellung der Grof3e des zu wahlenden (unterer
Ortlichen Personalrats Abschnitt)
Erlass des Wahlausschreibens bedeutet

Einleitung der Wahl 7
Offenlegung der Verzeichnisse der

Wahlberechtigten

— fiir den OPR 3b (Aushang)

— fiir den BPR/HPR 4b (Aushang)

Einspruch gegen die Verzeichnisse der
Wahlberechtigten

Entscheid und ggf. Berichtigung der
Verzeichnisse der Wahlberechtigten und
erneute Mitteilung an den BWV

Einreichen der Wahlvorschldage beim

Wahlvorstand, Priifung der Wahlvorschlage, ggf. o?jir
unverziigliche Riickgabe zur Beseitigung von a
Méngeln 9
Schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen 10

und Bewerber als Anlage zum Wahlvorschlag

Frist zur Beseitigung von Mangeln resp. Abgabe
von Erklarungen

Nachfrist zur Einreichung neuer
Wahlvorschlidge, wenn (am 25.03.2025)
kein giiltiger Wahlvorschlag vorliegt
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m Vorgaben des LPersVG/WOLPersVG VBE-Termintipp Aufgabenstellung

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

innerhalb von 6 Arbeitstagen
(8§ 10 und 11 WOLPersVG)

spdtestens 5 Arbeitstage vor Beginn

der Stimmabgabe Aushang bis zum Abschluss
der Stimmabgabe

(§ 13 WOLPersVG)

spdtestens 5 Arbeitstage vor Beginn der
Stimmabgabe
(8§ 13 Abs. 1, 28, 30 WOLPersVG)

so rechtzeitig, dass die Unterlagen spéatestens
zum Abschluss der Stimmabgabe vorliegen
(88§ 17 und 19 WOLPersVG)

Bitte die Mitteilungen des Bezirks- bzw. des
Hauptwahlvorstandes beachten!

Nicht iiber Dienstpost!

(88 15-19, 39 WOLPersVG)

unverziiglich nach Beendigung der
Stimmabgabe
(§ 17 Abs. 3 LPersVG, §§ 20, 40 WOLPersVG)

unverziiglich
(8§ 21, 40 Abs. 1 WOLPersVG)

unverziiglich
Aushang fiir 2 Wochen in der Dienststelle
(§ 17 Abs. 3 LPersVG, § 23 WOLPersVG)

unverziiglich
(§ 22 WOLPersVG)

unverziiglich

(nicht iiber Dienstpost)
(§ 21 Abs. 3 WOLPersVG)
(§ 40 Abs. 2 WOLPersVG)

spdtestens 6 Werktage nach dem letzten
Wabhltag (§ 29 Abs. 1 LPersVG)

innerhalb von 12 Werktagen nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses
(§ 19 LPersVG)

einen Monat nach Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses
(§ 18 Abs. 2 WOLPersVG)

bis zur nachsten Personalratswahl
(§ 24 WOLPersVG)

bis Montag,
07.04.2025
(s. Nr. 14)

ab Mittwoch,
09.04.2025

ab Mittwoch,
09.04.2025

ab Mittwoch,
09.04.2025

05.05.2025 bis
09.05.2025

letzter Wahltag
(spétestens
09.05.2025)
letzter Wahltag
(spatestens
09.05.2025)
letzter Wahltag
(spétestens
09.05.2025)
letzter Wahltag

(spatestens
09.05.2025)

letzter Wahltag
(spétestens
09.05.2025)

bis spdtestens
16.05.2024

bis spadtestens
23.05.2025

09.06.2025

bis Mai 2029

Nachfrist zur Einreichung neuer
Wahlvorschlage, wenn mangelbehaftete
Wahlvorschliage (bis zum 28.03.2025) nicht
korrigiert eingereicht werden und deshalb kein
gliltiger Wahlvorschlag vorliegt

Bekanntgabe der Wahlvorschldage

Vorliegen der Stimmzettel

Aushdndigung oder Versand der
Briefwahlunterlagen (auf Antrag oder
Anordnung des Wahlvorstands)

Stimmabgabe

Offentliche Feststellung des Wahlergebnisses
der OPR-Wahl

Wahlniederschriften

OPR,

BPR, HPR

Bekanntmachung des Wahlergebnisses
(Aushang der Wahlniederschrift OPR)

Schriftliche Benachrichtigung der Gewédhlten

Mitteilung der Wahlergebnisse an

- Dienststellenleitung (nur OPR)

- Gewerkschaften (nur OPR)

- Bezirkswahlvorstand (OPR, BPR, HPR)

Konstituierende Sitzung des OPR

Anfechtung der Wahl

Vernichtung der verspdtet eingegangenen
Briefwahlumschldge

Aufbewahrung der Wahlunterlagen

owv Ortlicher Wahlvorstand an den Schulen / den Studienseminaren

BWV Bezirkswahlvorstand bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier
HWV Hauptwahlvorstand beim Bildungsministerium

LPersVG Landespersonalvertretungsgesetz i. d. F. vom 20.12.2024

WOLPersVG Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz i. d. F. vom 20.12.2024
OPR Ortlicher Personalrat

BPR Bezirkspersonalrat

HPR Hauptpersonalrat

8b (Aushang)
oder
9b (Aushang)

11a

oder
11b

12a
und
12b

13a oder 13b
13 C

13a oder 13b

14

15a
15 b

14
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Beschiftigtenstatus, Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

10

11

12

13

14

15

16

17

Fallgruppe

Lehrer/-in im Beamtenverhéltnis oder
Beschéftigungsverh'&iltnisl’, Mitglieder der
erweiterten Schulleitung (2. stellv. Schul-
leiter/-in, P4d. Koordinator/-in, didakt.
Koordinator/-in), Pddagogische Fachkraft,
Technische Fachkraft, staatl. nicht padago-
gisches Personal

mit voller Stundenzahl abgeordnete/-r Leh-
rer/-in im Beamten- oder Beschéftigungs-
verhdltnis, Pddagogische oder Technische
Fachkraft, staatl. nicht pad. Personal

in der jeweiligen Schulart teilabgeordne-
te/-r Lehrer/-in im Beamten- oder Be-
schéftigungsverhaltnis, teilabgeordnete
Padagogische oder Technische Fachkraft,
teilabgeordnetes staatl. nicht padagogi-
sches Personal

an andere Schulart teilabgeordnete/-r Leh-
rer/-in im Beamten- oder Beschaftigungs-
verhdltnis, teilabgeordnete Padagogische
oder Technische Fachkraft, teilabgeordne-
tes staatl. nicht padagogisches Personal
Seiteneinsteiger/-in

Schulleiter/-in, 1. Stellvertreter/-in
(gilt nicht fur Dienstalteste)

Lehramtsanwarter/-in, Referendar/-in,
Quereinsteiger/-in

hauptamtliche/-r Fachleiter/-in

staatl. nicht padagogisches Personal an
Studienseminaren

lehrbeauftragte/-r Fachleiter/-in

Seminarleiter/-in, Stellvertreter/-in
Beurlaubte/-r nach §§ 76, 773) LBG,

§ 32 UrlVO, § 28 TV-L sowie im Auslands-
schuldienst

Freigestellte/-rim Sabbatjahr

Freigestellte/-rin der Freistellungsphase
der Altersteilzeit

Beurlaubte/-r in Elternzeit
Schulsozialarbeiter/-in

Schulsozialarbeiter/-in

beschiftigt bei ...

(Plan-)Stelle an ...

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
Studienseminar

Land/ADD,
Studienseminar

Land/ADD,
Studienseminar

Land/ADD,
jew. Schule

Land,
Studienseminar

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
jew. Schule

Land/ADD,
jew. Schule

Kommune,
Forderverein

zahlt als Be-
schéftigte/-r
an ...

jeweiliger Schule

Stammschule
und Einsatz-
schule

Stammschule
und Einsatz-
schule

Stammschule
und Einsatz-
schule

jeweiliger Schule

jeweiliger Schule

Seminar und
Schule

Studienseminar
und Schule

Studienseminar

Studienseminar
und Schule

Studienseminar

jeweiliger Schule

jeweiliger Schule

jeweiliger Schule

jeweiliger Schule

jeweiliger Schule

berechtigt

Personalratswahlen 2025

WEL

jeweilige Schule

nach nach
3 Monaten 3 Monaten
nuran Ein- nuran Ein-
satzschule  satzschule?

Stammschule

Stammschule

jeweilige Schule

Studienseminar

Studienseminar

Studienseminar

Stammschule

Stamm-
schule

Stammschule

jeweilige Schule

Stammschule

BPR und HPR

WELIS .

jeweilige Schulart

jeweilige Schulart

jeweilige Schulart

Schulart mit der
hochsten Arbeits- bzw.
Unterrichtsverpflichtung

jeweilige Schulart

jeweilige Schulart

jeweilige Schulart, Wahl-
ort: Studienseminar

jeweilige Schulart, Wahl-
ort: Studienseminar

jeweilige Schulart

jeweilige Schulart, Wahl-
ort: Stammschule

jeweilige Schulart

jeweilige
Schulart

jeweilige Schulart

jeweilige Schulart

jeweilige Schulart
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Fallgruppe

Land/ADD,

Gleichstellungsbeauftragte, Stellvertreterin jew. Schule

Betreuungskraft an betreuender
Grundschule

Lehrkraft mit voller Stundenzahl an

Museum, PL, ADD, Bildungsministerium Land/ADD
abgeordnet
zugewiesene (staatliche) Lehrkraft an
Privatschule; mit voller Stundenzahl an Land/ADD
Krankenhaus abgeordnete Lehrkraft
Pfarrer/-in im Gestellungsvertrag, Kirche
Katechet/-in im Kirchendienst
Musiklehrer/-in in Instrumentalklassen Land/ADD,
(kein Honorarvertrag) jew. Schule
Integrationshelfer/-in Kommune
HSU-Lehrer/-in Land/ADD,
(Herkunftssprachenunterricht) jew. Schule
Sprachforderlehrkraft fiir Kinder mit Land/ADD,
anderer Herkunftssprache jew. Schule
Schulsekretdrin, sofern nicht vom Land ein-

Kommune

gestellt, Hausmeister

beschiftigt bei ...
(Plan-)Stelle an ...

Kommune, Verein

VBE — WIR MACHEN
SCHULE BESSER

zdhlt als Be-

BPR und HPR

schéftigte/-r l o
wa wahl-
an ... 4 4
berechtigt Sl berechtigt CRleEL?

jeweilige
Schule

jeweiliger Schule jeweilige Schulart

Stammschule

bei Land/ADD? jeweilige Schulart

jeweiliger Schule jeweilige Schule jeweilige Schulart

Schulart mit der héchs-
ten Unterrichtsverpflich-
tung

Stammschule
und
Einsatzschule/-n

Stammschule

Schulart mit der héchs-
ten Unterrichtsverpflich-
tung

Stammschule
und
Einsatzschule/-n

Stammschule

Sonderfélle: Mitarbeiter/-innen an PES-Schulen

Vertretungskraft iber PES Land/ADD/
Schule
Vertretungskraft im K Vertrag? Land/ADD.
ertretungskraft im Kapovaz-Vertrag jew. Schule
verbeamtete Lehrkraft oder Lehrkraft im
Beschaftigungsverhaltnis im Ruhestand Land/ADD,
oder in der Freistellung der Altersteilzeit mit jew. Schule
laufendem Vertrag
Lehramtsanwarter/-in, Referendar/-in in Land/ADD,
Nebentatigkeit jew. Schule

Zahlt als Beschiéftigte/-r, hat Wahlrecht, wenn am Stichtag und am
Wabhltag ein Arbeitsvertrag mit einer Vertragslaufzeit besteht, die mehr
als 2 Monate betrdgt. Ist wahlbar, wenn am Wahltag seit 6 Monaten eine
Beschaftigung im offentlichen Dienst besteht.

je;/vcehlﬂlgeer jeweilige Schule jeweilige Schulart
je;vc(:ﬂigeer jeweilige Schule jeweilige Schulart

Studienseminar
und jeweilige
Schule/-n

jeweilige Schulart, Wahl-

Studienseminar ort: Studienseminar

Sonderfalle: Mitarbeiter/-innen an Ganztagsschulen

Padagogische Fachkraft fiir unterrichtliche Land/ADD,
Angebote (Einzelarbeitsvertrag) jew. Schule
Padagogisches Personal (PP) fiir Aufsicht Land/ADD,
oder AG-Leitung (Einzelarbeitsvertrag) jew. Schule
Mitarbeiter/-in im GTS-Bereich (MAGTS)
fur Aufsicht oder Mittagessensbetreuung .Land/ADD,
. 3 jew. Schule
(Einzelarbeitsvertrag)
Kommune,

Person im Freiwilligen Sozialen Jahr (FS))

und im Bundesfreiwilligendienst (Bufdi) andere Trager

(DRK, Caritas ...)

]e;ﬁ]lﬂier jeweilige Schule jeweilige Schulart
je;vciﬂlier jeweilige Schule jeweilige Schulart
jeg/vcilﬂigeer jeweilige Schule jeweilige Schulart
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Personalratswahlen 2025

“ Beschiftigtenstatus, Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

beschaftigt bei ...
(Plan-)Stelle an ...

Fallgruppe

zahlt als Be-

schéftigte/-r
an ...

HELTE w s wahlbar
berechtigt berechtigt

Schulart der

Erzieher/-in im Anerkennungsjahr sowie in Fachschule/

36 dreijahriger Ausbildung im Teilzeitmodell Einsatzschule Einsatzschule Einsatzschule Einsatzschule
Mitarbeiter/-in fiir Essensvorbereitung, Kommune

37 Spildienst
Pad. Mitarbeiter/-in in AG-Leitung —

38 im Rahmen ihres/seines Hauptamtes Land/ADD jeweiliger Schule

(z. B. Forster/-in)

39 Freie Mitarbeiter/-in fiir AG-Leitung mit

Honorarvertrag

Ubungsleiter/-in, Musiklehrer/-in, Verein, Kirche

AG-Leiter/-in u. a. (von Kooperationspart- und andere
40 ; . .

ner aufgrund eines Dienstleistungs- oder Koopera-

Kooperationsvertrags eingesetzt) tionspartner

Sonderfdlle: Mitarbeiter/-innen bei inklusiven MaBnahmen an Schwerpunktschulen

nach 3 nach 3
Forderschule und Monaten Monaten
, an SPS voll abgeordnete Land/ADD Schwerpunkt- nuran nuran Forderschule
4 Forderschullehrkraft Forderschule/SPS p 6 Einsatz- Einsatz-
schule
schule schule
SPS sps?
42 an SPSversetzte Forderschullehrkraft Land/ADD/SPS SPS SPS jeweilige Schulart
nach 3 nach 3
Forderschule und Monaten Monaten
an SPS voll abgeordnete Padagogische Land/ADD/ Schwerpunki- nuran nuran Forderschule
43 Fachkraft Forderschule/SPS p 6) Einsatz- Einsatz-
schule
schule schule
SPS sps?
44  an SPS eingestellte Pddagogische Fachkraft Land/ADD/SPS SPS SPS jeweilige Schulart
Forderschullehrkraft, Padagogische Fach- Férderschule und
kraft, teilabgeordnet an mehrere SPS Land/ADD Schwerpunkt- Forderschule Forderschule
45 (mit Unterrichtsverpflichtung an der Férder-  Férderschule/SPS schulep/-ne) (= Stammschule)
schule)
nach 3 Nach 3
Monaten Monaten
Forderschullehrkraft, Padagogische Fach- Fsrderschule und " derSPS  an der SPS
6 kraft, teilabgeordnet an mehrere SPS Land/ADD Schwerpunkt- mit der mit der Forderschule
4 (keine Unterrichtsverpflichtung an der Forderschule/SPS P 6) héchsten héchsten
~ schule/-n
Forderschule) Unter- Unter-
richtsver- richtsver-
pflichtung ~ pflichtung?
Forderschullehrkraft in nLand/ADD Forderschule und Forderschule "
47 . - . Forderschule/ 6) - Forderschule
integrierter Forderung Regelschule(n) (= Stammschule)
Regelschule
Forderschullehrkraft in Beratungsfunktion Land/ADD . . .
48 des Forder- und Beratungszentrums (FBZ) Forderschule Forderschule Forderschule Forderschule
Fuflnoten:

1) auch Lehrkraft im Vertretungsvertrag
2) sofern nicht eine Riickkehr an die abgebende Schule innerhalb weiterer 9 Monate feststeht, d. h. insgesamt binnen zwdlf Monaten nach Abordnungsbeginn
3) keine Wahlberechtigung fiir Beschéftigte mit Urlaub bis zum Beginn des Ruhestands nach § 77 Satz 1 Nr. 2 LBG
4) nur fiir BPR- und HPR-Wahl
5) kapazitdtsorientierter Vertrag mit variabler Arbeitszeit, Vertragsdauer mind. 6 Monate, verlangerbar
6) zahlt beim OPR fiir beide/alle Schulen als Beschiftigte/-r, bei der Stufenvertretung (BPR und HPR) als Wahlberechtigte/-r und
Wihlbare/-r der Férderschulen



Sie fragen -

der VBE antwortet

Von grundlegender
Bedeutung ist Folgendes:

Wann wird gewdhlt?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 21 LPersVG)

Wer leitet die

Personalratswahlen?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 16 LPersVG, § 1 WOLPersVG)

Welche Aufgaben hat der

Wabhlvorstand?

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 17 LPersVG, §§ 2 bis 24 WOLPersVG)

VBE — WIR MACHEN
SCHULE BESSER

11
Im Rahmen der Vorbereitung und Durchfiihrung der Personalratswahlen 2025 sind
von den Personalrdten bzw. Wahlvorstanden unterschiedliche Fragen zu klédren. Im
Folgenden sind ,,typische” solcher Fragen aufgelistet und auf der Basis des giiltigen
Landespersonalvertretungsgesetzes (LPersVG) und der Wahlordnung (WOLPersVG)
beantwortet.

Die Lehrkrafte (unabhédngig von Beamten- oder Beschéftigtenstatus), die padago-
gischen und technischen Fachkréfte nach § 25 Abs. 8 des Schulgesetzes (SchG) sowie
das staatliche nicht padagogische Personal an Schulen und Studienseminaren bilden
gem. § 95 LPersVG eine gemeinsame Gruppe; deshalb finden alle Vorschriften aus
dem LPersVG und der Wahlordnung, soweit sie Aussagen zur Gruppenbildung und zu
deren Behandlung treffen, keine Beriicksichtigung.

In der Zeit vom 5. bis 9. Mai 2025, und zwar

» der Schulpersonalrat mit dem weif3en Stimmzettel,
» der Bezirkspersonalrat mit dem blauen Stimmzettel,
» der Hauptpersonalrat mit dem roten Stimmzettel.

Der Ortliche Wahlvorstand (OWV). Er besteht aus drei wahlberechtigten Mitgliedern,
die vom noch amtierenden Personalrat bestellt werden. Dieser legt auch fest, wer den
Vorsitz fiihrt. Der amtierende Personalrat kann sich auch selbst bei der Bestellung
beriicksichtigen. Dies hat keinen Einfluss auf eine moglicherweise angestrebte
Kandidatur fiir die Wahl des Ortlichen Personalrats. Fiir jedes der drei Mitglieder des
Wabhlvorstandes (Vorsitzende/-r, Mitglied des OWV, Mitglied des OWV) soll ein Ersatz-
mitglied bestellt werden.

Bestellt der Personalrat keinen Wahlvorstand oder hat die Dienststelle keinen Perso-
nalrat, beruft der Dienststellenleiter auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung
zur Wahl des Wahlvorstands ein (§ 16 Abs. 2 LPersVG). Eine Gewerkschaft ist dann in
der Dienststelle vertreten, wenn mindestens eine Beschiftigte oder ein Beschéftigter
der Gewerkschaft angehort.

Wahlt die Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststel-
lenleitung auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaft (§ 16 Abs. 3 LPersVG).

Der Ortliche Wahlvorstand steht im Austausch mit dem Bezirkswahlvorstand (BWV)
der jeweiligen Schulart (§§ 32—40 WOLPersVG), der die landesweiten Bezirks- und
Hauptpersonalratswahlen leitet. (Anmerkung: Die Hauptpersonalrdte jeder Schulart
bilden zwar Hauptwahlvorstande, {ibertragen aber in der Regel die Durchfiihrung der
HPR-Wahlen auf den Bezirkswahlvorstand der jeweiligen Schulart.)

1. Er bereitet die Wahl vor und leitet sie ein durch

> Bekanntgabe der Mitglieder des Wahlvorstandes durch Aushang,hierfiir miissen
dem Wahlvorstand geeignete Flachen zur Verfligung gestellt werden (Formular 1),
Ermittlung der Zahl der Beschiftigten wegen der Anzahl der zu wahlenden Perso-
nalratsmitglieder (Formular 2),

> Ermittlung der Zahl der Wahlberechtigten und Aufstellung der Verzeichnisse der
Wahlberechtigten fiir die OPR- und BPR/HPR-Wahlen (Formular 3a, 3b, 4a, 4b),
unverzigliche Versendung der ermittelten Zahlen an BWV (Formular 6),

» Entscheidung liber eventuelle Einspriiche gegen die Verzeichnisse der Wahlberech-
tigten,

» Erlass durch Aushang des Wahlausschreibens (Formular 7),

» Offenlegung /Aushang (Formulare 3b, 4b) an geeigneter Stelle zusammen mit einer
Ausgabe des LPersVG und der Wahlordnung.,

» Entgegennahme und Priifung der Wahlvorschlige fiir die OPR-Wahl (Formular 8a,
9a, 10),

LPersVG= Landespersonalvertretungsgesetz / WOLPersVG= Wahlordnung zum LPersVG
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Hat der Wahlvorstand ein
Recht auf Freistellung und
Fortbildung?

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 18 Abs. 3 und 4 LPersVG)

Was sind Bekanntma-
chungen oder Bekanntga-

ben des Wahlvorstands?
(Gesetzliche Fundstelle:
§ 1 Abs. 4 WOLPersVG)

> Bekanntgabe der Wahlvorschldge durch Aushang (Formular 8b, gb),
» Fertigung von Niederschriften iber seine in Sitzungen gefassten Beschliisse,
» Information von Beurlaubten tiber die Moglichkeit der Briefwahl (Formular 5a, 5b).

2. Er leitet die Wahl durch

» Festlegung des Wahllokals, z. B. Lehrerzimmer,

» die Bereitstellung einer Wahlkabine, Wahlurne usw., damit eine ungehinderte,
geheime Stimmabgabe moglich ist,

» die Herstellung von weifen Stimmzetteln (Formular 11 a, 11 b) fiir die Wahl des
Ortlichen Personalrats (die Stimmzettel fiir die Wahl des Bezirks- und Hauptperso-
nalrates werden vom Bezirkswahlvorstand tibersandt),

»  Zusendung oder Aushandigung von Unterlagen fiir die Briefwahl, wenn diese
beantragt oder angeordnet wurde (Formular 12 a, 12 b),

»  Uberwachung der Wahl (wdhrend der Wahl miissen mindestens zwei Mitglieder des
Wahlvorstandes oder ein Mitglied des Wahlvorstandes und ein/-e Wahlhelfer/-in
anwesend sein),

» Offentliche Auszdhlung der Stimmen der OPR-Wahl und Feststellung der Teilergeb-
nisse der BPR- und HPR-Wahl,

» Erstellung der Wahlniederschriften (Formular 13 a, 13 b, 13 ¢).

3. Er gibt nach Abschluss der Wahl das Wahlergebnis der OPR-Wahl durch Aushang
bekannt und informiert die Dienststellenleitung sowie die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften hierliber (Formular 15 a).

4. Er benachrichtigt die gewéhlten Bewerberinnen und Bewerber des Ortlichen Perso-
nalrats und ladt zur konstituierenden Sitzung ein (Formular 14).

5. Er iibersendet die Niederschrift der OPR-Wahl (Formular 13 a oder 13 b) und die
Teilwahlergebnisse der BPR- und HPR-Wahl (Formular 13 ¢) unverziiglich an den
Bezirkswahlvorstand. Nicht Giber Dienstpost. Mit Frankierung iiber ,,normale* Post,
per Fax oder einem anderen Kommunikationsweg, den der jeweilige BWV in seinen
Verdffentlichungen bekannt gegeben hat. Als Anschreiben an den BWV benutzt der
OWV das Formular 15 c.

6. Er gibt das vom Bezirkswahlvorstand festgestellte landesweite Ergebnis der BPR-
und HPR-Wahlen nach Zusendung durch den Bezirkswahlvorstand durch Aushang
bekannt.

Notwendige Versaumnisse von Arbeitszeit infolge der Betdtigung als Wahlvorstand
haben keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Den
Mitgliedern des Wahlvorstands ist Dienstbefreiung zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
zu gewdahren. Fiir Fahrten (beispielsweise zur Uberbringung von Aushdngen oder zur
Durchfiihrung der Wahl an zugeteilten Dienststellen) besteht ein Anspruch auf Reise-
kostenerstattung. Fiir solche Fahrten besteht Dienstunfallschutz.

In jedem Wahlvorstand hat in der Regel je ein Wahlvorstandsmitglied Anspruch auf
Freistellung bis zu fiinf Werktagen fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen unter Weiterzahlung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts, soweit
die Veranstaltungen Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des Wahlvorstands
geeignet sind. Stehen der Teilnahme an der Schulungs- und Bildungsveranstaltung
nach Auffassung der Dienststellenleitung zwingende dienstliche Griinde entgegen,
hat sie dem Wahlvorstandsmitglied die Teilnahme an einer sachgleichen Veranstal-
tung zu ermoglichen. Die Dienststelle tragt entsprechend § 41 Abs. 4 die durch die
Teilnahme entstehenden Kosten.

Mit Bekanntmachungen des Wahlvorstands sind die vom Wahlvorstand unterschrie-
benen Formulare gemeint, die in der Dienststelle veroffentlicht werden. Die ,,Bekannt-
gabe“ ist hingegen die Veroffentlichung der Bekanntmachung beispielsweise durch
Aushang. Fiir Bekanntgaben sind dem Wahlvorstand geeignete Flachen zur Verfiigung
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zu stellen. Aushdnge miissen an allen erforderlichen Stellen (dislozierte Standorte,
Sprengelschulen, zugeteilte kleine Schulen) ebenfalls vorgenommen werden.

Sind elektronische Uber- Mitteilungen der Wahlvorstinde bediirfen der Schriftform. Bekanntgaben der Ort-
mittlungen zuldssig? lichen Wahlvorstande kdnnen zusatzlich auch mittels der in der Dienststelle vorhan-
(Gesetzliche Fundstelle: §1Abs. 4 denen Informations- und Kommunikationstechnik vorgenommen werden. Eine aus-
WOLPersVG, § 33 Abs. 4 WOLPersVG) ¢ piaRlich elektronische Form ist nur zuldssig, wenn alle Beschiftigten die Méglich-
keit zur Kenntnisnahme haben.

Niederschriften, Bekanntmachungen und Mitteilungen in Zusammenhang mit der
Wah! der Stufenvertretungen (BPR, HPR) kdnnen auch elektronisch oder durch Telefax
(§ 33 Abs. 4 WOLPersVG) tibersandt werden.

An welchen Schulen In allen Schulen mit in der Regel mindestens fiinf Wahlberechtigten, von denen drei
konnen Personalrite wahlbar sind, werden Personalrdte gebildet. Schulen, bei denen diese Vorausset-
gebildet werden? zungen nicht gegeben sind, werden von der ADD im Einvernehmen mit dem BPR einer
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:  henachbarten Dienststelle zugeteilt. Dies geschieht bereits vor Beginn der Wahlhand-
§12Abs.1LPersVG) | noen. Die personalratsfihige Schule und die zugeteilte/-n Schule/-n wihlen unter
der Leitung eines gemeinsamen Wahlvorstands einen gemeinsamen Personalrat. Die
Grofie des Personalrats ergibt sich durch Auflistung aller Beschdftigten der an diesem
»Personalratsverbund® beteiligten Schulen. (Nutzung des Formulars Nr. 2 fiir alle
beteiligten Schulen.)

Wer ist Beschiftigte/-rim > Alle Personen, die ein Dienst- und Treueverhaltnis zum Land Rheinland-Pfalz haben
Sinne des LPersVG?? (Beamtinnen, Beamte).
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle: ,  Alle Personen, die ein Vertragsverhiltnis zum Land Rheinland-Pfalz haben mit einer
§ 4 LPersvG) Vertragsdauer ldnger als 2 Monate.

Alle Beschaéftigten sind organisatorisch in die Dienststelle eingegliedert, d. h., die
Dienststellenleitung hat das Weisungsrecht und die Beschéftigten sind weisungsge-
bunden. Bei der Feststellung des Beschaftigtenstatus spielt der Beschaftigungsum-
fang keine Rolle.

Die Schulleitung ist verpflichtet, den Wahlvorstand bei Fragen zum Beschaéftigtensta-
tus zu unterstitzen.

Wer hat keinen Personen, die bei einem anderen Arbeitgeber angestellt sind und Tatigkeiten in der
Beschiftigtenstatus? Schule verrichten, u. a.
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle: ,  Arbejtgeber Kommune (Schulsekretér/-in, Hausmeister/-in, Schulsozialarbeiter/
§ 4 LPersvG) -in, Betreuungskrifte in ,,betreuender Grundschule“, Reinigungskréfte, Personal zur

Essenszubereitung in der GTS ...),

» Arbeitgeber Kirche (Gestellungsvertrage),

» Arbeitgeber ,andere Trager“ (DRK, Caritas, z. B. bei Personen im FSJ, Bufdis,
Integrationshelfer(inne)n ...),

> Arbeitgeber Vereine oder andere Kooperationspartner in der Ganztagsschule (fur
AG-Angebote in der GTS),

» Selbststandige in Honorarvertragen in der Ganztagsschule.

Personen, die einen Vertrag zum Land kiirzer als 2 Monate haben (z. B. PES-Vertriage
bis zu 8 Wochen).

Kann man als Ja, denn jeder Wahlvorstand priift fiir seine Schule, ob die Personen, die an seiner
Beschaftigte/-r an mehre-  Schule arbeiten, den Kriterien des Beschéftigtenstatus entsprechen. Personen, die
ren Schulen zdhlen? abgeordnet sind, zdhlen somit sowohl an der Stammschule als auch an weiteren
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:  Finsatzschulen als Beschiftigte. (Auch fiir den Fall, dass Lehrkrafte keine Stunde
§4LPersVG)  mehr an der Stammschule unterrichten, haben sie dort und an der/den
Einsatzschule(n) jeweils Beschdaftigtenstatus und werden an allen betroffenen Schu-
len als Beschiftigter jeweils auf Formular 2 aufgefiihrt.)
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Wie grof3 wird der

Personalrat?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 12 LPersVG)

Wer ist wahlberechtigt fiir
die OPR-Wahl?

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 10 LPersVG, §§ 2,

15 Abs. 1 WOLPersVG)

Wer ist nicht wahlberech-
tigt fiir die OPR-Wahl?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 10 LPersVG)

Wer ist wahlberechtigt fiir
die BPR- und HPR-Wahlen?

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 10 LPersVG)

Wer ist wahlbar fiir

die OPR-Wahl?

(gesetzliche Grundlage /Fundstelle:
§ 11 LPersVG)

Der Schulpersonalrat besteht

1.

» bei 5 bis 20 Beschaftigten aus einem Mitglied,
» bei 21 bis 50 Beschaftigten aus 3 Mitgliedern,

» bei 51 bis 100 Beschaftigten aus 5 Mitgliedern,

» bei 101 bis 250 Beschaftigten aus 7 Mitgliedern.

>

bei 251 bis 500 Beschaftigten aus 9 Mitgliedern.

MaBgebend fiir die Feststellung der Anzahl der Personalratsmitglieder ist der zehnte
Werktag vor Erlass des Wahlausschreibens. Spiter eintretende Anderungen haben
keinen Einfluss mehr auf die zu wahlende Anzahl von Personalratsmitgliedern.
(Formular 2, unterer Abschnitt.)

Folgende Tatbestdande miissen zutreffen:

» Man muss Beschaftigte/-r im Sinne des LPersVG sein (s. 0.).

» Man muss in die Dienststelle mit seinem Arbeitsplatz eingegliedert sein
» Man muss in das Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragen sein.

Das Verzeichnis der Wahlberechtigten muss nach Einspriichen von Beschdftigten oder
eintretenden Verdnderungen (Abordnungen, neue PES-Vertrage langer als 2 Monate)
bis zum Wahltag aktualisiert werden. Dem BWV miissen Anderungen durch erneute
Zusendung des Formulars 6 dringend angezeigt werden.

Einspriiche von Beschaftigten konnen innerhalb von 6 Arbeitstagen nach Offenlegung
der Verzeichnisse schriftlich beim Wahlvorstand eingereicht werden. Dieser muss
tiber Einspriiche unverziiglich entscheiden und ggf. Anderungen in den Wihlerver-
zeichnissen vornehmen.

Alle Personen, die keinen Beschéftigtenstatus im Sinne des LPersVG haben (s. 0.),

u. a.:

» die Geistlichen und andere von der Kirche gestellte Lehrkrafte, z. B. Kateche-
t(inn)en (Arbeitgeber Kirche),

» das Verwaltungs-, Reinigungs- und Betreuungspersonal (Arbeitgeber Kommune),

» Lehramtsanwaérter/-innen bzw. Referendarinnen und Referendare (wédhlen eigenen
OPR am Studienseminar),

> Studierende im Praktikum,

» Inhaber von Dienstleistungs-, Projekt-, Kooperations- und Honorarvertrdgen an
Ganztagsschulen,

> Personen in der Freistellungsphase der ATZ im Blockmodell,

> Vertragsnehmer in PES mit einer Vertragsdauer bis zu 8 Wochen.

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und die stellv. Leiterin oder der stellv.
Leiter (Schule, Studienseminar).

»  Alle Personen, die fiir die OPR-Wahl wahlberechtigt sind, haben i. d. R auch Wahl-
recht bei der Wahl der Stufenvertretungen.

» Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und die stellv. Leiterin oder der stellv.
Leiter (Schule, Studienseminar).

» Zugewiesene staatliche Lehrkrédfte an Privatschulen.

Achtung: Siehe Sonderfélle bei Abordnungen und bei inklusiven Mafinahmen an
Regelschulen wegen Wahlort.

> Volljahrige Wahlberechtigte (ohne Vorstrafen), die am Wahltag mindestens 6
Monate ununterbrochen im staatlichen Schuldienst in Rheinland-Pfalz beschéftigt
sind, konnen in einen giiltigen Wahlvorschlag aufgenommen werden und sind
somit wahlbar. Um wahlbar zu sein, muss man im Verzeichnis der Wahlberech-
tigten stehen.



Sie fragen -

der VBE antwortet

Wer ist nicht wahlbar

fiir die OPR-Wahl?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 11 LPersVG, § 15 Abs. 1 WOLPersVG)

Wer ist wihlbar fiir
die BPR-HPR-Wahl?

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 97 LPersVG, § 21 WOLPersVG)

Wer darf Wahlvorschldage

einreichen?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 7 WOLPersVG)

Wann ist ein
Wahlvorschlag giiltig?

(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§§ 8, 9 WOLPersVG)
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» Personen, die keine Wahlberechtigung besitzen und somit keinen Eingang in einen
als giiltig anerkannten Wahlvorschlag finden kénnen.
> Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und die stellv. Leiterin oder der stellv.
Leiter (Schule, Studienseminar).
» Wer infolge strafrechtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus offentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.
> Wer nicht volljdhrig ist.

Die Gewerkschaften und Verbdnde reichen beim Bezirkswahlvorstand und Hauptwahl-
vorstand der jeweiligen Schulart Listen der Bewerberinnen und Bewerber ein, die fiir
die BPR- und HPR-Wahlen antreten. Nach den Regeln der Verhiltniswahl (Ankreuzen
einer Vorschlagsliste auf den roten und blauen Stimmzetteln) wird gewédhlt. Nach
Auswertung der Niederschriften der Teilergebnisse der BPR- und HPR-Wahlen aus den
Schulen und Studienseminaren durch den Bezirkswahlvorstand® der jeweiligen
Schulart ergibt sich nach dem sog. Hochstzahlverfahren d‘Hondt die Anzahl der
errungenen Pldtze und somit die personelle Zusammensetzung der Stufenvertre-
tungen. Die GroRe der Stufenvertretungen wird 10 Werktage vor Erlass des Wahlaus-
schreibens durch die landesweit festgestellte Anzahl der Beschéftigten einer Schulart
bestimmt. In der Regel bestehen Stufenvertretungen aus 9—11 Mitgliedern.

» Wahlberechtigte Beschaftigte der Dienststelle (sie miissen im Verzeichnis der
Wahlberechtigten fiir die OPR-Wahl — Formular Nr. 3a /3b — stehen).
> Die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften.

Der Wahlvorstand stellt die erforderlichen Formulare zum Einreichen von Wahlvor-
schldgen zur Verfiigung (Formulare 8a fiir Personenwabhl, 9a fiir Verhiltniswahl
(Listenwahl).

Bei Personenwahl werden alle Bewerberinnen und Bewerber auf dem Formular 8a
untereinander, mit fortlaufenden Nummern und allen im Formular 8a aufgelisteten
notwendigen Angaben versehen, aufgelistet. Es sollen moglichst doppelt so viele
Bewerberinnen und Bewerber sein, wie Personalratsmitglieder zu wahlen sind, damit
fur die ndachste Wahlperiode Ersatzmitglieder vorhanden sind. Wenn dies nicht
moglich ist, ist der Wahlvorschlag dennoch giiltig. Die Geschlechter sollen entspre-
chend ihrem Zahlenverhiltnis vertreten sein. Wenn dies nicht moglich ist, ist der
Wahlvorschlag dennoch giiltig. Den Wahlvorschlag miissen ein Zwanzigstel aller
Wahlberechtigten — mind. jedoch drei Wahlberechtigte — als Unterstiitzer unterschrei-
ben. Zusammen mit den abgegebenen Erklarungen (Formular 10) aller auf dem
Wahlvorschlag befindlichen Bewerberinnen und Bewerber wird dieser beim Wahlvor-
stand in Urschrift eingereicht und ist von ihm unverziiglich zu priifen. Unterstiitzerun-
terschriften kénnen nach Einreichung des Wahlvorschlags beim Wahlvorstand nicht
mehr zuriickgenommen werden. Dies gilt auch fiir die abgegebenen Erklarungen der
Bewerberinnen und Bewerber. Bei Einreichung auf digitalen Wegen muss die Urschrift
nachgereicht werden.

Bei Verhiltniswahl (Listenwahl) werden die Bewerberinnen und Bewerber einer Vor-
schlagsliste mit allen erforderlichen Angaben auf Formular 9a und mit der gleichen
Anzahl an Unterstiitzerunterschriften wie oben beschrieben sowie (optional) mit einem
Kennwort versehen auf dem Wahlvorschlag aufgelistet. Zusammen mit den abgege-
benen Erklarungen (Formular 10) aller auf dem Wahlvorschlag befindlichen Bewerbe-
rinnen und Bewerber wird dieser beim Wahlvorstand in Urschrift eingereicht und ist
von ihm unverziiglich zu priifen. Unterstiitzerunterschriften kdnnen nach Einreichung
des Wahlvorschlags beim Wahlvorstand nicht mehr zuriickgenommen werden. Dies gilt
auch fiir die abgegebenen Erklarungen der Bewerberinnen und Bewerber. Bei Einrei-
chung auf digitalen Wegen muss die Urschrift nachgereicht werden.

1 Die Bezirkswahlvorstande bekommen in fast allen Schularten auch die Durchfiihrung der jeweiligen
HPR-Wahlen von den Hauptwahlvorstanden der jeweiligen Schulart ibertragen und sind daher alleiniger
Ansprechpartner fiir die Ortlichen Wahlvorstande. Achten Sie auf die Informationen des BWV lhrer
Schulart.
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Ab wann und wie lange
konnen Wahlvorschldge
beim Wahlvorstand

eingereicht werden?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 7 WOLPersVG)

Was macht der
Wabhlvorstand mit den
eingereichten

Wahlvorschlagen?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§§ 10, 12 WOLPersVG)

Wann sind Wahlvorschldge
ungiiltig?

(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:

§ 10 Abs. 2 WOLPersVG)

Wann sind Wahlvorschldge

méangelbehaftet?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 10 Abs. 5 WOLPersVG)

VBE — WIR MACHEN
SCHULE BESSER

Sie fragen der
VBE antwortet

Eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft kann insgesamt einen Wahlvorschlag
einreichen, der von einem befugten Vertreter unterzeichnet sein muss. Dieser muss
nicht in der Dienststelle wahlberechtigt sein.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen grundsatzlich nur auf einem Wahlvorschlag
benannt werden. Unterstiitzer konnen ihre Unterschrift nur auf einem Wahlvorschlag
abgeben. Bei Personen- und Verhéltniswahl (Listenwahl) soll auf dem Wahlvorschlag
erkenntlich sein, welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegeniiber dem
Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erkldarungen als sog. Listenvertreter
berechtigt ist. Diese Regelung dient der Beschleunigung der Wahlhandlungen, damit
der Wahlvorstand nicht mit allen Unterzeichnern in Kontakt treten muss. Fehlt eine
Angabe zur Listenvertretung, so gilt der an erster Stelle stehende Unterzeichner als
berechtigt.

Nach Erlass des Wahlausschreibens konnen fiir eine Dauer von 18 Kalendertagen
(gezdhlt ab dem Tag nach dem Erlass) Wahlvorschldge eingereicht werden. Das Ende
der Einreichungsfrist ist im Wahlausschreiben vermerkt (Datum, Uhrzeit). Der Wahl-
vorstand kann das Ende der Einreichungsfrist am letzten Kalendertag auf das Ende
der tiblichen Dienstzeit begrenzen. Der Wahlvorstand darf sich bei der Entgegen-
nahme von Wahlvorschlagen nicht durch Wahlhelfer vertreten lassen.

> Der Wahlvorstand vermerkt den Tag und die Uhrzeit des Eingangs und versieht sie
mit Ordnungsnummern (Wahlvorschlag 1 etc). Sind mehrere Wahlvorschlage
gleichzeitig eingegangen, entscheidet das Los tiber die Reihenfolge (die Listenver-
treter sind rechtzeitig zum Losentscheid einzuladen). Wahlvorschlédge, die vor
Beginn der Einreichfrist von 18 Kalendertagen eingereicht wurden, gelten als mit
Beginn dieser Frist eingegangen. Bei berichtigten Wahlvorschldgen ist der Zeit-
punkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags mafigeblich.

> Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschldge auflerdem mit dem Familienna-
men und Vornamen der in dem Wahlvorschlag an erster und zweiter Stelle benann-
ten Bewerberinnen und Bewerber. Falls der Wahlvorschlag mit einem Kennwort
versehen ist, ist auch das Kennwort anzugeben.

» Wahlvorschlage, die ungiiltig sind, gibt der Wahlvorstand unverziiglich unter
Angabe der Griinde zuriick.

> Mit Wahlvorschldagen, die mangelbehaftet sind, geht der Wahlvorstand folgender-
mafien um: Er gibt die Wahlvorschldge gegen schriftliche Empfangsbestatigung
(erforderlichenfalls durch eingeschriebenen Brief) an den Listenvertreter mit der
Aufforderung zuriick, die Mangel innerhalb einer Frist von 3 Arbeitstagen zu beseiti-
gen. Werden die Mdngel nicht rechtzeitig beseitigt, gelten diese Wahlvorschlage
als ungiiltig. Betreffen die Mdngel nur einzelne Bewerberinnen und Bewerber,
werden diese von den Wahlvorschlagen gestrichen.

>~ Wenn sie von vornherein nicht die erforderliche Anzahl an Unterstiitzerunterschrif-
ten aufweisen,

» wenn sie nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

» wenn sie Anderungen enthalten (Ergdnzungen, Streichungen, Korrekturen in der
Bewerberliste; Ausnahme: Namensanderung wegen Heirat/Verpartnerung. In Bezug
auf Unterstiitzerunterschriften sind Streichungen oder Korrekturen unschadlich),

> wenn die Bewerberinnen und Bewerber nicht in erkennbarer Reihenfolge und mit
Ordnungsnummern versehen aufgefiihrt sind.

> Wenn sie Bewerberinnen und Bewerber enthalten, die (auch am letzten Wahltag)
nicht wahlbar sind,

> wenn erforderliche Angaben gemaR Formular 8a / 9a zu Bewerberinnen und Bewer-
bern fehlen,

> wenn Zustimmungserklarungen (Formular 10) von Bewerberinnen und Bewerbern
fehlen,

> wenn durch Streichungen von Unterstiitzerunterschriften gemaf § 10 Abs. 4 WOL-
PersVG nachtraglich nicht mehr gentigend Unterschriften vorhanden sind.



Sie fragen der
VBE antwortet

Was muss der Wahlvor-

stand unternehmen, wenn
eine Bewerberin oder ein
Bewerber auf mehreren

Wahlvorschldagen steht?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 10 Abs. 3 WOLPersVG)

Was muss der
Wabhlvorstand
unternehmen, wenn ein
Unterstiitzer auf mehreren
Wahlvorschldgen

unterschrieben hat?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 10 Abs. 4 WOLPersVG)

Was kann der Wahlvor-
stand unternehmen, wenn
keine Wahlvorschldage

eingereicht werden?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 11 WOLPersVG)

Wann werden die
Wahlvorschldage bekannt
gegeben?

Welche Wahlverfahren
gibt es bei der OPR-Wahl
und wann werden

sie angewandt?

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
Mehrheitswahl: § 15 LPersVG,

§ 28, 30 WOLPersVG
Verhaltniswahl: § 15 LPersVG,

§§ 12, 21, 25 WOLPersVG)
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Der Wahlvorstand muss die betroffenen Bewerberinnen und Bewerber schriftlich
gegen Empfangsbestatigung (erforderlichenfalls durch eingeschriebenen Brief)
auffordern, innerhalb von 3 Arbeitstagen zu erklaren, fiir welchen Wahlvorschlag sie
benannt bleiben méchten. Wenn keine Erkldarung fristgerecht erfolgt, werden sie von
allen Wahlvorschldagen gestrichen.

Der Wahlvorstand muss diese Unterstiitzer schriftlich gegen Empfangsbestatigung
(erforderlichenfalls durch eingeschriebenen Brief) auffordern, innerhalb von 3 Arbeits-
tagen zu erklaren, fiir welchen Wahlvorschlag die Unterschrift aufrechterhalten
bleiben soll. Wenn die Erkldrung nicht fristgerecht abgegeben wird, zdhlt die Unter-
schrift nur fiir den Wahlvorschlag, der zuerst beim Wahlvorstand eingegangen ist
(ersichtlich durch Kennzeichnung des Wahlvorschlags mit Tag und Uhrzeit bei Eingang
durch den Wahlvorstand). Bei gleichzeitigem Eingang entscheidet das Los. Auf den
anderen Wahlvorschldgen wird die unrechtmaflig geleistete Unterschrift durch den
Wahlvorstand gestrichen. Dadurch werden betroffene Wahlvorschlage mangelbehaf-
tet, weil nun eine essenziell notwendige Unterstiitzerunterschrift fehlt, und miissen
unverziiglich — wie beschrieben — zur Behebung des Mangels zuriickgegeben werden.

Wenn nach Ablauf der 18 Kalendertage kein giiltiger Wahlvorschlag beim Wahlvor-
stand eingegangen ist, gibt er dies bekannt und fordert die Wahlberechtigten inner-
halb einer Nachfrist von 6 Arbeitstagen erneut dazu auf, Wahlvorschlédge einzurei-
chen.

Sollten am letzten Tag der Einreichfrist noch Wahlvorschlage eingegangen sein, die
mangelbehaftet sind, gibt der Wahlvorstand diese zundchst unter Angabe der Griinde
und Fristsetzung von 3 Arbeitstagen zur Beseitigung der Mdngel zuriick. Sollten die
Wahlvorschlage nach Ablauf der Frist nicht korrigiert eingereicht worden sein und liegt
deshalb kein giiltiger Wahlvorschlag vor, kann der Wahlvorstand innerhalb einer
Nachfrist von 6 Arbeitstagen die Wahlberechtigten erneut auffordern, Wahlvorschlage
einzureichen.

Wenn nach Ablauf dieser Nachfrist immer noch keine giiltigen Wahlvorschldge einge-
gangen sind, muss er sofort bekannt geben, dass keine OPR-Wahl stattfinden kann.
Die Durchfiihrung der BPR-HPR-Wahl in der Dienststelle wird davon nicht beeintrach-
tigt.

Unverziiglich nach Ablauf der Fristen (gem. § 7 Abs. 2, § 10 Abs. 5 Satz 1, § 11 Abs. 1
WOLPersVG), spatestens jedoch 5 Arbeitstage vor Beginn der Stimmabgabe, gibt der
Wahlvorstand die als giiltig anerkannten Wahlvorschldge bekannt. Hierfiir werden die
Formulare 8b (Personenwahl) und gb Verhéaltniswahl (Listenwahl) verwendet. Die
Unterschriften der Unterzeichner werden nicht bekannt gemacht.

Die Bekanntgabe bedeutet, dass ein Abdruck des Wahlvorschlags oder der Wahlvor-
schlage an geeigneter Stelle in der Dienststelle ausgehangt wird.

Zu diesem Zeitpunkt sollen auch die Stimmzettel fiir die OPR-Wahl vorliegen. Diese
missen aufgrund des Grundsatzes der geheimen Wahl einheitlich ausgestaltet sein.
Wurden in den Wahlvorschldgen weniger Bewerberinnen und Bewerber benannt, als
Personalratsmitglieder zu wahlen sind, verringert sich die Grof3e des Personalrats auf
die hochstmogliche Zahl von Mitgliedern (§ 12 Abs. 3 LPersVG).

1. a) Personenwahl bei ,,einkdpfigem* Personalrat:
Wenn der Personalrat nur aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher Stim-
menmehrheit gewahlt. Es muss somit Personenwahl stattfinden.

Die eingereichten Wahlvorschlage (Formular 8 a) werden vom Wahlvorstand in alpha-
betischer Reihenfolge fiir den Aushang zusammengefasst (Formular 8 b) und auf den
Stimmzettel tbernommen (Formular 11 a). Die Wahlerinnen und Wahler diirfen nur
eine Person ankreuzen.
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Wie wird gewdhlt?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§§ 16, 17 WOLPersVG)

1. b) Personenwahl bei ,mehrkopfigem* Personalrat:

Wenn der Personalrat aus mehreren Personen besteht, kann Personenwahl stattfin-
den. Voraussetzung ist, dass beim Wahlvorstand nur ein giiltiger Wahlvorschlag
eingereicht wird. D. h., die Namen der Bewerberinnen und Bewerber, die fiir die
OPR-Wahl vorgeschlagen werden, miissen gemeinsam auf einem Wahlvorschlag mit
Formular 8a beim Wahlvorstand eingereicht werden.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden in der gleichen Reihenfolge wie auf dem
eingereichten Wahlvorschlag auf den Stimmzettel iibernommen. Die Wahlerinnen und
Wahler diirfen hochstens so viele Namen ankreuzen, wie Personalratsmitglieder zu
wahlen sind.

Nach bisheriger Erfahrung wurden fast alle Schulpersonalrdte nach dem Prinzip der
Personenwahl gewahlt.

Tipp: Der VBE empfiehlt, vor Beginn der Einreichungsfrist fiir Wahlvorschlage die
Schulgemeinschaft (beispielsweise auf einer Personalversammlung) dariiber zu
informieren, dass Personenwahl nur stattfinden kann, wenn sich die Schulgemein-
schaft auf das Einreichen eines gemeinsamen Wahlvorschlags einigen kann. Sollte
dies nicht der Fall sein, findet beim Einreichen mehrerer Wahlvorschldge automatisch
Verhidltniswahl (Listenwahl) statt. Der Wahlvorstand ist nicht befugt, mehrere Wahl-
vorschlage zu einem Wahlvorschlag zusammenzufassen (Ausnahme: Wahl eines
einkopfigen Personalrats (s. 0.), bei dem Personenwahl vorgeschrieben ist).

2. Verhéltniswahl (Listenwahl):

Sie findet statt, wenn mehrere Wahlvorschldge vorliegen (Formular 9a). Auf der
Bekanntmachung der Wahlvorschlage (Formular gb) und den Stimmzetteln (Formular
11b) werden die einzelnen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der Ordnungsnummern
mit Kennwort — sofern vorhanden — aufgefiihrt.

Die Wahlerin oder der Wahler hat auf dem Stimmzettel diejenige Vorschlagsliste anzu-
kreuzen, fur die sie oder er seine Stimme abgeben mochte. Welche Bewerberinnen
und Bewerber Mitglieder des OPR werden, wird nach dem sog. Héchstzahlverfahren
d‘Hondt ermittelt (s. Beschreibung des Verfahrens auf Formular 13b).

1. Bei Stimmabgabe im Wahlraum

Der Wahlvorstand stellt die Stimmzettel fiir die OPR-Wahl bereit. Die Stimmzettel fiir
die BPR-Wahl (blau) und HPR-Wahl (rot) werden vom Bezirkswahlvorstand zugesandt.
Der Wahlvorstand trifft alle notwendigen Vorkehrungen, dass die Wahlerinnen und
Wahler die Stimmzettel unbeobachtet kennzeichnen kénnen. Auf die Bediirfnisse von
Menschen mit Behinderungen/Mobilitdtseinschrankungen ist besonders Riicksicht zu
nehmen.

Wahrend der Wahlhandlungen miissen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvor-
stands oder ein Mitglied des Wahlvorstands und ein Wahlhelfer oder eine Wahlhelfe-
rin anwesend sein.

Die Stimmzettel miissen in der Weise gefaltet werden, dass die Stimmabgabe nicht
erkennbar ist. Vor Einwurf der Stimmzettel ist festzustellen, ob die Wahlerin / der
Wahler in die Verzeichnisse der Wahlberechtigten eingetragen ist. Dann wird der
Stimmzettel an das die Urne bedienende Wahlvorstandsmitglied oder einen hierfiir
bestimmten Wahlhelfer ausgehandigt, das ihn in Gegenwart des Wahlers in die Urne
einwirft. Wenn es gestattet wird, darf der Wahler den Stimmzettel auch selbst in die
Urne werfen. Die Stimmabgabe wird in den entsprechenden Wahlerverzeichnissen der
OPR-Wahl (Formular 3a) oder BPR-HPR-Wah! (Formular 4a) vermerkt.

2. Bei Stimmabgabe per Briefwahl

Wer zum Zeitpunkt der Wahl verhindert ist (z. B. Elternzeit) wird vom Wahlvorstand
informiert, dass Briefwahl angefordert werden kann (Formular 5 a). Der oder die
Beantragende bekommt das entsprechende Antragsformular (Formular 5 b) sowie
Formular 1 zur Information, wer dem Ortlichen Wahlvorstand angehért, iibersandt.
Nun bleibt es dem Wahlberechtigten tiberlassen, ob er die Briefwahlunterlagen



Sie fragen der
VBE antwortet

Was muss in Bezug auf die

Urne beachtet werden?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 16 Abs. 2 und 6 WOLPersVG)

Wie wird mit rechtzeitig
eingegangenen
Briefwahlunterlagen
umgegangen?

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 18 WOLPersVG)
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anfordert oder zum angegebenen Wahlzeitpunkt persénlich zur Stimmabgabe
erscheint.

Schriftliche Stimmabgabe ist auch zuldssig, wenn die Wahl nicht am Dienstort eines
Beschaftigten durchgefiihrt wird (z. B. bei Abordnung kiirzer als 3 Monate, bei staatli-
chen Lehrkréften an Privatschulen).

GemadR § 19 WOLPersVG kann der Wahlvorstand auch schriftliche Stimmabgabe
beispielsweise fiir zugeteilte Dienststellen anordnen, die nicht selbst personalratsfa-
hig sind (s. Seite 2 des Wahlausschreibens). In diesem Fall muss der Wahlvorstand
die Wahlberechtigten der zugeteilten Dienststelle die Briefwahlunterlagen ohne
vorherigen Antrag zukommen lassen. Er soll bei seiner EntschlieBung den Wiinschen
der Dienststellenleitung und der Beschéftigten der zugeteilten Schule Rechnung
tragen.

Wenn Briefwahl angefordert oder angeordnet wird, erhalt die Briefwahlerin / der
Briefwahler mit Formular 12a (dies entspricht dem gem. § 17 Abs. 1 WOLPersVG
geforderten Merkblatt) folgende Unterlagen:

» die Wahlvorschlige fiir die OPR-Wahl, BPR-Wahl, HPR-Wahl,

» drei Stimmzettel (weif3, rot, blau) mit einem Wahlumschlag, der fiir alle Briefwdhler
gleich aussehen muss,

» eine vorgedruckte Erklarung, mit der sie/er versichert, dass sie/er den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet hat bzw. gemaf} § 16 Abs. 3 WOLPersVG eine Vertrau-
ensperson zur Hilfeleistung herangezogen hat (Formular 12b),

» einen groBBeren Freiumschlag, der bereits mit der Anschrift des Wahlvorstands und
der Adresse der Briefwahlerin / des Briefwadhlers sowie dem Vermerk ,,Schriftliche
Stimmabgabe“ versehen ist,

> das Wahlausschreiben (falls zuvor mit Formular 5a angefordert).

Die Briefwdhlerin / der Briefwdhler gibt ihre/seine Stimme in der Weise ab, dass sie/er

» drei Stimmzettel (rot, wei, blau) unbeobachtet kennzeichnet, mit der Stimmab-
gabe nach innen faltet und zusammen in den Wahlumschlag legt,

» die vorgedruckte Erklarung mit Ort und Datum unterschreibt,

» den Wahlumschlag mit Stimmzetteln sowie die Erkldrung in den Freiumschlag
steckt, verschlief3t und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand der Schule
schickt oder iibergibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

Achtung! Die Erklarung (12b) darf nicht in den Wahlumschlag zu den Stimmzetteln
gesteckt werden!

Fir die Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwenden. Diese miissen vor
Beginn der Stimmabgabe vom Wahlvorstand verschlossen werden. Sie miissen
auflerdem so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht vor Beginn
der dffentlichen Auszahlung entnommen werden konnen. Wenn die Wahlhandlungen
unterbrochen werden (z.B. wegen Wahlhandlungen an mehreren Wahltagen oder weil
das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe festgestellt
wird), so muss der Wahlvorstand die Wahlurne verschlieBen und sie so aufbewahren,
dass keine Stimmzettel ohne Beschddigung des Verschlusses hinzugefiigt oder
entnommen werden kénnen.

Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand in der 6ffentli-
chen Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschldge. Er entnimmt
den Wahlumschlag und tberpriift, ob die Erklarung ausgefiillt dem Freiumschlag
beigefligt wurde. Dann entnimmt er die Stimmzettel aus dem Wahlumschlag und legt
sie uneingesehen in gefaltetem Zustand in die Urne. Die Stimmabgabe wird im
Verzeichnis der Wahlberechtigten fiir die OPR-Wahl und BPR- und HPR-Wahl (Formu-
lare 3a, 4a) vermerkt.
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Wie wird mit verspdtet
eingegangenen
Briefwahlunterlagen
umgegangen?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 18 WOLPersVG)

Konnen sich Wahlerinnen
und Wé&hler mit kdrper-
lichen Beeintrachtigungen
Hilfe fiir die Stimmabgabe

einholen?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 16 Abs. 3 WOLPersVG)

Wie werden die
Wahlergebnisse

festgestellt?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§§ 20-23, 40 WOLPersVG)

Wann muss ein
Stimmzettel als ungiiltig

gewertet werden?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 15 Abs. 4 WOLPersVG)
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Sie fragen der
VBE antwortet

Verspdtet eingegangene Freiumschldage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk des
Zeitpunktes des Eingangs ungeoffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Einen Monat
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses sind diese ungedtffnet zu vernichten, wenn
die Wahl nicht angefochten wurde.

Besteht eine korperliche Beeintrachtigung, die dazu fiihrt, dass die Wahlerin oder der
Wahler nicht alleine zur Stimmabgabe in der Lage ist, kann er oder sie eine Vertrau-
ensperson zur Begleitung bestimmen. Dies wird dem Wahlvorstand bekannt gegeben.
Die Hilfeleistung beschrankt sich nur auf die Erfiillung der Wahlerwiinsche zur Stimm-
abgabe. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung verpflichtet. Mitglieder des
Wahlvorstands oder Wahlhelferinnen und Wahlhelfer konnen nicht zur Hilfeleistung
herangezogen werden.

1. Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand odffentlich die
Auszdhlung der Stimmen vor und stellt das Wahlergebnis der OPR-Wahl sowie die
Teilergebnisse der BPR- und HPR-Wahl fest.

2. Hierfiir vergleicht der Wahlvorstand die Anzahl der Stimmzettel mit der Anzahl der
nach den Verzeichnissen der Wahlberechtigten abgegebenen Stimmen.

3. Der Wahlvorstand zihlt die weiRen (OPR), die blauen (BPR) und die roten (HPR)
Stimmzettel aus und priift deren Giiltigkeit.

4. Im Falle der Personenwahl bei der OPR-Wahl zshlt er die auf jede einzelne Bewer-
berin / jeden einzelnen Bewerber entfallenden giiltigen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. Nicht gewdhlte Bewerberinnen und Bewerber sind
in der Reihenfolge der erreichten Stimmenanzahl Ersatzmitglieder.

5. Im Fall der Verhiltniswahl bei der OPR-Wahl ermittelt er nach dem Héchstzahlver-
fahren d‘Hondt die gewdhlten Bewerberinnen und Bewerber (s. Beschreibung des
Verfahrens auf Formular 13b).

6. Erfertigt die Niederschrift fiir die OPR-Wahl an und gibt das Wahlergebnis dem
Kollegium durch Aushang bekannt (Formular 13a oder 13b).

7. Erbenachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten unverziiglich schrift-
lich gegen Empfangsbestatigung (Formular 14).

8. Erversendet die Niederschrift iiber die OPR-Wahl an die Dienststellenleitung, die
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und den Bezirkswahlvorstand als
Anlage zu Formular 15a und 15b.

9. Erversendet die Niederschrift iber die Teilwahlergebnisse der BPR- und HPR-Wahl
(Formular 13¢) als weitere Anlage zu Formular 15b unverziiglich an den Bezirks-
wahlvorstand (nicht iber Dienstpost, sondern ,,normale“ Post, per Fax oder einem
anderen Kommunikationsweg, den der jeweilige BWV in seinen Verdffentli-
chungen bekannt gegeben hat).

Achtung: Zu spat eintreffende Teilwahlergebnisse konnen vom Bezirkswahlvor-
stand nicht mehr beriicksichtigt werden. Daher dringend Annahmeschluss in
Veroffentlichungen der Bezirkswahlvorstande beachten!

10. Die Bezirkswahlvorstande ermitteln das landesweite Ergebnis der BPR- und
HPR-Wahlen durch Auswertung der Teilergebnisse der BPR- und HPR-Wahlen an
den Schulen und Studienseminaren und geben den Ortlichen Wahlvorstdnden das
Ergebnis zum Aushang bekannt.

» Wenn er so gefaltet ist, dass die Stimmabgabe erkennbar ist,

» wenn er bei schriftlicher Stimmabgabe nicht in dem Wahlumschlag abgegeben
worden ist,

» wenn er nicht vom Wahlvorstand herausgegeben worden ist,

» wenn sich aus ihm der Wille der Wahlerin / des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

» wenn er ein besonderes Merkmal, einen Zusatz, einen Vorbehalt enthalt.

» Wenn bei Personenwahl mehr Personen angekreuzt sind, als Personalrdte zu wahlen
sind.



Sie fragen der
VBE antwortet

Wann gibt es Zweifel am

Waihlerwillen?

(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
Kommentierung § 15 WOLPersVG)

Was ist damit gemeint,
dass der Stimmzettel ein
besonderes Merkmal, einen
Zusatz oder einen

Vorbehalt enthalt?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
Kommentierung § 15 WOLPersVG)

Was kann der Wahlvor-
stand tun, wenn sich eine
Wiéhlerin/ein Wahler

verschrieben hat?
(Gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 15 Abs. 6 WOLPersVG)

Wie nimmt der neu
gewdhlte Personalrat seine

Arbeit auf?

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 29 LPersVG, § 22 WOLPersVG)

Wann ist die Arbeit des

Wabhlvorstands beendet?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§§ 23, 24, 40 WOLPersVG)

Sonderfall Wahlrecht
und Wahlbarkeit im

Abordnungsstatus
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§§ 10, 11 LPersVG)
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> Wenn bei Verhaltniswahl mehr als eine Vorschlagsliste angekreuzt wurde oder nur
einzelne Bewerberinnen oder Bewerber einer Liste gekennzeichnet wurden,
» wenn der Stimmzettel ohne Kennzeichnung abgegeben wurde,
» wenn ein Kreuz so gesetzt ist, dass man es nicht genau einer Bewerberin, einem
Bewerber oder einer Liste zuordnen kann,
» wenn statt eines Kreuzes ein Fragezeichen gesetzt wird.

Hiermit sind allgemein Kennzeichnungen gemeint, die dazu fiihren, dass gegen das

Gleichformigkeitsgebot der Stimmzettel verstof’en wurde und Riickschliisse auf die

Widhlerin / den Wahler méglich sind.

» Mit abgebranntem Streichholz, Lippenstift, besonders ungewdhnlichen Farben
gekennzeichnete Stimmzettel,

» Kennzeichnung durch Strichzeichnungen,

» Missachtungsaufierungen gegeniiber einer nicht gewéhlten Liste,

» Hinzufligen von positiven oder negativen AuBerungen oder Zeichnungen iiber
Bewerberinnen und Bewerber oder Listen,

» Hinzufligen der eigenen Unterschrift,

» Hinzufligen von Wahlwerbezetteln einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft

Auf Verlangen und gegen Riickgabe der fehlerhaften Wahlunterlagen ist ein neuer
Stimmzettel auszuhdndigen. Die zuriickgegebenen Unterlagen sind unverziiglich in
Gegenwart der Wahlerin / des Wahlers zu vernichten. Dies gilt auch fiir verschriebene
Wahlunterlagen bei Briefwahl (Stimmzettel, Wahlumschlag).

1. Nachdem der Wahlvorstand die Gewdhlten mit Formular 14 unverziiglich informiert
hat, gilt die Wahl als angenommen, wenn nicht innerhalb von 3 Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung die Wahl abgelehnt wird. Wenn der neu gewahlte
Personalrat aus mehr als einem Mitglied besteht, ladt die Vorsitzende oder der
Vorsitzende des Wahlvorstandes spatestens ,,sechs Werktage nach dem Wahltag”
zur konstituierenden Sitzung ein. Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstands hat
die Sitzung zu leiten, bis der Personalrat eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
gewdhlt hat. Sobald die Wahl erfolgt ist, ibernimmt die oder der Personalratsvor-
sitzende die Leitung der weiteren Vorstandswahlen nach § 26 LPersVG. Die Wahl
des Vorstands ist eine Pflichtaufgabe des Personalrats. Bevor die konstituierende
Sitzung stattgefunden hat, ist der neu gewdhlte Personalrat noch nicht funktionsfa-
hig.

2. Besteht der Personalrat nur aus einer Person, bedarf es keiner konstituierenden
Sitzung und keiner Wahl. In diesen Féllen ist die Konstituierung des neuen Perso-
nalrats bereits mit der Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses durch
den Wahlvorstand erfolgt.

Mit der Einberufung und Leitung der konstituierenden Sitzung bis zur Wahl der oder
des Vorsitzenden sind die Wahlhandlungen des Wahlvorstands fast beendet. Ledig-
lich das Abhdngen der Aushdnge unter Einhaltung der vorgegebenen Fristen (2
Wochen) sowie das Zusammenstellen der Wahlunterlagen, die bis zum Abschluss der
ndchsten Personalratswahl aufbewahrt werden miissen, stellen letzte Amtshand-
lungen dar.

1. Lehrkrdfte mit Teilabordnungen an eine oder mehrere Schulen der eigenen Schulart
wdhlen immer an der Stammschule und sind auch dort wahlbar.

2. Lehrkréfte, abgeordnet mit voller Stundenzahl:

» Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die

Abordnung langer als drei Monate gedauert hat. Zum gleichen Zeitpunkt verliert er/

sie das Wahlrecht bei der abgebenden Dienststelle (Stammschule). Dasselbe gilt

auch fiir die Wahlbarkeit einer Bewerberin oder eines Bewerbers. Wenn allerdings

eine Riickkehr an die Stammschule binnen weiterer 9 Monate feststeht (also insge-

samt nach 12 Monaten seit Abordnungsbeginn), fallen Wahlrecht und Wihlbarkeit

wiederum an die Stammschule zuriick.
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Sonderfall
Forderschullehrkréfte
(F6SchL) und
Pddagogische

Fachkrifte (PF) an
Schwerpunktschulen (SPS)

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§§ 10, 11 LPersVG)

Sonderfall zugewiesene
staatliche Lehrkrdfte an

Privatschulen
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 49 WOLPersVG)

Sonderfall Studienseminar
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 96)

Sonderfall zugeteilte
Dienststellen

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 12 Abs. 2 LPersVG, § 19 Abs. 1
WOLPersVG)

Das bedeutet fiir Schulen mit Lehrkraften im Abordnungsstatus mit voller Stunden-
zahl: Abordnungsverfiigungen greifen in der Regel zum Schuljahresbeginn (1.8.).
Somit erlangt der/die abgeordnete Lehrkraft zwar formal das Wahlrecht an der auf-
nehmenden Schule am 1.11. (nach 3-Monats-Frist). Da die Abordnungsverfiigung
jedoch i. d. R. nach weiteren 9 Monaten (also nach insgesamt 12 Monaten) mit dem
31.7. endet, liegen Wahlrecht und Wahlbarkeit im Mai 2025 weiterhin bei der Stamm-
schule. Die mit voller Stundenzahl abgeordnete Lehrkraft hat somit Beschaftigtensta-
tus an Stammschule und Abordnungsschule(n), Wahlrecht und Wahlbarkeit jedoch
nur an der Stammschule.

1. F6SchL oder PF mit Teilabordnungen an eine oder mehrere SPS wihlen den OPR
immer an der Stammschule (F6Sch) und sind auch nur dort in den OPR wihlbar.

2. Flir FoschL oder PF im Abordnungsstatus mit voller Stundenzahl an Schwerpunkt-
schulen gelten dieselben Regelungen fiir die OPR-Wahl, die im ,,Sonderfall Wahl-
recht und Wahlbarkeit im Abordnungsstatus“ beschrieben sind (s. auch Tabelle
Beschaftigtenstatus, Wahlberechtigung, Wahlbarkeit: Fallbeispiele 41 bis 48).

Alle F6SchL und PF im Abordnungsstatus stehen fiir die Wahl der Stufenvertretungen
BPR und HPR im Wéhlerverzeichnis ihrer Stammschule (F6Sch) und wéhlen BPR und
HPR der Férderschulen.

3. An Schwerpunktschulen versetzte F6SchL wihlen den OPR der SPS und sind auch
dort in den OPR wihlbar. Diese F6SchL sind durch § 70 LPersVG vor einer Abord-
nung an eine andere SPS geschiitzt, falls sie Mitglied des Personalrats sind. Da sie
an eine Regelschule versetzt sind, wahlen sie den BPR und HPR der jeweiligen
(Regel-)Schulart.

Zugewiesene staatliche Lehrkrafte an Privatschulen (Planstelle zum Land Rheinland-
Pfalz) werden zur Wahrnehmung ihres Wahlrechts fiir die BPR- und HPR-Wahl einer
benachbarten staatlichen Schule zugeteilt. Der Wahlvorstand der staatlichen Schule
nimmt diese Personen in das Wahlerverzeichnis fiir die Wahl der Stufenvertretungen
auf. An der OPR-Wahl sind diese Lehrkréfte nicht zu beteiligen, da an der Privatschule
Mitarbeitervertretungen (MAV) gewadhlt werden (siehe auch Stimmabgabe per Brief-
wahl).

Die Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwarter/ Referendarinnen und Referendare
fuhren unter der Leitung eines eigenen Wahlvorstands Personalratswahlen durch.
Anfallende Portokosten beispielsweise fiir Briefwahl tragt die Dienststelle (Sachkos-
ten des Personalrats gemafB § 42 LPersVG, § 17 WOLPersVG).

Da die Wahl des OPR durch die Ausbildungszeit am Studienseminar einem eigenen
Wahlturnus unterliegt und bereits vollzogen wurde, werden im Mai 2025 i. d. R. an
Studienseminaren nur BPR- und HPR-Wahlen durch Wahlvorstande der LAA und
Referendare durchgefiihrt.

Die hauptamtlichen Fachleiterinnen und Fachleiter an Studienseminaren sowie das
staatliche nicht padagogische Personal (Sekretdrin am Studienseminar mit Vertrag
zum Land Rheinland-Pfalz) fiihren unter der Leitung eines eigenen Wahlvorstands
OPR- und Stufenvertreterwahlen durch. Bei der Wahl der Stufenvertretungen ist zu
beachten, dass die Seminarleitung sowie deren Stellvertretung wahlberechtigt sind.

Lehrbeauftragte Fachleiterinnen und Fachleiter an Studienseminaren tben ihr aktives
und passives Wahlrecht sowohl fiir die OPR- als auch die BPR- und HPR-Wahlen
jeweils an ihren Stammschulen aus.

Fur zugeteilte Dienststellen kann der Wahlvorstand fiir die gesamte Dienststelle die
schriftliche Stimmabgabe anordnen (s. Seite 2 des Wahlausschreibens). Er kann aber
auch Wahlen an der zugeteilten Dienststelle vor Ort anbieten, indem er im Wahlaus-
schreiben entsprechende Angaben zur Offnung des Wahllokals angibt.



Auszug aus dem Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG)

Landespersonalvertretungsgesetz
(LPersVG) in der Fassung vom
24. November 2000*

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 20.12.2024 (GVBL. 469, 473)

Fufinoten

*) Dieses Gesetz dient auch der Umsetzung der Richtlinie 2002/14/
EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mdrz 2002
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft (ABL.
EG Nr. L 80 S. 29).

— Auszug —

Erster Teil — Personalvertretungen
I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 4 Beschiftigte

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlielich der zu ihrer Aus-
bildung in der Dienststelle Tatigen. Richterinnen und Richter sowie Staats-
anwdltinnen und Staatsanwadlte gelten als Beschdftigte im Sinne dieses
Gesetzes, wenn sie gemaft §§ 27 und 84 Abs. 4 des Landesrichtergesetzes
(LRiG) nicht mehr zum Richterrat (Hauptrichterrat) oder zum Staatsanwaltsrat
(Hauptstaatsanwaltsrat) wahlberechtigt sind. Beschaftigte sind auch arbeit-
nehmerdhnliche Personen im Sinne des § 12 a des Tarifvertragsgesetzes
(TVG). Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten ferner Personen, die
fiir die Dienststelle in Heimarbeit oder in Fernarbeit (auRerhalb der Dienst-
stelle mit ihr durch elektronische Mittel verbunden) tétig werden.

(2) In jeder Dienststelle bilden je eine Gruppe
1. die Beamtinnen und Beamten sowie
2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(3) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Die
in Absatz 1 genannten Richterinnen und Richter, Staatsanwdltinnen und
Staatsanwdlte sowie die Beschdftigten, die sich in der Ausbildung fiir eine
Beamtenlaufbahn befinden, gelten als Beamtinnen und Beamte im Sinne
dieses Gesetzes.

(4) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Beschiftigte, die aufgrund eines Arbeitsvertrags in einem Arbeitsverhdltnis
zu einem der in § 1 genannten Rechtstrager stehen oder sich in einer beruf-
lichen Ausbildung in einem privatrechtlichen Verhéltnis zu einem dieser
Rechtstrager befinden. Als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten
auch arbeitnehmerdhnliche Personen nach § 12 a TVG.
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(5) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte,

2. Personen, die im Rahmen einer Schul- oder Hochschulausbildung ein
Praktikum ableisten,

3. Personen, deren Beschéftigung vorwiegend durch Beweggriinde karitati-
ver oder religioser Art bestimmt ist,

4. Personen, die Uiberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, sittli-
chen Besserung oder Erziehung beschéftigt werden, und

5. Personen, die nicht langer als zwei Monate beschaftigt sind.

Il. Abschnitt

Personalrat

1. Unterabschnitt

Wahl und Zusammensetzung

§ 10 Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Beschéftigten.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt,
sobald die Abordnung langer als drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeit-
punkt verliert er das Wahlrecht bei der abgebenden Dienststelle. Auszubil-
dende, Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschaftigte in
entsprechender Berufsausbildung sind bei Abordnung bis zu sechs Monaten
nur bei ihrer Aushildungsbehdrde wahlberechtigt. Wahlberechtigt bei der
abgebenden Dienststelle sind Beschéftigte, die einer gemeinsamen Ein-
richtung nach § 44 b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) mit der
Bezeichnung ,Jobcenter“ nach § 6 d SGB Il oder einem privaten Arbeitgeber
zur Arbeitsleistung tiberlassen werden; die Bestimmungen des Betriebsver-
fassungsgesetzes bleiben unberiihrt. Beschéftigte, die als Mitglieder einer
Stufenvertretung oder einer Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung
oder des Gesamtpersonalrats freigestellt sind, sowie Beschéftigte, die im
Rahmen ihrer Aus- und Fortbildung besonderen Ausbildungs- und Schu-
lungsstatten zugewiesen sind, sind nur bei ihrer Heimatdienststelle wahl-
berechtigt. Das Gleiche gilt fiir Beschaftigte, die bei mehreren Dienststellen
verwendet werden.

(3) Beschiftigte, die zu mehreren Gruppen gehéren, sind nur fiir die Gruppe
wahlberechtigt, als deren Angehérige sie iberwiegend beschftigt sind. Bei
gleichem Umfang der Beschaftigung entscheiden die Beschiftigten durch
Erklarung gegeniiber dem Wahlvorstand, fiir welche Gruppe sie das Wahl-
recht ausiiben.

(4) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und die stellvertretende Leite-
rin oder der stellvertretende Leiter nach § 5 Abs. 5 sowie die Mitglieder einer
kollegialen Dienststellenleitung sind fiir die Personalvertretung bei ihrer
Dienststelle nicht wahlberechtigt.

§ 11 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und die seit sechs Monaten bei Dienststellen, fiir die
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Personalvertretungen auf der Grundlage der §§ 1 und 95 des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes gebildet werden, beschaftigt sind. Auf Beamtinnen
und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Beschaftigte in entsprechender
Berufsausbildung finden die Einschrankungen des Satzes 1 keine Anwen-
dung. Wahlbar sind auch Beschéftigte, die nach § 10 Abs. 2 Satz 3 wahlbe-
rechtigt sind. Nicht wahlbar ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung die
Fahigkeit, Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlbar, sobald die
Abordnung langer als drei Monate gedauert hat, und verliert im gleichen
Zeitpunkt die Wahlbarkeit bei der abgebenden Dienststelle. Dies gilt nicht,
wenn die Riickkehr zur abgebenden Dienststelle binnen weiterer neun Mona-
te feststeht. Bei Beschaftigten in der Berufsausbildung gilt die Zuweisung zu
einer anderen Dienststelle als Abordnung.

(3) Nicht wahlbar sind fiir die Personalvertretung bei ihrer Dienststelle
Beschiftigte, die zu selbststandigen Entscheidungen in mitbestimmungs-
pflichtigen Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind.

§ 12 Bildung von Personalrdten und Zahl der
Personalratsmitglieder

(1) In allen Dienststellen mit in der Regel mindestens fiinf Wahlberechtigten,
von denen drei wahlbar sind, werden Personalrdte gebildet.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht gege-
ben sind, werden von der ibergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit

der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 Beschéftigten aus einer Person,

21 bis 50 Beschaftigten aus drei Mitgliedern,
51 bis 100 Beschaftigten aus flinf Mitgliedern,
101 bis 250 Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,
251 bis 500 Beschaftigten aus neun Mitgliedern,
501 bis 750 Beschaftigten aus elf Mitgliedern,

751 bis 1.000 Beschiftigten aus 13 Mitgliedern,

1.001 bis 2.000
2.001 bis 3.000
3.001 bis 4.000
4001 bis 5000

5.001 und mehr

Beschaftigten aus 15 Mitgliedern,
Beschaftigten aus 17 Mitgliedern,
Beschaftigten aus 19 Mitgliedern,
Beschiftigten aus 21 Mitgliedern,
Beschaftigten aus 23 Mitgliedern.

(4) MaBgebend fiir die Ermittlung der Zahl der Personalratsmitglieder ist der
zehnte Werktag vor Erlass des Wahlausschreibens.

§ 15 Wahlgrundsitze

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt. Er soll
sich aus Angehérigen der verschiedenen Beschaftigungsarten zusammen-
setzen. Die Geschlechter sollen in den Wahlvorschldgen entsprechend ihrem
Zahlenverhdltnis vertreten sein.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beam-
tinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre
Vertreterinnen und Vertreter (§ 13) je in getrennten Wahlgéngen, es sei denn,
dass die wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in
getrennter und geheimer Abstimmung die gemeinsame Wahl beschlieBen.
Der Beschluss bedarf der Mehrheit der Stimmen aller Wahlberechtigten
jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt.
Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Personenwahl statt. In
Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit
einfacher Stimmenmehrheit gewdhlt. Das Gleiche gilt fiir Gruppen, die nur
durch ein Mitglied im Personalrat vertreten sind.

(4) Zur Wahl des Personalrats kénnen die wahlberechtigten Beschéftigten
und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschldge
machen. Jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten muss von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehérigen, jedoch mindestens
von drei Wahlberechtigten, unterzeichnet sein. In jedem Fall geniigt die
Unterzeichnung durch 5o wahlberechtigte Beschéftigte. Beschaftigte, die zu
selbststandigen Entscheidungen in mitbestimmungspflichtigen Personalan-
gelegenheiten der Dienststelle befugt sind, diirfen keine Wahlvorschldge
machen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder Wahlvorschlag
der Beschaftigten von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Beschaftigten unterzeichnet sein; Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
(6) Jede Beschiftigte oder jeder Beschiftigte kann nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden und nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen.

§ 16 Wahlvorstand

(1) Spéatestens drei Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Perso-
nalrat drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und bestimmt, wer von ihnen
den Vorsitz fiihrt und dessen Vertretung wahrnimmt. Sind in der Dienststelle
Angehorige verschiedener Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppe im
Wahlvorstand vertreten sein; sie kann auf dieses Recht verzichten. Beide
Geschlechter sollen im Wahlvorstand vertreten sein. Fiir jedes Mitglied des
Wabhlvorstands soll ein Ersatzmitglied bestellt werden; die Satze 2 und 3
gelten entsprechend.

(2) Besteht zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein
Wahlvorstand oder besteht in einer personalratsfahigen Dienststelle (§ 12
Abs. 1) kein Personalrat, so beruft die Dienststellenleitung auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein.
Die Zusammensetzung des Wahlvorstands richtet sich nach Absatz 1. Die
Personalversammlung wahlt eine Versammlungsleiterin oder einen Ver-
sammlungsleiter.

(3) Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wahlt die Personalver-
sammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststellenleitung auf



Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft.

§ 17 Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten, sie durchzufiih-
ren und das Wahlergebnis festzustellen. Kommt der Wahlvorstand dieser
Verpflichtung nicht nach, so ersetzt ihn das Verwaltungsgericht auf Antrag
von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaft. Der vom Verwaltungsgericht bestellte Wahlvorstand hat
unverziiglich die Wahl einzuleiten oder fortzufiihren.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Wahlvorstands beruft dessen
Sitzungen ein und verstandigt rechtzeitig die in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften {iber Ort und Zeit der Sitzungen. Je eine Beauftragte oder je
ein Beauftragter dieser Gewerkschaften ist berechtigt, an den Sitzungen des
Wahlvorstands mit beratender Stimme teilzunehmen.

(3) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich
die Auszdhlung der Stimmen vor, stellt das Ergebnis in einer Niederschrift
fest und gibt es den Angehdrigen der Dienststelle durch Aushang bekannt.
Der Dienststellenleitung und den in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften ist eine Abschrift der Niederschrift zu tibersenden.

§ 18 Verbot der Wahlbehinderung und Kosten der Wahl

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen
die guten Sitten verstoBenden Weise, insbesondere durch Zufiigen oder
Androhen von Nachteilen oder Versprechen von Vorteilen, beeinflussen.
Insbesondere diirfen die Wahlberechtigten in der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechts nicht beschrdnkt werden. Die Dienststellenleitung hat
sich jeder Einflussnahme auf die Wahl zu enthalten.

(2) Die Bestimmungen iiber den Schutz der Mitglieder der Personalvertre-
tung (§ 70) gelten fiir Mitglieder des Wahlvorstands sowie fiir Wahlbewerbe-
rinnen und Wahlbewerber entsprechend.

(3) Die Kosten der Wahl trégt die Dienststelle. Notwendige Versdaumnisse von
Arbeitszeit infolge der Vorbereitung der Wahl, der Ausiibung des Wahlrechts,
der Teilnahme an Personalversammlungen zur Bildung eines Wahlvorstands
(§ 16 Abs. 2) oder der Betdtigung als Wahlvorstand haben keine Minderung der
DienstbeziigeoderdesArbeitsentgeltszurFolge. Fiirdie Mitgliederdes Wahlvor-
stands gelten die Bestimmungen iiber Freizeitausgleich (§ 39 Abs. 4) und Reise-
kostenerstattung (§ 43 Abs. 4) entsprechend.

(4) In jedem Wahlvorstand hat in der Regel je ein Wahlvorstandsmitglied
Anspruch auf Freistellung bis zu fiinf Werktagen fiir die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen unter Weiterzahlung der Dienstbeziige
oder des Arbeitsentgelts, soweit die Veranstaltungen Kenntnisse vermitteln,
die fiir die Arbeit des Wahlvorstands geeignet sind. Stehen der Teilnahme
an der Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach Auffassung der Dienst-
stellenleitung zwingende dienstliche Griinde entgegen, hat sie dem Wahl-
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vorstandsmitglied die Teilnahme an einer sachgleichen Veranstaltung zu
ermoglichen. Die Dienststelle tragt entsprechend § 41 Abs. 4 die durch die
Teilnahme entstehenden Kosten.

§ 19 Anfechtung der Wahl

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft oder die Dienststellenleitung kénnen binnen einer Frist von
zwolf Werktagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerech-
net, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche
Bestimmungen {iber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstofen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass
durch den Versto das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte. Bis zur Rechtskraft der Entscheidung fiihren die gewédhlten Mitglie-
der des Personalrats ihr Amt fort.

(2) Ist die Wahl fur ungiiltig erklart, setzt das Verwaltungsgericht einen
Wabhlvorstand ein. Dieser hat unverziiglich die Neuwahl einzuleiten, durch-
zuftihren und das Wahlergebnis festzustellen. Er nimmt bis zur Neuwahl die
Aufgaben des Personalrats wahr.

(3) Wird die Wahl nur einer Gruppe fiir ungiiltig erklart, so gilt Absatz 2 Satz
1 und 2 mit der Maigabe entsprechend, dass der Wahlvorstand aus Ange-
horigen dieser Gruppe zu bilden ist. Das Verwaltungsgericht bestimmt zur
Wahrnehmung der Befugnisse der Gruppe im Personalrat bis zur Neuwahl
so viele wahlbare Gruppenangehdrige, wie der Gruppe Sitze im Personalrat
zustehen.

3. Unterabschnitt
Geschiftsfiihrung

§ 26 Bildung des Vorstands

Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den und bei drei Mitgliedern eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter,
bei mehr als drei Mitgliedern eine Stellvertreterin und einen Stellvertreter
oder zwei Stellvertreterinnen oder zwei Stellvertreter. Die Reihenfolge der
Stellvertretung bestimmt der Personalrat. Sofern im Personalrat Mitglieder
verschiedener Gruppen vertreten sind, diirfen die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter nicht der Gruppe der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden
angehdren und missen selbst unterschiedlichen Gruppen angehoren. Die
Gruppe kann auf die Vertretung im Vorstand verzichten. Sind nur zwei Grup-
pen vertreten, darf die erste Stellvertreterin oder der erste Stellvertreter nicht
derselben Gruppe angehdren wie die Vorsitzende oder der Vorsitzende. Hat
der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so wahlt er aus seiner Mitte zwei
weitere Mitglieder in den Vorstand. Sind Mitglieder des Personalrats aus
Wabhlvorschlagslisten mit verschiedenen Bezeichnungen gewahlt worden
und sind im Vorstand Mitglieder aus derjenigen Liste nicht vertreten, die
die groRite oder zweitgroBte Anzahl, mindestens jedoch ein Drittel aller von
den Angehdrigen der Dienststelle abgegebenen Stimmen erhalten hat, so
ist eines der weiteren Vorstandsmitglieder aus dieser Liste zu wahlen. Beide
Geschlechter sollen im Vorstand vertreten sein.
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§ 27 Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte. Ist kein Vorstand gebildet,
obliegt die Fiihrung der laufenden Geschéfte der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen
der von diesem gefassten Beschliisse. Zur Entgegennahme von Erklarungen,
die dem Personalrat gegeniiber abzugeben sind, ist die Vorsitzende oder der
Vorsitzende befugt.

(3) Der Personalrat kann fiir den Fall der Verhinderung der Vorsitzenden oder
des Vorsitzenden und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters Regelun-
gen Uiber die Vertretung treffen. Sie sind der Dienststellenleitung mitzuteilen.

§ 28 Ausschiisse

(1) Der Personalrat kann zur Vorbereitung von Entscheidungen Ausschiisse
mit beratender Funktion bilden. Dabei sollen die Gruppen angemessen
vertreten sein.

(2) Werden Ausschiisse gebildet, zu denen Vertreterinnen oder Vertreter der
Dienststelle und der Personalrite gehdren (gemeinsame Ausschiisse), hat
der Personalrat das Recht, Sachverstandige zu bestellen.

§ 29 Sitzungen des Personalrats

(1) Spéatestens sechs Werktage nach dem Wahltag findet die konstituierende
Sitzung des Personalrats statt. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Wabhlvorstands hat die Sitzung einzuberufen und zu leiten, bis der Personal-
rat eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden gewahlt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt die Vorsitzende oder der Vorsitzende
des Personalrats an, setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung.
Die Vorsitzende oder der Vorsitzende hat die Mitglieder des Personalrats
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fiir die
Ladung der Gewerkschaften, von Gleichstellungsbeauftragten, der Schwer-
behindertenvertretung sowie des Vertrauensmannes der Zivildienstleisten-
den und der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, soweit
sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben. Die Tagesordnung muss
alle Angelegenheiten enthalten, die sich aus der Erfiillung der gesetzlichen
Aufgaben des Personalrats ergeben; ihre Ergdnzung bedarf einer Mehrheit
von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mitglieder des Personalrats.

(3) Auf Antrag

1. eines Viertels der Mitglieder des Personalrats,

2. der Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe,

3. der Dienststellenleitung,

4. der Gleichstellungsbeauftragten in Angelegenheiten, die die Gleichstel-
lung von Frau und Mann betreffen,

5. der Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die schwerbehin-
derte Beschaftigte betreffen,

6. des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden in Angelegenheiten, die
Zivildienstleistende betreffen, oder

7. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung in
Angelegenheiten, die in § 58 genannte Beschaftigte betreffen,

hat die Vorsitzende oder der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen und

den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu

setzen. Ein Antrag, der nicht rechtzeitig gestellt wurde, kann aufgrund eines

einstimmigen Beschlusses des Personalrats behandelt werden.

(4) Die Dienststellenleitung nimmt an den Sitzungen, die auf ihr Verlangen
anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu denen sie ausdriicklich einge-
laden ist, teil. Sie darf wahrend der Beratung und Beschlussfassung des
Personalrats nicht anwesend sein.

(5) Der Personalrat kann beschlieRen, dass Beauftragte von Stufenvertre-
tungen berechtigt sind, mit beratender Stimme an seinen Sitzungen teilzu-
nehmen.

(6) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder oder der Mehrheit der Vertrete-
rinnen und Vertreter einer Gruppe des Personalrats kann eine Beauftragte
oder ein Beauftragter einer im Personalrat vertretenen Gewerkschaft an den
Sitzungen beratend teilnehmen.

(7) In Angelegenheiten einzelner Beschiftigter kann der Personalrat
beschlielen, dass diese wahrend der Personalratssitzungen gehort werden.

(8) In den Fallen der Absatze 5 und 7 sind den Betroffenen die notwendigen
Reisekosten nach den Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes zu
erstatten.

§ 30 Nichtoffentlichkeit und Zeitpunkt der Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht offentlich. Sie finden in der
Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat bei der Anberau-
mung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu
nehmen. Die Dienststellenleitung ist tiber den Zeitpunkt der Sitzungen zu
verstandigen.

(2) Der Personalrat kann die Teilnahme des ihm zur Sachbearbeitung nach
§ 43 Abs. 2 zur Verfligung gestellten Personals sowie sachkundiger Perso-
nen gestatten. Sie diirfen jedoch mit Ausnahme von zur Vorbereitung der
Niederschrift hinzugezogenen Beschéftigten wdhrend der Beratung und
Beschlussfassung des Personalrats nicht anwesend sein.

§ 31 Beschlussfassung

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden in einer Personalratssitzung
gefasst, die in der Regel als Prasenzsitzung in Anwesenheit seiner Mitglieder
vor Ort stattfindet. Sie bediirfen der einfachen Stimmenmehrheit der anwe-
senden Mitglieder des Personalrats, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist. Stimmenthaltung gilt als Ablehnung. Bei Stimmengleichheit
ist ein Antrag abgelehnt. Die oder der Vorsitzende des Personalrats kann



Beschliisse im schriftlichen oder elektronischen Verfahren fassen lassen
sowie Sitzungen und Beschlussfassungen vollstandig oder unter Zuschaltung
einzelner Personalratsmitglieder mittels Video- oder Telefonkonferenz durch-
fiihren, wenn dem nicht mindestens ein Drittel der Mitglieder innerhalb von
drei Werktagen nach Bekanntgabe widerspricht. Bei der Video- und Telefon-
konferenz darf der Personalrat nur vorhandene Einrichtungen einsetzen, die
durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegeben sind, und hat
geeignete organisatorische Manahmen zu treffen, die eine Kenntnisnahme
Dritter vom Inhalt der Sitzung verhindern. Eine Aufzeichnung ist unzuldssig.
Mitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonferenz an Sitzungen teilneh-
men, gelten als anwesend. § 37 Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend mit der Maf-
gabe, dass die Vorsitzende oder der Vorsitzende vor Beginn der Beratung die
zugeschalteten Mitglieder feststellt und in die Anwesenheitsliste eintragt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner
Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zuldssig.
Kann ein Mitglied des Personalrats an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat
es dies unter Angabe der Griinde unverziiglich der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden mitzuteilen. In diesem Fall ist die Einladung des jeweiligen
Ersatzmitglieds sicherzustellen.

(3) Uber Angelegenheiten, die lediglich die Angehérigen einer Gruppe betref-
fen, wird nach gemeinsamer Beratung vom Personalrat beschlossen, sofern
die Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe nicht wider-
spricht; bei Widerspruch beschliefen nur die Vertreterinnen und Vertreter der
Gruppe. Das gilt nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat nicht vertreten ist.
Satz 1 gilt entsprechend fiir Angelegenheiten, die lediglich die Angehorigen
von zwei Gruppen betreffen.

§ 31 a Ausschluss von Beratung und Beschlussfassung

(1) Ein Mitglied des Personalrats ist ausgeschlossen von der Beratung und
Beschlussfassung

1. Uiber Angelegenheiten, die seine personlichen Interessen oder die seiner
Angehorigen unmittelbar und individuell beriihren oder bei denen es aufsei-
ten der Dienststelle mitgewirkt hat, die die Manahme trifft oder vorbereitet
hat, oder

2. liber einen Antrag auf seinen Ausschluss aus dem Personalrat.
Angehorige im Sinne des Satzes 1 Nr. 1 sind die in § 20 Abs. 5 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes in der Fassung vom 23. Januar 2003 (BGBL. | S. 122)
in der jeweils geltenden Fassung aufgefiihrten Personen. Hat ein Mitglied
des Personalrats Grund zu der Annahme, dass in seiner Person ein Aus-
schlieBungsgrund vorliegt, so hat es dies der oder dem Vorsitzenden unver-
ziglich, spatestens jedoch vor Beginn der Beratung iiber die Angelegenheit
anzuzeigen. Uber das Vorliegen eines AusschlieBungsgrunds entscheidet
der Personalrat in Zweifelsfallen in Abwesenheit der oder des Betroffenen.
Das betroffene Personalratsmitglied ist vorher anzuhoren. Das ausgeschlos-
sene Mitglied hat fiir die Dauer der Beratung und Beschlussfassung iiber die
Angelegenheit nach Satz 1 den Sitzungsraum zu verlassen.

(2) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 gilt entsprechend fiir weitere Personen, die zur Teil-
nahme an den Sitzungen des Personalrats berechtigt sind.
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(3) Werden die den AusschlieBungsgrund begriindenden Umstdnde erst
wahrend der Sitzung bekannt, tritt ein Ersatzmitglied nach § 25 Abs. 1 Satz 2
nurein, wenn es auf die Ladung durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Personalrats hin unverziiglich an der Sitzung teilnehmen kann.

(4) Ein Beschluss ist nichtig, wenn an der Beratung oder Beschlussfassung
ein ausgeschlossenes Mitglied mitgewirkt hat, es sei denn, dass durch die
Mitwirkung die Beschlussfassung nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte. Die Nichtigkeit des Beschlusses beriihrt die Wirksamkeit einer Maf-
nahme, die die Dienststelle im Vertrauen auf den Beschluss des Personalrats
durchgefiihrt hat, nicht.

§ 35 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des
Personalrats und dessen Ausschiissen beratend teilzunehmen. Sie kann
beantragen, Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte Menschen
oder die schwerbehinderte Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf
die Tagesordnung der ndachsten Sitzung zu setzen.

(2) Erachtet sie einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie
entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch nicht
beteiligt worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauervon sechs
Werktagen vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausgesetzt. Die Frist
des § 74 Abs. 2 Satz 4 verldngert sich entsprechend. In dieser Zeit hat der
Personalrat die beabsichtigte Mainahme erneut mit der Schwerbehinderten-
vertretung mit dem Ziel der Einigung zu erdrtern.

(3) Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Besprechungen des Personalrats
mit der Dienststellenleitung gemaf § 67 Abs. 1 beratend hinzuzuziehen.

§ 41 Schulungs- und Bildungsmafinahmen

(1) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der Dienstbeziige
oder des Arbeitsentgelts fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die
sie fiir die Tatigkeit im Personalrat fiir erforderlich halten durften. Dafiir stehen
jedem Personalratsmitglied wahrend der regelmaRigen Amtszeit des Perso-
nalrats 20 Kalendertage zur Verfiigung. Dies erhoht sich fiir Beschéftigte, die
erstmals das Amt eines Personalratsmitglieds tibernehmen und auch nicht
zuvor Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung waren, um weitere
fiinf Kalendertage. Stehen der Teilnahme an der Schulungs- und Bildungsver-
anstaltung nach Auffassung der Dienststellenleitung zwingende dienstliche
Erfordernisse entgegen, kann sie innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
Eingang des Antrags ohne Durchfiihrung des Stufenverfahrens geméaf § 74
Abs. 4 die Einigungsstelle anrufen. Die Einigungsstelle entscheidet verbind-
lich. Fiir die Bildung der Einigungsstelle und das Verfahren gilt § 75 Abs. 1
bis 4, 6 und 7.

(2) Fir Ersatzmitglieder, die nach § 25 Abs. 1 in absehbarer Zeit Mitglied des
Personalrats werden oder als Verhinderungsvertreterin oder Verhinderungs-
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vertreter eintreten, gilt Absatz 1 mit der Mafigabe entsprechend, dass ihnen
finf Kalendertage zur Verfiigung stehen. Mit Erwerb der Mitgliedschaft im
Personalrat wird dies auf die Zeit nach Absatz 1 angerechnet.

(3) Unbeschadet des Absatzes 1 hat jedes Mitglied des Personalrats wahrend
seiner regelmaBigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter
Fortzahlung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts fiir insgesamt 15
Kalendertage zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
die von der Landes- oder Bundeszentrale fiir politische Bildung als geeignet
anerkannt sind. Beschiftigte, die erstmals das Amt eines Personalratsmit-
glieds ibernehmen und auch nicht zuvor Mitglied der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung gewesen sind, haben einen Anspruch nach Satz 1 fiir
insgesamt 20 Kalendertage. Freistellungen nach Rechtsvorschriften auBer-
halb dieses Gesetzes oder durch tarifvertragliche Regelungen werden auf die
Zeiten nach den Sdtzen 1 und 2 angerechnet.

(4) Auf die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach den Absédtzen
1 bis 3 findet § 39 Abs. 4 Anwendung. Die durch die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen nach Absatz 1 und 2 entstehenden
Kosten einschlieBlich der Teilnehmergebiihren, Unterbringungs-, Verpfle-
gungs- und Reisekosten tragt die Dienststelle im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel. Fiir die durch die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen nach Absatz 3 entstehenden Reisekosten gilt Satz
2 entsprechend.

(5) Die Mitgliedschaft in mehreren Personalvertretungen fiihrt nicht zu einer
Erhohung des Freistellungsumfangs.

§ 42 Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten.
Zeit und Ort bestimmt er im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.
Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, entscheidet ohne Durchfiihrung
des Stufenverfahrens gemaR § 74 Abs. 4 die Einigungsstelle verbindlich.
Fiir die Bildung der Einigungsstelle und das Verfahren gilt § 75 Abs. 1 bis 4,
6 und 7.

(2) Fiihrt die Jugend- und Auszubildendenvertretung keine eigenen Sprech-
stunden durch, kann an gesonderten Sprechstunden des Personalrats fiir in
§ 58 genannte Beschéftigte ein Mitglied der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung teilnehmen.

(3) Die Beschiéftigten sind berechtigt, wiahrend der Arbeitszeit und ohne
Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts die Sprechstunden
des Personalrats aufzusuchen oder den Personalrat in anderer Weise in
Anspruch zu nehmen. Stehen dem Besuch der Sprechstunde zwingende
dienstliche Griinde entgegen, kénnen Beauftragte des Personalrats mit den
Beschaftigten an deren Arbeitsplatz sprechen. Die Beschiftigten diirfen
wegen der Inanspruchnahme des Personalrats nicht benachteiligt werden.

§ 43 Kosten und Sachaufwand

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die
Dienststelle.

(2) Fir Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschéftsfiihrung hat die
Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, den Geschéftsbedarf und
Biirokrdfte zur Verfiigung zu stellen. Bei Bedarf sind auch Sachbearbeite-
rinnen oder Sachbearbeiter zeitweise zur Vorbereitung von Beschliissen zur
Verfiigung zu stellen.

(3) Die Dienststellenleitung hat dem Personalrat geeignete Anschlagfldchen
in der Dienststelle zur Verfiigung zu stellen und die Kosten fiir erforderliche
Informationsschriften des Personalrats zu {bernehmen. Fiir Bekanntma-
chungen und Informationen kann der Personalrat die in der Dienststelle tibli-
cherweise genutzten Informations- und Kommunikationssysteme nutzen.

(4) Fiir Reisen von Mitgliedern des Personalrats, die zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben notwendig sind, werden Reisekosten nach den Bestimmungen des
Landesreisekostengesetzes erstattet.

(5) Lehnt die Dienststellenleitung einen Antrag des Personal-
rats auf Ubernahme von Kosten ab oder stellt sie Rdume, Geschéfts-
bedarf, Biropersonal oder Sachbearbeiterinnen oder Sachbearbeiter
nach Absatz 2 oder 3 nicht im erforderlichen Umfang zur Verfiigung, so
entscheidet auf Antrag des Personalrats ohne Durchfiihrung des Stu-
fenverfahrens gemdfl § 74 Abs. 4 die Einigungsstelle verbindlich. Fiir
die Bildung der Einigungsstelle und das Verfahren gilt § 75 Abs. 1
bis 4, 6 und 7.

lll. Abschnitt
Personalversammlung

§ 47 Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschiftigten der Dienststel-
le. Sie wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Personalrats
geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich. Kann nach den dienstlichen Verhdltnissen,
der Eigenart der Dienststelle oder anderen sachlichen Gegebenheiten eine
gemeinsame Versammlung aller Beschaftigten nicht stattfinden, so sind
Teilversammlungen abzuhalten.

(2) Der Personalrat kann ferner Versammlungen in bestimmten Verwaltungs-
einheiten der Dienststelle oder Versammlungen eines bestimmten Personen-
kreises (Teilversammlungen) durchfiihren.

(3) Auf Beschluss der zustdndigen Personalrate kann zur Behandlung
gemeinsamer Angelegenheiten eine gemeinsame Personalversammlung
mehrerer Dienststellen oder Dienststellenteile stattfinden. Die Personalrdte
bestimmen zugleich, welches der vorsitzenden Mitglieder die Leitung der
gemeinsamen Versammlung iibernimmt.



(4) Der Personalrat kann im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung
mittels Videokonferenz die Teilnahme von Beschaftigten an einer Personal-
versammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort erméglichen und eine
Personalversammlung in Nebenstellen oder Teile der Dienststelle {ibertra-
gen; § 31 Abs. 1 Satz 6 und 7 gilt entsprechend.

(5) Die jeweilige Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt der Versammlung
rechtzeitig zu verstandigen.

§ 48 Einberufung, Tatigkeitsbericht

(1) Personalversammlungen sind mindestens einmal in jedem Kalenderjahr,
erstmals in dem auf die Personalratswahl folgenden Kalenderjahr durchzu-
flihren. Mindestens einmal in jedem Kalenderjahr hat der Personalrat in einer
Personalversammlung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten; diese Versamm-
lung darf nicht als Teilversammlung nach § 47 Abs. 2 durchgefiihrt werden.

(2) Mindestens einmal in jedem Kalenderjahr hat die Dienststellenleitung
iber die Aufgabenentwicklung der Dienststelle, tiber die Personalentwick-
lung unter besonderer Beriicksichtigung der Manahmen, die der Gleichstel-
lung von Frau und Mann dienen, tiber die Situation der schwerbehinderten
Beschaftigten sowie tiber die Arbeitsweise der Dienststelle unter besonderer
Berlicksichtigung der technologischen Entwicklung Bericht zu erstatten. Die-
se Berichte hat die Dienststellenleitung vorher dem Personalrat zur Kenntnis
zu geben und mit ihm zu erdrtern.

(3) Der Personalrat ist auf Wunsch der Dienststellenleitung oder eines Viertels
der Beschiéftigten verpflichtet, innerhalb von 20 Werktagen eine Personal-
oder Teilversammlung durchzufiihren und den beantragten Beratungsgegen-
stand auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muss der
Personalrat innerhalb von 20 Werktagen nach Eingang des Antrags eine Per-
sonalversammlung nach Absatz 1 durchfiihren, wenn im vorhergegangenen
Kalenderjahr keine Personalversammlung stattgefunden hat.

§ 49 Zeitpunkt, Freizeitausgleich

(1) Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit
nicht zwingende dienstliche Verhdltnisse eine andere Regelung erfordern.
Die Teilnahme an einer Personalversammlung hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts sowie aller Zulagen zur Folge. Soweit
die Teilnahme auferhalb der Arbeitszeit erfolgt, ist als Ausgleich Dienstbe-
freiung in entsprechendem Umfang zu gewdhren.

(2) Den Beschéftigten werden die notwendigen Fahrtkosten fiir die Reise
von der Beschéftigungsstelle zum Versammlungsort und zurlick nach den
Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes erstattet. Dies gilt nicht fiir
Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie flir Auszubildende,
die an zentralen Ausbildungslehrgangen teilnehmen.
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§ 50 Aufgaben

(1) Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten behandeln, die die
Dienststelle oder ihre Beschaftigten, im Falle des § 47 Abs. 3 die jeweiligen
Dienststellen oder Dienststellenteile oder ihre Beschéftigten betreffen, ins-
besondere Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten sowie Fragen der
Gleichstellung von Frau und Mann. Sie kann dem Personalrat im Rahmen sei-
ner Aufgaben und Befugnisse Antrdge unterbreiten und zu seinen Beschlis-
sen Stellung nehmen. Der Personalrat hat die Beschaftigten in geeigneter
Weise umgehend uber die Behandlung der Antrdge und die Durchfiihrung
entsprechender Manahmen zu informieren.

(2) Das Verbot parteipolitischer Betatigung ist zu beachten.

(3) Niemand darf fiir AuRerungen in der Personalversammlung benachteiligt
oder disziplinarischen Mainahmen unterworfen werden, es sei denn, dass
durch sie groblich gegen dienstliche Pflichten verstofien wird.

§ 51 Teilnahme weiterer Personen

(1) Die Dienststellenleitung ist unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig
einzuladen. lhr oder ihren Beauftragten ist in der Personalversammlung das
Wort zu erteilen.

(2) Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und der
Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, sind berechtigt, mit
beratender Stimme an der Personalversammlung teilzunehmen. Sie konnen
Anderungen oder Ergidnzungen der Tagesordnung beantragen. Der Personal-
rat hat ihnen die Einberufung der Personalversammlung rechtzeitig unter
Ubersendung der Tagesordnung und Angabe von Versammlungsort und -zeit
mitzuteilen.

(3) An der Personalversammlung kdnnen Beauftragte der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung, der Schwerbehindertenvertretung, der Stufenver-
tretungen und des Gesamtpersonalrats mit beratender Stimme teilnehmen.
Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Personalrat oder die Personalversammlung kann zu einzelnen
Tagesordnungspunkten Sachverstandige oder kundige Auskunftspersonen
hinzuziehen.
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2 Auszug aus der Wahlordnung zum LPersVG

Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
(WOLPersVG) in der Fassung vom 26. Januar 1993

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: zuletzt gedndert durch Gesetz
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Erster Teil: Wahlen

Erstes Kapitel: Wahl des Personalrats
Erster Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen iiber
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§ 1 Wahlvorstand, Wahlhelferinnen und Wahlhelfer,
Bekanntmachungen

(1) Der Wahlvorstand fithrt die Wahl des Personalrats durch. Er ist
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder, im Fall des Ausscheidens oder der
Verhinderung die Ersatzmitglieder, anwesend sind; die Ersatzmitglieder
sollen derselben Gruppe angehdren wie die ausgeschiedenen oder
verhinderten Mitglieder. Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder; Stimmenthaltung gilt
als Ablehnung. Die oder der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschafte
und vertritt den Wahlvorstand im Rahmen der von diesem gefassten
Beschliisse.

(2) Der Wahlvorstand kann wahlberechtigte Beschiftigte als
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenauszdhlung
bestellen; dabei soll er die in der Dienststelle vertretenen Gruppen (§ 2
Abs. 1) und Geschlechter angemessen beriicksichtigen. § 18 Abs. 3 Satz
2 und 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPersVG) gilt auch fiir
die Tatigkeit der Wahlhelferinnen und Wahlhelfer.

(3) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen. Sie hat inshesondere

1. die notwendigen Unterlagen (u. a. Beschaftigtenlisten) zur Verfligung
zu stellen und, wenn erforderlich, zu dandern,

2. die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und

3. fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl die erforderlichen
Raume, den Geschéftsbedarf und Schreibkrafte zur Verfiigung zu stellen.

(4) Bekanntmachungen des Wahlvorstands sind schriftlich abzufas-
sen und von allen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen.
Die Bekanntgabe hat durch Aushang eines Abdrucks in gut lesbarem
Zustand an geeigneter Stelle in der Dienststelle und ihren Nebenstellen
oder Teilen, die nicht als selbststdandige Dienststellen gelten, bis zum
Abschluss der Stimmabgabe zu erfolgen. Die Bekanntgabe kann zusétz-
lich auch mittels der in der Dienststelle vorhandenen Informations- und
Kommunikationstechnik vorgenommen werden. Eine ausschlieflich
elektronische Bekanntgabe ist zuldssig, wenn alle Beschaftigten die
Moglichkeit zur Kenntnisnahme haben.

(5) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder, deren
Gruppenzugehdrigkeit, dienstliche Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefon-
und Telefaxnummer sowie die Namen etwaiger Ersatzmitglieder und
deren Gruppenzugehdrigkeit unverziiglich nach seiner Bestellung, Wahl
oder Einsetzung bekannt.
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(6) Beschaftigte, die aufgrund der Besonderheit ihres Dienst- oder
Arbeitsverhdltnisses gehindert sind, sich iiber den Verlauf der Wahl
des Personalrats zu unterrichten, werden durch Ubersendung eines
Abdrucks der Bekanntmachung nach Absatz 5 von der bevorstehenden
Wabhl in Kenntnis gesetzt. Sie werden ferner iiber ihre Aufnahme in das
Verzeichnis der Wahlberechtigten, den Ablauf der Wahlvorbereitungen,
die damit verbundenen Fristen und ihre Rechte im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung der Wahl informiert. Die Unterrichtung nach den
Sdtzen 1 und 2 kann auch elektronisch oder durch Telefax erfolgen.

§ 2 Feststellung der Beschiftigtenzahl, Verzeichnis der
Wahlberechtigten

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel Beschiéftigten
und ihre Verteilung auf die Gruppen (§ 4 Abs. 2, § 95 Satz 1
Halbsatz 1, § 99 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 und § 101 Satz 1 Halbsatz 1
LPersVG) fest.

(2) DerWahlvorstand stellt ein nach Gruppen aufgegliedertes Verzeichnis
der Wahlberechtigten auf; insgesamt und getrennt nach Gruppen
sind die Anteile der Geschlechter festzustellen. Das Verzeichnis der
Wahlberechtigten muss zu jeder und jedem Wahlberechtigten folgende
Angaben enthalten:

1. laufende Nummer,

2. Familienname,

3. Vorname,

4. Geburtsdatum,

5. Amts- oder Berufsbezeichnung,

6. Organisationseinheit,

7. Vermerk tiber die Stimmabgabe.

In dem nach Absatz 4 auszulegenden Verzeichnis der Wahlberechtigten
darf das Geburtsdatum nicht enthalten sein.

(3) Der Wahlvorstand hat bis zum Abschluss der Stimmabgabe das
Verzeichnis der Wahlberechtigten auf dem Laufenden zu halten;
es ist insbesondere bei Vorliegen von Schreibfehlern oder offen-
baren Unrichtigkeiten, bei Eintritt, Ausscheiden oder Anderung der
Gruppenzugehdrigkeit von Beschdftigten und zur Erledigung von
Einspriichen (§ 3 Abs. 2 Satz 3) zu berichtigen oder zu ergdnzen.

(4) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist
unverziiglich nach Einleitung (§ 6 Abs. 4) der Wahl bis zum Abschluss
der Stimmabgabe an geeigneter Stelle in der Dienststelle und ihren
Nebenstellen oder Teilen, die nicht als selbststdandige Dienststellen gel-
ten, zur Einsicht auszulegen. § 1 Abs. 4 findet keine Anwendung.

§3Einspruch gegendasVerzeichnisderWahlberechtigten

(1) Jede Beschéftigte und jeder Beschéftigte kann beim Wahlvorstand
schriftlich innerhalb von sechs Arbeitstagen nach Auslegung des
Verzeichnisses der Wahlberechtigten (§ 2 Abs. 4) Einspruch gegen des-
sen Richtigkeit einlegen.
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Auszug aus der Wahlordnung zum LPersVG

(2) Uber einen Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich.
Die Entscheidung ist der Einspruchsfiihrerin oder dem Einspruchsfiihrer
unverziglich, spdtestens jedoch einen Tag vor Beginn der Stimmabgabe,
schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Ist der Einspruch
begriindet, so hat der Wahlvorstand das Verzeichnis zu berichtigen;
fuhrt die Berichtigung zur Streichung von Beschéftigten, so sind sie
unter Angabe der Griinde zu benachrichtigen.

§ 4 Vorabstimmungen fiir die Wahl

(1) Vorabstimmungen iiber
1. eine von § 13 LPersVG abweichende Verteilung der Mitglieder des
Personalrats auf die Gruppen (§ 14 Abs. 1 Satz 1 LPersVG),
2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl (§ 15 Abs. 2 Satz 1 LPersVG) oder
3. die Geltung von Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle als selbst-
standige Dienststellen (§ 5 Abs. 3, § 88 Abs. 2 und § 91 LPersVG)
werden nur beriicksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand inner-
halb von sechs Arbeitstagen nach der Bekanntgabe seiner Mitglieder
(§ 1 Abs. 5) vorliegt und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird,
dass das Ergebnis unter Leitung eines aus mindestens drei wahlberech-
tigten Beschaftigten bestehenden Abstimmungsvorstands in geheimen
und in den Fdllen der Nummern 1 und 2 nach Gruppen getrennten
Abstimmungen zustande gekommen ist. Dem Abstimmungsvorstand
muss ein Mitglied jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppe (§ 2 Abs.
1) angehdoren.

(2) Der Wahlvorstand hat in der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 5 auf die in
Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Frist hinzuweisen.

§ 5 Ermittlung der Grof3e des Personalrats,
Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Personalrats (§ 12 Abs. 3 und 4 und § 13 Abs. 4 LPersVG). Ist eine von § 13
LPersVG abweichende Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die
Gruppen (§ 14 Abs. 1 LPersVG) nicht beschlossen worden, so errechnet
der Wahlvorstand die Verteilung der Sitze auf die Gruppen (§ 13 Abs. 1
und 3 bis 5 LPersVG) nach dem Hochstzahlverfahren (Absétze 2 und 3).

(2) Die Zahlen der zu den einzelnen Gruppen (§ 2 Abs. 1) gehdrenden
Beschaftigten der Dienststelle werden nebeneinandergestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
(Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze (§ 12
Abs. 3 und 4 und § 13 Abs. 3 und 4 LPersVG) verteilt sind. Jede Gruppe
erhdlt so viele Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Sind bei glei-
chen Hochstzahlen weniger Sitze zu verteilen, als Hochstzahlen vorhan-
den sind, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Gruppe
weniger Sitze, als ihr nach § 13 Abs. 3 LPersVG mindestens zustehen, so
erhélt sie die in § 13 Abs. 3 LPersVG vorgeschriebene Zahl von Sitzen.
Die Zahl der Sitze der tibrigen Gruppen vermindert sich entsprechend.

Dabei werden die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zuerst gekiirzt. Ist bei
gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu kiirzen, entscheidet das Los,
welche Gruppe den Sitz abzugeben hat. Sitze, die einer Gruppe nach
den Bestimmungen des Landespersonalvertretungsgesetzes mindestens
zustehen, kdnnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die gleiche Anzahl von
Angehorigen, so eriibrigt sich die Errechnung der Sitze nach dem
Hochstzahlverfahren; in diesem Falle entscheidet das Los, wem die
hohere Zahl von Sitzen zufallt.

§ 6 Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand erldsst nach Ablauf derin § 4 Abs. 1 Satz 1 bestimmten
Frist und spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimmabgabe
ein Wahlausschreiben. Es ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands
zu unterzeichnen und am Tag seines Erlasses bekannt zu geben; je ein
Abdruck des Landespersonalvertretungsgesetzes und dieser Wahlordnung
sind beizufiigen. Den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften sind
auf Anforderung Abdrucke des Wahlausschreibens zu {ibersenden.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats, getrennt nach
Gruppen (§ 2 Abs. 1),

3. Angaben iiber die Anteile der Geschlechter innerhalb der Dienststelle,
insgesamt und getrennt nach Gruppen (§ 2 Abs. 1),

4. Angaben dariiber, ob die Angehdrigen der einzelnen Gruppen ihre Vertre-
terinnen und Vertreter in getrennten Wahlgéngen (Gruppenwahl) oder in
gemeinsamer Wahl wéhlen (§ 15 Abs. 2 LPersVG und § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2),

5. die Angabe, wo und wann das Verzeichnis der Wahlberechtigten, das
Landespersonalvertretungsgesetz und diese Wahlordnung eingesehen
werden konnen (§ 2 Abs. 4 und § 6 Abs. 1),

6. den Hinweis, dass nur Beschaftigte wahlen kénnen, die in das Verzeich-
nis der Wahlberechtigten eingetragen sind (§ 15 Abs. 1 Satz 1),

7. den Hinweis, dass sich der Personalrat aus Angehdrigen der verschie-
denen Beschéftigungsarten zusammensetzen soll (§ 15 Abs. 1 Satz 2
LPersVG),

8. den Hinweis, dass die Geschlechter in den Wahlvorschldgen entspre-
chend ihrem Zahlenverhiltnis vertreten sein sollen (§ 15 Abs. 1 Satz 3
LPersVG),

9. den Hinweis, dass Beschéftigte, die zu selbststandigen Entscheidungen
in mitbestimmungspflichtigen Personalangelegenheiten der Dienststelle
befugt sind, keine Wahlvorschlage machen oder unterzeichnen diirfen
(§ 15 Abs. 4 Satz 4 LPersVG),

10. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Verzeichnis der Wahlberechtig-
ten nur innerhalb von sechs Arbeitstagen nach seiner Auslegung schrift-
lich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen (§ 3 Abs. 1); der letzte
Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben;

11. die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschéftigten, von denen ein
Wahlvorschlag der Beschaftigten unterzeichnet sein muss (§ 15 Abs. 4



Satz 2 und 3 LPersVG und § 8 Abs. 3 Satz 1 und 2), und den Hinweis, dass
jede und jeder Beschiftigte fiir die Wahl des Personalrats nur auf einem
Wabhlvorschlag benannt werden und nur einen Wahlvorschlag unterzeich-
nen darf (§ 15 Abs. 6 LPersVG),

12. den Hinweis, dass jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft bei
gemeinsamer Wahl nur einen, bei Gruppenwabhl fiir jede Gruppe nur einen
Wahlvorschlag machen kann (§ 9 Abs. 2) und dass der Wahlvorschlag
von einer befugten Vertreterin oder einem befugten Vertreter der Gewerk-
schaft unterzeichnet sein muss (§ 8 Abs. 3 Satz 3),

13. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von 18 Kalendertagen seit
Beginn der Einreichungsfrist (§ 7 Abs. 2 Satz 2) beim Wahlvorstand einzu-
reichen; der erste und letzte Tag — im Fall des § 7 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2
auch die Uhrzeit — der Einreichungsfrist sind anzugeben;

14. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschldge beriick-
sichtigt werden (§ 10 Abs. 2) und dass nur gewahlt werden kann, wer in
einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist (§ 15 Abs. 1 Satz 2),

15. den Ort, an dem die Wahlvorschldge bekannt gegeben werden (§ 13 Abs.
1 Satz 1),

16. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

17. einen Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe nach
§ 17, gegebenenfalls auf die Anordnung der schriftlichen Stimmabgabe
nach § 19,

18. den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung und der Sitzung des Wahl-
vorstands, in der das Wahlergebnis abschlieBend festgestellt wird, und

19. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschldge und andere Erkldrungen
gegeniiber dem Wahlvorstand abzugeben sind.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Wahlvor-
stand jederzeit berichtigt werden.

(4) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.
§ 7 Wahlvorschldge, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die wahlberechtigten Beschiftigten
und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschldge
machen. Eine Gewerkschaft ist in der Dienststelle vertreten, wenn eine
Beschaftigte oder ein Beschéftigter der Gewerkschaft angehort.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb einer Frist von 18 Kalendertagen (Ein-
reichungsfrist) beim Wahlvorstand einzureichen. Die Frist beginnt mit dem
Tag nach dem Erlass des Wahlausschreibens; der Wahlvorstand kann den
Beginn der Einreichungsfrist bis zu drei Arbeitstage hinausschieben und die
Einreichungsfrist am letzten Tag auf das Ende der {iblichen Dienstzeit begren-
zen. Bei Gruppenwahl sind fiir die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvor-
schldge einzureichen.

§ 8 Inhalt der Wahlvorschldge

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele wahlbare Bewerbe-
rinnen und Bewerber enthalten, wie
1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreterinnen und Gruppenvertreter oder
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2. bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder
zu wahlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerberinnen und Bewerber sind auf dem
Wahlvorschlag untereinander aufzufiihren und mit fortlaufenden Nummern
zu versehen. AuBer dem Familiennamen sind der Vorname, das Geburts-
datum, die Amts- oder Berufsbezeichnung und die Gruppenzugehdrigkeit
anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahlvorschlag die Bewerbe-
rinnen und Bewerber jeweils nach Gruppen zusammenzufassen. Die in den
Sétzen 1 bis 3 genannten Angaben diirfen keine Anderungen enthalten; § 10
Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten muss

1. bei Gruppenwahlvon mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen und

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Beschaftigten,

jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten, unterzeichnet sein. Bruchtei-

le eines Zwanzigstels werden auf ein volles Zwanzigstel aufgerundet. Jeder

Wabhlvorschlag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muss von

einer befugten Vertreterin oder einem befugten Vertreter der Gewerkschaft

unterzeichnet sein. Nach Einreichung des Wahlvorschlags kann eine darauf

geleistete Unterschrift nicht mehr zuriickgenommen werden; § 10 Abs. 4

bleibt unberiihrt.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welche der Unterzeichnerin-
nen oder welcher der Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegeniiber
dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidun-
gen des Wahlvorstands berechtigt ist (Listenvertreterin oder Listenvertreter).
Fehlt eine Angabe hieriiber, so gilt die an erster Stelle stehende Unterzeichne-
rin oder der an erster Stelle stehende Unterzeichner als berechtigt.

(5) Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen werden.

§ 9 Sonstige Erfordernisse

(1) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen
und Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen; die Zustim-
mung kann nicht widerrufen werden.

(2) Jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft kann bei gemeinsamer
Wahl nur einen, bei Gruppenwahl fiir jede Gruppe nur einen Wahlvorschlag
machen.

(3) Eine Verbindung von Wahlvorschldagen ist unzulédssig.

§ 10 Behandlung der Wahlvorschldge durch den
Wabhlvorstand, ungiiltige Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschldgen den Tag und die
Uhrzeit des Eingangs. Im Falle des Absatzes 5 ist auch der Zeitpunkt des
Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags zu vermerken.
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(2) Wahlvorschlage, die ungiiltig sind, insbesondere weil sie bei der Einrei-
chung nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften aufweisen (§ 8 Abs.
3), nicht fristgerecht eingereicht worden sind oder Anderungen enthalten
(§ 8 Abs. 2 Satz 4) oder weil die Bewerberinnen und Bewerber nicht in
erkennbarer Reihenfolge aufgefiihrt sind (§ 8 Abs. 2 Satz 1), gibt der Wahlvor-
stand unverziiglich nach Eingang unter Angabe der Griinde zurtick.

(3) Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen und Bewerber, die mit ihrer schrift-
lichen Zustimmung auf mehreren Wahlvorschldagen benannt sind, schriftlich
gegen Empfangsbestdtigung, erforderlichenfalls durch eingeschriebenen
Brief, aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitstagen zu erkldren, auf wel-
chem Wahlvorschlag sie benannt bleiben wollen. Geben die Bewerberinnen
und Bewerber diese Erklarung nicht fristgerecht ab, so werden sie von samt-
lichen Wahlvorschldgen gestrichen.

(4) Der Wahlvorstand hat vorschlagsberechtigte Beschaftigte (§ 8 Abs. 3), die
mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet haben, schriftlich gegen Empfangs-
bestdtigung, erforderlichenfalls durch eingeschriebenen Brief, aufzufordern,
innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der Aufforderung zu erklaren,
welche Unterschrift sie aufrechterhalten. Wird diese Erkldrung nicht fristge-
recht abgegeben, so zdhlt die Unterschrift nur auf dem zuerst eingegangenen
Wabhlvorschlag; auf den {ibrigen Wahlvorschldgen wird sie gestrichen. Bei
gleichzeitigem Eingang entscheidet das Los, auf welchem Wahlvorschlag die
Unterschrift zahlt. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend bei Gewerkschaften,
die bei gemeinsamer Wahl mehrere, bei Gruppenwahl fiir eine Gruppe meh-
rere Wahlvorschldge gemacht haben.

(5) Wahlvorschlége, die

1. Bewerberinnen oder Bewerber enthalten, die nicht wahlbar sind,

2. den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 Satz 1 bis 3 nicht entsprechen,

3. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber ein-
gereicht sind oder

4. infolge von Streichungen gemdfl Absatz 4 nicht mehr die erforderliche
Anzahl von Unterschriften aufweisen,

hat der Wahlvorstand gegen schriftliche Empfangsbestatigung, erforderli-

chenfalls durch eingeschriebenen Brief, mit der Aufforderung zuriickzuge-

ben, die Mangel innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen nach Zugang

der Aufforderung zu beseitigen. Werden Mangel nicht fristgerecht beseitigt,

so sind diese Wahlvorschldge ungiiltig; betreffen die Mangel nur einzelne

Bewerberinnen und Bewerber, so werden diese von den Wahlvorschlagen

gestrichen.

§ 11 Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen

(1) Liegt nach Ablauf derin § 7 Abs. 2 Satz 1 und § 10 Abs. 5 Satz 1 genannten
Fristen bei Gruppenwahl nicht fiir jede Gruppe ein giiltiger Wahlvorschlag,
bei gemeinsamer Wahl tiberhaupt kein giiltiger Wahlvorschlag vor, so gibt
der Wahlvorstand dies sofort bekannt und fordert gleichzeitig zur Einrei-
chung von Wahlvorschlagen innerhalb einer Nachfrist von sechs Arbeitsta-
gen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in der Bekanntmachung
darauf hin, dass eine Gruppe keine Vertreterinnen und Vertreter in den Perso-
nalrat wahlen kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fiir sie kein giiltiger
Wahlvorschlag eingeht. Im Falle gemeinsamer Wahl weist der Wahlvorstand
darauf hin, dass der Personalrat nicht gewahlt werden kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist giiltige Wahlvorschldge nicht ein, so

gibt der Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwabhl, fiir welche Gruppe oder fiir welche Gruppen keine Vertre-
terinnen und Vertreter gewdhlt werden kdnnen, und

2. bei gemeinsamer Wahl, dass diese Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12 Bezeichnung der Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschldge in der Reihenfolge ihres Ein-
gangs mit Ordnungsnummern (Wahlvorschlag 1 usw.). Wahlvorschldge, die
vor Beginn der Einreichungsfrist beim Wahlvorstand eingehen, gelten als mit
BeginndieserFristeingegangen.Istein Wahlvorschlagberichtigtworden, soist
derZeitpunktdesEingangs desberichtigten Wahlvorschlags maigebend. Sind
mehrere Wahlvorschldge gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das Los
tiber die Reihenfolge. Die zur Vertretung der Wahlvorschldge nach § 8 Abs. 4
Berechtigten sind zu der Losentscheidung rechtzeitig einzuladen.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage mit dem Familien- und
Vornamen der in dem Wahlvorschlag an erster und zweiter Stelle benannten
Bewerberinnen und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem Familien- und
Vornamen der fiir die Gruppen an erster Stelle benannten Bewerberinnen
und Bewerber. Bei Wahlvorschldagen, die mit einem Kennwort versehen sind,
ist auch das Kennwort anzugeben.

§ 13 Bekanntgabe der Wahlvorschldge

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 Satz 1, § 10 Abs. 5 Satz 1 und
§ 11 Abs. 1 genannten Fristen, spatestens jedoch fiinf Arbeitstage vor Beginn
der Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als giiltig anerkannten Wahl-
vorschlage mit der nach § 12 zugeteilten Ordnungsnummer, der Bezeichnung
und dem Kennwort bekannt. Die Stimmzettel sollen in diesem Zeitpunkt
vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der Wahlvorschla-
ge werden nicht bekannt gemacht.

§ 14 Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt tiber jede Sitzung, in der er einen Beschluss gefasst
hat, eine Niederschrift, die mindestens den Wortlaut des Beschlusses ent-
hélt. Sie ist von sdmtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen.
Soweit eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft an der Sitzung des
Wahlvorstands teilgenommen hat, ist ihr ein Abdruck der Niederschrift zu
ibersenden.



§ 15 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiltige
Stimmabgabe

(1) Wéhlen kann nur, wer in das Verzeichnis der Wahlberechtigten einge-
tragen ist. Gewdhlt werden kann nur, wer in einen als giiltig anerkannten
Wabhlvorschlag aufgenommen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels, der so gefaltet ist,
dass die Stimmabgabe nicht erkennbar ist, oder bei schriftlicher Stimmabga-
be durch Ubersendung des gefalteten Stimmzettels in einem Wahlumschlag
ausgeiibt. Bei Gruppenwahl miissen die Stimmzettel fiir jede Gruppe, bei
gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe Grofie, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben; dasselbe gilt bei schriftlicher Stimmabgabe fiir die
Wahlumschlage.

(3) Ist nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl zu wahlen (§ 25 Abs. 1),
so kann die Stimme nur fiir den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste)
abgegeben werden. Ist nach den Grundsdtzen der Personenwahl zu wéhlen
(§ 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1), so wird die Stimme fiir die zu wihlenden einzelnen
Bewerberinnen und Bewerber abgegeben.

(4) Ungliltig sind Stimmzettel,

1. die so gefaltet sind, dass die Stimmabgabe erkennbar ist,

2. die bei schriftlicher Stimmabgabe nicht in einem Wahlumschlag abgege-
ben sind,

3. die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,

4. die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen,

5. aus denen sich der Wille der Wahlerin oder des Wahlers nicht zweifelsfrei
ergibt oder

6. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten.

(5) Mehrere bei schriftlicher Stimmabgabe in einem Wahlumschlag fiir eine
Wabhl enthaltene Stimmzettel, die gleich lauten, werden als eine Stimme
gezdhlt.

(6) Hat eine Wihlerin oder ein Wahler einen Stimmzettel verschrieben, die-
sen oder bei schriftlicher Stimmabgabe den Wahlumschlag versehentlich
unbrauchbar gemacht, so ist auf Verlangen gegen Riickgabe der unbrauchba-
ren Wahlunterlagen ein neuer Stimmzettel oder Wahlumschlag auszuhandi-
gen. Der Wahlvorstand hat die zurlickgegebenen Wahlunterlagen unverziig-
lich in Gegenwart der Wahlerin oder des Wahlers zu vernichten.

§ 16 Wahlhandlung

1) Die Stimmabgabe erfolgt, soweit nicht der Wahlvorstand aufgrund von § 19

Abweichendes anordnet, im Falle

1. des § 5 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 LPersVG bei der der Mittelbehdrde unmit-

telbar nachgeordneten Behorde,

2. dass Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle nicht als selbststdndige
Dienststellen nach § 5 Abs. 3 LPersVG gelten, bei der Dienststelle,

3. des § 10 Abs. 2 Satz 2 LPersVG bei der Ausbildungsbehdrde,

4. des § 12 Abs. 2 LPersVG bei der benachbarten Dienststelle,
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5. des § 88 Abs. 1 und des § 91 LPersVG bei der Hauptverwaltung der Dienst-
stelle,

6. des § 96 Abs. 1 LPersVG bei dem jeweiligen Studienseminar,

7. des § 96 Abs. 2 LPersVG bei der Anstellungsbehdrde,

8. des § 100 Abs. 1 LPersVG bei der Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
Rheinland-Pfalz und

9. des § 110 Abs. 1 Satz 1 LPersVG bei dem Oberlandesgericht.

(2) Die Wahlrdume sollen nach den &rtlichen Verhdltnissen so ausgewdhlt
und eingerichtet werden, dass allen Wahlberechtigten, inshesondere Men-
schen mit Behinderungen und anderen Menschen mit Mobilitdtsbeein-
trachtigung, die Teilnahme an der Wahl erleichtert wird. Der Wahlvorstand
trifft Vorkehrungen, dass die W&hlerinnen und Wahler den Stimmzettel im
Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und in der Weise falten kénnen, dass
ihre Stimmabgabe nicht erkennbar ist. Fiir die Aufnahme der Stimmzettel
sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe sind die Wahl-
urnen vom Wahlvorstand zu verschliefen. Sie miissen so eingerichtet sein,
dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht vor Offnung der Urne entnommen
werden konnen. Findet Gruppenwahl statt, so kann die Stimmabgabe nach
Gruppen getrennt durchgefiihrt werden; in jedem Falle sind jedoch getrennte
Wahlurnen zu verwenden.

(3) Ist eine Wahlerin oder ein Wahler wegen einer korperlichen Beein-
trachtigung zur Stimmabgabe nicht in der Lage, bestimmt sie
oder er eine Vertrauensperson, deren sie oder er sich bei der Stimm-
abgabe bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt. Die Hilfe-
leistung hat sich auf die Erfiillung der Wiinsche der Wahlerin oder des Wah-
lers zur Stimmabgabe zu beschrdnken. Die Vertrauensperson darf gemein-
sam mit der Wahlerin oder dem Wahler die Wahlstelle aufsuchen, soweit das
zur Hilfeleistung erforderlich ist. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung
der Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl erlangt
hat. Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber, Mitglieder des Wahlvorstands
sowie Wahlhelferinnen und Wahlhelfer diirfen nicht zur Hilfeleistung heran-
gezogen werden.

(4) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geoffnet ist, miissen mindes-
tens zwei Mitglieder des Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein; sind
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 2), so geniigt die Anwesen-
heit eines Mitglieds des Wahlvorstands und einer Wahlhelferin oder eines
Wahlhelfers.

(5) Vor Einwurf des Stimmzettels in die Urne ist festzustellen, ob die Wahlerin
oder der Wahler im Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragen ist. Ist dies
der Fall, so tbergibt die Wahlerin oder der Wahler den gefalteten Stimm-
zettel dem mit der Entgegennahme der Stimmzettel betrauten Mitglied des
Wahlvorstands, das ihn in Gegenwart der Wahlerin oder des Wahlers unein-
gesehen in gefaltetem Zustand in die Wahlurne legt. Die Wahlerin oder der
Wahler kann den gefalteten Stimmzettel auch selbst in die Urne legen, wenn
das mit der Entgegennahme der Stimmzettel betraute Mitglied des Wahlvor-
stands es gestattet. Mit der Entgegennahme der Stimmzettel kann auch eine
Wahlhelferin oder ein Wahlhelfer betraut werden. Die Stimmabgabe ist im
Verzeichnis der Wahlberechtigten zu vermerken.
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(6) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht
unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe festgestellt, so hat der
Wabhlvorstand fiir die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen und
aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln
ohne Beschddigung des Verschlusses unmaglich ist. Bei Wiedereroffnung
der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmenzahlung hat sich
der Wahlvorstand davon zu {iberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

§ 17 Schriftliche Stimmabgabe

(1) Wahlberechtigten Beschiftigten, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert
sind, ihre Stimme personlich abzugeben, hat der Wahlvorstand auf ihr
Verlangen

1. die Wahlvorschladge,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wahlerin oder dem Wahler abzugebende
Erklarung, in der gegeniiber dem Wahlvorstand versichert wird, dass der
Stimmzettel personlich oder, soweit unter den Voraussetzungen des § 16
Abs. 3 erforderlich, durch eine Vertrauensperson gekennzeichnet worden
ist, sowie

4. einen groBBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als
Absender den Namen und die Anschrift der wahlberechtigten Beschaftig-
ten oder des wahlberechtigten Beschéftigten sowie den Vermerk ,,Schrift-
liche Stimmabgabe“ tragt,

auszuhdndigen oder zu tibersenden. Der Wahlvorstand soll der Wé&hlerin

oder dem Wahler ferner ein Merkblatt tiber die Art und Weise der schriftli-

chen Stimmabgabe (Absatz 3) aushdndigen oder iibersenden. Auf Antrag
ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens auszuhéndigen oder zu iiber-

senden. Der Wahlvorstand hat die Aushindigung oder Ubersendung im

Verzeichnis der Wahlberechtigten zu vermerken.

(2) Die schriftliche Stimmabgabe ist auch zuldssig, wenn die Wahl nicht
am Ort der dienstlichen Tatigkeit der Beschaftigten oder des Beschéftigten
durchgefiihrt wird.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler gibt die Stimme in der Weise ab, dass sie
oder er
1. den Stimmzettel unbeobachtet persénlich kennzeichnet, ihn in der Weise
faltet, dass die Stimmabgabe nicht erkennbar ist, und diesen in den Wah-
lumschlag legt,
. die vorgedruckte Erkldarung unter Angabe des Orts und des Datums unter-
schreibt und
3. den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unterschrie-
bene Erklarung in dem Freiumschlag verschlieft und diesen so rechtzeitig
an den Wahlvorstand absendet oder iibergibt, dass er vor Abschluss der
Stimmabgabe vorliegt.

N

§ 18 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand in
offentlicher Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschla-
ge und entnimmt ihnen die Wahlumschldge und die vorgedruckten Erklarun-

gen (§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3). Enthdlt der Freiumschlag die in § 17 Abs. 3 Nr.
3 bezeichneten Unterlagen, so entnimmt der Wahlvorstand den Stimmzettel
aus dem Wahlumschlag und legt ihn nach Vermerk der Stimmabgabe im
Verzeichnis der Wahlberechtigten uneingesehen in gefaltetem Zustand in
die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Freiumschldge hat der Wahlvorstand mit einem
Vermerk tiber den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunterlagen
zu nehmen. Diese Freiumschldge sind einen Monat nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefoch-
ten worden ist.

§ 19 Stimmabgabe in besonderen Fallen

(1) Fir die Beschéftigten von

1. nachgeordneten Stellen einer Dienststelle, die nicht nach § 5 Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 2 LPersVG selbststandig sind,

2. Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die raumlich weit von dieser
entfernt liegen und nicht als selbststandige Dienststellen nach § 5 Abs. 3
LPersVG gelten, oder

3. Dienststellen, die nach § 12 Abs. 2 LPersVG einerbenachbarten Dienststelle
zugeteilt sind, kann der Wahlvorstand fiir diese Stellen oder auch nur ein-
zelne von ihnen oder fiir die gesamte Dienststelle die schriftliche Stimm-
abgabe anordnen; der Wahlvorstand hat den wahlberechtigten Beschaf-
tigten die in § 17 Abs. 1 bezeichneten Unterlagen zu {ibersenden. Er ist
ferner berechtigt, die Stimmabgabe fiir eine oder mehrere dieser Stellen
an einem anderen Orte durchzufiihren, als in § 16 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4
vorgesehen ist. Der Wahlvorstand soll bei seiner Entschlieung den Wiin-
schen der Dienststellenleitung und der Beschaftigten Rechnung tragen.

(2) Gleiche Befugnisse hat der Wahlvorstand

1. bei kommunalen Gebietskdrperschaften sowie Zweckverbdanden und
anderen offentlich-rechtlichen Verbanden von kommunalen Gebietskor-
perschaften hinsichtlich der Beschaftigten, die auBerhalb der Hauptver-
waltung ihrer Dienststelle tatig sind und nicht nach § 88 Abs. 2 oder § 91
LPersVG eine eigene Personalvertretung erhalten, und

2.in den Fallen des § 10 Abs. 2 Satz 2, der §§ 96 und 100 Abs. 1 und des
§ 110 Abs. 1 Satz 1 LPersVG.

(3) Der Wahlvorstand kann fiir die gesamte Dienststelle oder Teile von ihr die
schriftliche Stimmabgabe anordnen, wenn zum Zeitpunkt der Wahl die Mog-
lichkeit der personlichen Stimmabgabe in der Dienststelle voraussichtlich
nicht sichergestellt werden kann. Die Anordnung kann ausschlielich oder
ergdnzend zur personlichen Stimmabgabe getroffen werden. Absatz 1 Satz 1
Halbsatz 2 gilt entsprechend.

§ 20 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich
die Auszahlung der Stimmen vor und stellt das Wahlergebnis fest.



(2) Nach Offnung der Wahlurne vergleicht der Wahlvorstand die Zahl der in
der Urne enthaltenen Stimmzettel mit der Zahl der nach dem Verzeichnis der
Wahlberechtigten abgegebenen Stimmen (§ 16 Abs. 5 Satz 5 und § 18 Abs. 1
Satz 2) und priift die Gltigkeit der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhdltniswahl die auf jede Vorschlagsliste und

2.im Falle der Personenwahl die auf jede einzelne Bewerberin und jeden
einzelnen Bewerber

entfallenen giiltigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, tiber deren Giltigkeit oder Ungiiltigkeit der Wahlvorstand
beschlieft, weil sie zu Zweifeln Anlass geben, sind mit fortlaufenden Num-
mern zu versehen und von den (brigen Stimmzetteln gesondert bei den
Wabhlunterlagen aufzubewahren.

§ 21 Wahlniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand unverziiglich eine Nieder-
schrift, die von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen
ist. Die Niederschrift muss enthalten:

1. bei Gruppenwahl die Summe dervon jeder Gruppe abgegebenen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen Stimmen,

. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen giiltigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen giiltigen
Stimmen,

3. bei Gruppenwahl die Summe der fiir jede Gruppe abgegebenen ungiiltigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen ungiilti-
gen Stimmen,

4. die fiir die Gltigkeit oder Ungiiltigkeit zweifelhafter Stimmen mafigeben-
den Griinde,

5.im Falle der Verhdltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlags-
liste entfallenen giiltigen Stimmen sowie die Errechnung der Hochst-
zahlen und ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten, im Falle der
Personenwahl die Zahl der auf jede Bewerberin und jeden Bewerber sowie
die Ersatzmitglieder entfallenen giiltigen Stimmen und

6. die Namen der gewdhlten Bewerberinnen und Bewerber sowie der Ersatz-
mitglieder.

N

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung
des Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.

(3) Der Dienststellenleitung und den in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften ist ein Abdruck der Niederschrift zu tibersenden.

§ 22 Benachrichtigung der gewdhlten Bewerberinnen
und Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten
unverziiglich schriftlich gegen Empfangsbestdtigung, erforderlichenfalls
durch eingeschriebenen Brief, von ihrer Wahl. Erklart eine Gewahlte oder ein
Gewdhlter nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der Benach-
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richtigung dem Wahlvorstand, dass die Wahl abgelehnt werde, so gilt die
Wahl als angenommen.

§ 23 Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich fiir die Dauer von zwei

Wochen bekannt. Die Bekanntmachung muss enthalten:

1. die Zahl der in das Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragenen Wahl-
berechtigten,

2. die Zahl der Wahlberechtigten, die gewahlt haben,

3. die Zahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel,

4. die Verteilung der Stimmen auf die Wahlvorschldge oder auf die Bewerbe-
rinnen und Bewerber und

5. die Namen und die Reihenfolge der gewdhlten Bewerberinnen und Bewer-
ber sowie der Ersatzmitglieder.

§ 24 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen, Stimmzettel, Frei-
umschlédge fiir die schriftliche Stimmabgabe usw.) werden vom Personalrat
bis zum Abschluss der ndchsten Personalratswahl aufbewahrt.

Drittes Kapitel — Wahl der Stufenvertretung
Erster Abschnitt - Wahl des Bezirkspersonalrats

§ 32 Entsprechende Anwendung der Bestimmungen iiber
die Wahl des Personalrats

Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats gelten die §§ 1 bis 30 entsprechend,
soweit sich aus den §§ 33 bis 41 nichts anderes ergibt.

§ 33 Leitung der Wahl, Bekanntmachungen des
Bezirkswahlvorstands

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des Bezirkspersonalrats. Die
Durchfithrung der Wahl in den einzelnen Dienststellen iibernehmen die
ortlichen Wahlvorstande im Auftrag und nach Richtlinien des Bezirkswahl-
vorstands.

(2) Bei Dienststellen, die nicht die Voraussetzungen des § 12 Abs. 1 LPersVG
erfiillen und auch nicht nach § 12 Abs. 2 LPersVG einer anderen Dienststelle
zugeteilt sind, kann der Bezirkswahlvorstand den ortlichen Wahlvorstand
einer benachbarten Dienststelle mit der Durchfiihrung der Wahl beauftragen;
in diesem Falle finden auf die Stimmabgabe § 16 Abs. 1 Nr. 4 und § 19 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 sinngemdf3 Anwendung. Entsprechendes gilt fiir die Wahl der Stu-
fenvertretung der in § 94 LPersVG genannten Beschaftigten, der staatlichen
Lehrkréfte (§ 97 Abs. 1 LPersVG) und der Beschéftigten der Staatsforstverwal-
tung (§ 104 Abs. 1 LPersVG), wenn in der betreffenden Dienststelle weniger
als fiinf Beschiftigte zu einer solchen Stufenvertretung wahlberechtigt sind.

(3) Bekanntmachungen des Bezirkswahlvorstands sind von den 6rtlichen
Wabhlvorstanden im Geschéftsbereich der Mittelbehorde bekannt zu geben.
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Auszug aus der Wahlordnung zum LPersVG

(4) Mitteilungen der Wahlvorstinde bediirfen der Schriftform. Die Ubersen-
dung von Niederschriften, Bekanntmachungen und Mitteilungen kann auch
elektronisch oder durch Telefax erfolgen.

§ 34 Feststellung der Beschiftigtenzahl, Verzeichnis der
Wahlberechtigten

(1) Die ortlichen Wahlvorstande stellen die Zahl der in den Dienststellen in
der Regel Beschiftigten und ihre Verteilung auf die Gruppen fest und teilen
diese Zahlen unverziiglich dem Bezirkswahlvorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Verzeichnisse der Wahlberechtigten und die Behand-
lung von Einspriichen sind Aufgabe der ortlichen Wahlvorstande. Sie teilen
dem Bezirkswahlvorstand die Zahl der wahlberechtigten Beschiftigten,
getrennt nach Gruppen (§ 2 Abs. 1), sowie insgesamt und getrennt nach
Gruppen die Anteile der Geschlechter unverziiglich mit.

§ 35 Ermittlung der GroBe des Bezirkspersonalrats,
Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Bezirkswahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wéahlenden Mitglieder
des Bezirkspersonalrats (§ 54 Abs. 2 LPersVG) und die Verteilung der Sitze
auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder des Bezirkspersonalrats
auf die Gruppen nicht beschlossen worden und entfallen bei der Verteilung
der Sitze nach § 5 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach § 54
Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 LPersVG in Verbindung mit § 13 Abs. 5 LPersVG
mindestens zustehen, so erhalt sie die dort vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

§ 36 Gleichzeitige Wahl

Die Wahl des Bezirkspersonalrats soll gleichzeitig mit der Wahl der Personal-
rate in demselben Bezirk stattfinden.

§ 37 Wahlausschreiben
(1) Der Bezirkswahlvorstand erldsst das Wahlausschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkspersonalrats, getrennt
nach Gruppen (§ 32 in Verbindung mit § 2 Abs. 1),

3. Angaben (ber die Anteile der Geschlechter innerhalb des Geschaftsbe-
reichs der Mittelbehdrde, insgesamt und getrennt nach Gruppen (§ 32 in
Verbindung mit § 2 Abs. 1),

4. Angaben dariiber, ob die Angehdrigen Grup-
pen ihre Vertreterinnen und Vertreter in getrennten Wahlgdn-
gen (Gruppenwahl) oder in gemeinsamer Wahl wahlen (§ 54 Abs. 2
Satz 2 LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 2 LPersVG und § 32 in Verbin-
dung mit § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2),

der einzelnen

5. den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen konnen, die in das Verzeich-
nis der Wahlberechtigten eingetragen sind (§ 32 in Verbindung mit § 15
Abs. 1 Satz 1),

6. den Hinweis, dass sich der Bezirkspersonalrat aus Angehdrigen der ver-
schiedenen Beschéftigungsarten zusammensetzen soll (§ 54 Abs. 2 Satz
2 LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 1 Satz 2 LPersVG),

7. den Hinweis, dass die Geschlechter in den Wahlvorschlagen entspre-
chend ihrem Zahlenverhiltnis vertreten sein sollen (§ 54 Abs. 2 Satz 2
LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 1 Satz 3 LPersVG),

8. den Hinweis, dass Beschaftigte, die zu selbststandigen Entscheidungen
in mitbestimmungspflichtigen Personalangelegenheiten der Mittelbehor-
de befugt sind, keine Wahlvorschldge machen oder unterzeichnen diirfen
(§ 54 Abs. 2 Satz 2 LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 4 Satz 4 LPersVG),

9. die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschéftigten, von denen ein
Wahlvorschlag der Beschiftigten unterzeichnet sein muss (§ 54 Abs. 2
Satz 2 LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 4 Satz 2 und 3 LPersVG und
§ 32 in Verbindung mit § 8 Abs. 3 Satz 1 und 2), und den Hinweis, dass
jede und jeder Beschéftigte nur auf einem Wahlvorschlag benannt wer-
den und nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen darf (§ 54 Abs. 2 Satz 2
LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 6 LPersVG),

10. den Hinweis, dass jede im Geschéftsbereich der Mittelbehdrde vertrete-
ne Gewerkschaft bei gemeinsamer Wahl nur einen, bei Gruppenwahl fiir
jede Gruppe nur einen Wahlvorschlag machen kann (§ 32 in Verbindung
mit § 9 Abs. 2) und dass der Wahlvorschlag von einer befugten Vertrete-
rin oder einem befugten Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet sein
muss (§ 32 in Verbindung mit § 8 Abs. 3 Satz 3),

11. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von 18 Kalendertagen seit
Beginn der Einreichungsfrist (§ 32 in Verbindung mit § 7 Abs. 2 Satz 2)
beim Bezirkswahlvorstand einzureichen; der erste und letzte Tag, im Fall
des § 7 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 auch die Uhrzeit der Einreichungsfrist
sind anzugeben,

12. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschldge beriick-
sichtigt werden (§ 32 in Verbindung mit § 10 Abs. 2) und dass nur gewahlt
werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist (§
32 in Verbindung mit § 15 Abs. 1 Satz 2),

13. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe und

14. den Ort und die Zeit der Sitzung des Bezirkswahlvorstands, in der das
Wabhlergebnis abschliefend festgestellt wird.

(3) Der ortliche Wahlvorstand ergdnzt das Wahlausschreiben durch die fol-

genden Angaben:

1. die Angabe, wo und wann das fiir die ortliche Dienststelle aufgestellte
Verzeichnis der Wahlberechtigten, das Landespersonalvertretungsge-
setz und diese Wahlordnung eingesehen werden kénnen (§ 32 in Verbin-
dung mit § 2 Abs. 4 und § 6 Abs. 1),

2. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Verzeichnis der Wahlberech-
tigten nur innerhalb von sechs Arbeitstagen nach seiner Auslegung
schriftlich beim ortlichen Wahlvorstand eingelegt werden kénnen (§ 32
in Verbindung mit § 3 Abs. 1); der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzu-
geben,

3. den Ort, an dem die Wahlvorschldge bekannt gegeben werden (§ 32 in
Verbindung mit § 13 Abs. 1 Satz 1),



den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

5. einen Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe nach
§ 32 in Verbindung mit § 17, gegebenenfalls auf die Anordnung der
schriftlichen Stimmabgabe nach § 32 in Verbindung mit § 19,
den Ort und die Zeit der Stimmenauszdhlung und
den Ort, an dem Einspriiche und andere Erklarungen gegeniiber dem
ortlichen Wahlvorstand abzugeben sind.

(4) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlausschreiben den
ersten und letzten Tag des Aushangs.

(5) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Bezirks-
wahlvorstand, offenbare Unrichtigkeiten der Ergdnzung des Wahlausschrei-
bens vom ortlichen Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(6) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.
§ 38 Sitzungsniederschriften

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt tiber jede Sitzung, in der er einen
Beschluss gefasst hat, eine Niederschrift, die mindestens den Wortlaut des
Beschlusses enthlt. Sie ist von samtlichen Mitgliedern des Bezirkswahlvor-
stands zu unterzeichnen. Soweit eine in der Dienststelle vertretene Gewerk-
schaft an der Sitzung des Bezirkswahlvorstands teilgenommen hat, ist ihrein
Abdruck der Niederschrift zu ibersenden.

(2) Die Niederschrift tiber die Sitzungen, in denen iber Einspriiche gegen
das Verzeichnis der Wahlberechtigten entschieden wurde, fertigt der 6rtliche
Wahlvorstand.
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§ 39 Stimmabgabe, Stimmzettel

Findet die Wahl des Bezirkspersonalrats zugleich mit der Wahl der Per-
sonalrdte statt, so sind fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats Stimmzettel
von anderer Farbe als fiir die Wahl des Personalrats zu verwenden; fiir die
schriftliche Stimmabgabe ist zu beiden Wahlen nur ein Wahlumschlag zu
verwenden.

§ 40 Feststellung und Bekanntmachung des
Wahlergebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorstande zdhlen die auf die einzelnen Vorschlags-
listen oder, wenn Personenwahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen
Bewerberinnen und Bewerber entfallenen Stimmen. Sie fertigen eine Wahl-
niederschrift gemaf § 21.

(2) Die Niederschrift ist unverziiglich nach Feststellung des Wahlergebnisses
dem Bezirkswahlvorstand zu {ibersenden. Die bei der Dienststelle entstan-
denen Unterlagen fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats werden zusammen
mit einem Abdruck der Wahlniederschrift vom Personalrat aufbewahrt (§ 24).

(3) Der Bezirkswahlvorstand z&hlt unverziiglich die auf jede Vorschlagsliste
oder, wenn Personenwahl stattgefunden hat, die auf jede einzelne Bewerbe-
rin und jeden einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen zusammen und stellt
das Ergebnis der Wahl fest.

(4) Der Bezirkswahlvorstand teilt das Wahlergebnis unverziiglich nach MaB-
gabe des § 23 Satz 2 den ortlichen Wahlvorstanden mit. Diese geben es
unverziglich fiir die Dauer von zwei Wochen bekannt.
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