
	Datum:

Auskunft erteilt:

Telefon:

Telefax:

e-Mail:
	


Gutachten 

über die Eignung für das Lehramt an Realschulen plus gemäß der Lehrkräfte-Wechselprüfungsverordnung (§ 25 Abs. 3)


Gemäß oben benannter Vorschrift der LWPO erstatte ich, 

                                                 , als Rektorin der Einsatzschule 

für unten genannte/n Kollegen / Kollegin 

das nachfolgende Gutachten über die Eignung für das Lehramt an Realschulen plus.

Frau / Herrn

	ggf. akademischer Grad, Vorname, Name:
Personalnummer:
	Geburtsname



	Amtsbezeichnung 


	Geburtstag und -ort



	Schwerbehindert

( Nein
( Ja ( Grad der Behinderung:                    ) 

Wenn ja: Die Schwerbehindertenvertretung wurde 

(beteiligt 
(auf Wunsch der Lehrkraft nicht beteiligt.

	o.a. Kollege befindet sich seit (Datum) _______________________ an der Dienststelle und Dienstort 
                                                                                                                 _______________________________________
ggfs vorherige Dienststelle __________________________________ von __________ bis__________


	Deputat:


	Verwendung an der Dienststelle:

Schule/ Schulart: ______________________
Fächer:1.___________________________, 2.________________________________ 3._____________________________________
Klassenleitung: ( Ja _____ (Nein
besondere Funktionen:


	Anlass: 
Das Gutachten wird erstellt zur Absolvierung der Wechselprüfung II gem § 25 Abs. 3 LWPO


	Unterrichtsbesuche




	1.

Unterrichtsgestaltung: 

	Herr/ Frau                     unterrichtet nach den curricularen Vorgaben der Lehrpläne, der Bildungsstandards, des ORS und der schuleigenen Arbeitspläne.

Der Unterricht gründet auf ein übergeordnetes Lernziel laut Lehrplan. Die Stunden sind aufeinander aufbauend in Lernreihen strukturiert und berücksichtigen neueste fachdidaktische Erkenntnisse.

	Klassenmanagement

Klarheit/ Strukturierung

Förderung der Lernbereitschaft

Kontinuität als Grundlage kompetenzorientierten Wirkens

Fachliche Sicherheit, überfachl. Kompetenzförderung
Aktivierung/ Motivierung
Unterstützung des Lernprozesses
Kontext Heterogenität
Lernerfolgssicherung
Leistungsmessung u. Bewertung



	2.

Erzieherische Fähigkeiten 

	Herr/ Frau                      verfügt über eine stabile und souveräne Lehrerpersönlichkeit und wirkt im Sinne des Erziehungsauftrages der Schule positiv und wirksam erzieherisch auf die Schülerinnen und Schüler ein. 

	Fachunterricht
Funktion Klassenleitung
Unterricht im Team
Kooperation mit Eltern /

Sorgeberechtigten
Einbezug außerschul. Kooperationspartner



	3. Weitere Kenntnisse und Leistungen

	Herr/ Frau                      verfügt über eine stabile und souveräne Lehrerpersönlichkeit und wirkt im Sinne des Erziehungsauftrages der Schule positiv und wirksam erzieherisch auf die Schülerinnen und Schüler ein. 

	


	4. Dienstliches Verhalten 

	Herr/ Frau                      . 

	


	5. Gesamteinschätzung 

	Herr/ Frau                      . erfüllt die Anforderungen an das Lehramt an Realschulen plus.

	



Dieses Gutachten entspricht folgendem Gesamturteil:

 Ihre Eignung, Befähigung und fachliche Leistung

( - übertreffen die Anforderungen erheblich 
Stufe A (1,00-1,49)


( - übertreffen die Anforderungen
Stufe B (1,50- 2,49)


( - entsprechen den Anforderungen
Stufe C (2,50-3,49)


( - entsprechen teilweise den Anforderungen
Stufe D (3,50-4,49)


( - entsprechen nicht den Anforderungen 


  Stufe E (4,50-6,00)
___________________________________


__________________

Unterschrift der Beurteilerin oder des Beurteilers



Datum

6.
Eröffnung

1. Dieses Gutachten  wurde mir 

am ____________ eröffnet.

2. Eine Kopie des vorstehenden Gutachtenwurde mir 

am ____________ ausgehändigt.

3. Das Eröffnungsgespräch führte(n): ________________________
4. Äußerungen der beurteilten Beamtin / des beurteilten Beamten

( Ich bin mit der Beurteilung einverstanden.

( Ich habe von der Beurteilung Kenntnis genommen.

( Meine Einwände liegen bei.

__________________________________________


___________________

Unterschrift der beurteilten Beamtin / des beurteilten Beamten


Datum










1

