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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in der Zeit vom 15. bis 19. Mai 2017 finden an den staatlichen Schulen
unseres Landes und den Studienseminaren Personalratswahlen statt.
Gewahlt werden die Ortlichen Personalrite an den Schulen und die Stufen-

vertretungen im Bezirks- und Hauptpersonalrat der jeweiligen Schularten.

Der VBE Rheinland-Pfalz hat Sie in der vergangenen Wahlperiode in
zahlreichen Personalrateschulungen tber Ihre Rechte und Aufgaben nach

dem Landespersonalvertretungsgesetz informiert.

Heute wollen wir Ihnen mit unserem ,VBE-Wahlterminer” einen Leitfaden fir
die Personalratswahlen 2017 an die Hand geben, der Ihnen nicht nur die not-
wendigen Rechtsauskiinfte gibt, sondern auch durch die anliegenden neutralen

Vordrucke Ihre ehrenamtliche Arbeit als Wahlvorstand erleichtert.

Auler dieser Hilfe bieten wir allen Ratsuchenden unsere aktuellen telefonischen
Wahl-Hotlines an, deren Rufnummern Sie auf dem Innenumschlag (Seite 2)

finden.

Erstmals erhalten Sie viele Informationen auch zum digitalen Ausfiillen unter

www.vbe-rp.de.

Gern stehen wir Ihnen zur Beantwortung lhrer Fragen zur Verfligung.

Der VBE in Rheinland-Pfalz: Bildung mit Biss!

Mit kollegialen GriiBen

e

Gerhard Bold
Landesvorsitzender



Kalendarium zo(y

Februar

1 Mi Bestellung des Wahlvorstandes
2 Do

3 Fr

6 Mo
7 Di
8 Mi
9 Do

10 Fr

13 Mo GroBe des zu wihlenden OPR +
Aufstellung Wahlerverzeichnisse

14 Di

15 Mi

16 Do

17 Fr

20 Mo
21 Di

22 Mi
23 Do

24 Fr Offenlegung der Wahlerverzeich-
nisse + Erlass Wahlausschreiben

27 Mo Rosenmontag

28 Di Fastnacht

Marz

1 Mi  Aschermittwoch

April

2 Do

3Fr 3 Mo
4 Di
5 Mi

6 Mo Einspruch gegen 6 Do

Wahlerverzeichnisse

7 Di 7 Fr

8 Mi

9 Do

10 Fr 10 Mo  Osterferien bis 21.04.17
11 Di
12 Mi

13 Mo 13 Do

14 Di  Ende der Einreichungsfrist fiir 14 Fr | Karfreitag
Wahlvorschlage

15 Mi
16 Do Ostersonntag

17 Fr  Priifung der Wahlvorschldge 17 Mo ostermontag

18 Di
19 Mi
20 Mo 20 Do
21 Di 21 Fr
22 Mi Ende der Nachfrist fiir
Wahlvorschlage
23 Do
24 Fr 24 Mo
25 Di
26 Mi
27 Mo 27 Do
28 Di 28 Fr
29 Mi
30 Do
31 Fr

Mai
1 Mo Tag der Arbeit
2 Di
3 Mi
4 Do

5 Fr

8 Mo Bekanntgabe der Wahlvorschlige/
Stimmzettel

9 Di

10 Mi

11 Do

12 Fr

15 Mo Stimmabgabe
16 Di Stimmabgabe
17 Mi  Stimmabgabe
18 Do Stimmabgabe

19 Fr Feststellung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewahlten, Aushang
des Wahlergebnisses bis 02.06.17

22 Mo

23 Di

24 Mi

25 Do Christi Himmelfahrt

26 Fr

29 Mo Letzter Termin:
konstituierenede Sitzung OPR

30 Di

31 Mi

Die im Kalendarium angegebenen Termine sind Empfehlungen des VBE Rheinland-Pfalz, um den gesamten Verfahrensgang zu entzerren.
Die spitestmoglichen Termine finden Sie auf der Ubersicht (Seite 9/10) unter ,,spiteste Termine*.
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> Perfonalrite/Stufenvertretunqgen

B>

lhr heif3er Draht zu den Personalradten

Der VBE in den Stufenvertretungen HPR und BPR

Hauptpersonalrat Grundschule

Kulpe, Marlies stellv. Vorsitzende

Lamowski, Lars Vorstandsmitglied

Pritzen, Maria Mitglied
Eberle, Christian Mitglied
Pick, Oliver Mitglied

Hauptpersonalrat Realschule plus

Miiller, Johannes Vorsitzender
Schilling, Stephan Mitglied

Hauptpersonalrat Forderschule

Stepp, Alexander stellv. Vorsitzender

Scherr, Tammo Mitglied

Hauptpersonalrat Integrierte Gesamtschule

Schenk, Wolfgang Mitglied

Bezirkspersonalrat Grundschule

Mages, Sabine stellv. Vorsitzende

Segrodnik, Iris Vorstandsmitglied

Stegemann, Christoph Mitglied
Lange, Damaris Mitglied
Schneider, Gabriele Mitglied

Bezirkspersonalrat Realschule plus

Geib, Wolfram stellv. Vorsitzender

Wroblewski, Boris Mitglied
Bezirkspersonalrat Férderschule

Venz, Michael Mitglied

Mey, Karin Mitglied

Bezirkspersonalrat Integrierte Gesamtschule

Poth, Ralf Mitglied

Tel.: 07275/1770

E-Mail: m.kulpe@vbe-rp.de
Tel.: 02741/938652

E-Mail: l.lamowski@vbe-rp.de
Tel.: 06571/28294

E-Mail: m.pritzen@vbe-rp.de
Tel.: 07271/989172

E-Mail: ch.eberle@vbe-rp.de
Tel.: 0179/6644852

E-Mail: o.pick@vbe-rp.de

Tel.: 0151/14554755

Fax 06326/7160

E-Mail: j.mueller@vbe-rp.de
Tel.: 06561/9913420

E-Mail: s.schilling@vbe-rp.de

Tel.: 06384/514361
E-Mail: a.stepp@vbe-rp.de

Tel.: 0157/74613999
E-Mail: t.scherr@vbe-rp.de

Tel.: 06131/477684
E-Mail: w.schenk@vbe-rp.de

Tel.: 0631/10346

E-Mail: s.mages@vbe-rp.de

Tel.: 0631/41464545

E-Mail: i.segrodnik@vbe-rp.de
Tel.: 06752/943819

E-Mail: ch.stegemann@vbe-rp.de
Tel.: 06543/5005356

E-Mail: d.lange@vbe-rp.de

Tel.: 07271/505980

E-Mail: g.schneider@vbe-rp.de

Tel.: 06758/7368

E-Mail: w.geib@vbe-rp.de

Tel.: 0651/46320096

E-Mail: b.wroblewski@vbe-rp.de

Tel.: 06561/9472153
E-Mail: m.venz@vbe-rp.de
Tel.: 02621/188828
E-Mail: k.mey@vbe-rp.de

Tel.: 06341/9682772
E-Mail: r.poth@vbe-rp.de

Madenburgstr. 11
76870 Kandel

KreuzlandstraBe 12
57518 Betzdorf
Boxtelstr. 48 a

54516 Wittlich

Obere Berggasse 6
76887 Bad Bergzabern

Im Leuchensang 62
54634 Bitburg

Bennstr. 22
67146 Deidesheim

Rittersdorfer Str. 33 a
54634 Bitburg

Hauptstr. 29
66871 Pfeffelbach

Sagmiihlweg 99
67454 HaBloch

Konstantinweg 19
55126 Mainz

Casimirring 73
67663 Kaiserslautern
Feuerbachstr. 63 c
67659 Kaiserslautern
Humboldtstr. 19
55606 Kirn
Dietrichstr. 10

55491 Wahlenau
Kandeler Str. 5

76751 Jockgrim

Hiffelsteiner Str. 12
55596 SchloRbockelheim
Zurmaiener Str. 56
54292 Trier

Ostring 66

54634 Bitburg
Rheinhdhenweg 25
56112 Lahnstein

Schlachthofstr. 18 a
76829 Landau



#5it fragen — der VBE antwortet™

Im Rahmen der Vorbereitung und Durchfiihrung der Personalratswahlen 2017 sind von den Personal-
rdten bzw. Wahlvorstdnden unterschiedliche Fragen zu klédren. Im Folgenden sind ,,typische* solcher
Fragen aufgelistet und beantwortet auf der Basis des giiltigen Landespersonalvertretungsgesetzes
(LPersVG) und der Wahlordnung (WOLPersVG).

Wann wird gewdhlt?  In der Zeit vom 15.-19. Mai 2017, und zwar
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle: > der Schulpersonalrat mit dem weiflen Stimmzettel,
§ 21 LPersVG) > der Bezirkspersonalrat mit dem blauen Stimmzettel,
» der Hauptpersonalrat mit dem roten Stimmzettel.

Wer leitet die Personalratswahlen?  Der Wahlvorstand. Er besteht aus der/dem Vorsitzenden, einer Stellvertreterin / einem Stellvertreter
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:  und einem weiteren Mitglied.
§ 16 LPersVG, § 1 WOLPersVG)  Er wird vom noch amtierenden Personalrat bestellt. Der amtierende Personalrat kann sich auch selbst
bei der Bestellung beriicksichtigen. Fiir jedes Mitglied des Wahlvorstandes soll ein Ersatzmitglied
bestellt werden.

Bestellt der Personalrat keinen Wahlvorstand oder hat die Dienststelle keinen Personalrat, beruft der
Dienststellenleiter auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer im Kollegium vertretenen
Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Vorstandes ein.

Wiahlt die Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststellenleitung auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer im Kollegium vertretenen Gewerkschaft.

Welche Aufgaben hat der 1. Er bereitet die Wahl vor durch
Wahlvorstand? > Bekanntgabe der Mitglieder des Wahlvorstandes durch Aushang, z. B. am Schwarzen Brett
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle: der Schule,
§ 17 LPersVG, §§ 2 bis 24, WOLPersVG) > Ermittlung der Zahl der Wahlberechtigten und Aufstellung des Verzeichnisses der Wahlberechtigten,
> Aushang desselben, z. B. im Lehrerzimmer,
> Entscheidung tber eventuelle Einspriiche gegen das Verzeichnis der Wahlberechtigten,
> Ermittlung der Zahl der Beschaftigten wegen der Anzahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder,
> Erlass und Aushang des Wahlausschreibens,
»  Entgegennahme und Priifung der Wahlvorschlédge,
> Bekanntgabe der Wahlvorschlage,
> Niederschriften tiber seine Sitzungen,
» Information von Beurlaubten iiber die Moglichkeit der Briefwahl.

2. Er leitet die Wahl durch

»  Festlegung des Wabhllokals, z. B. Lehrerzimmer,

» die Bereitstellung einer Wahlkabine, Wahlurne usw., damit eine ungehinderte, geheime
Stimmabgabe moglich ist,

> die Herstellung von weiflen Stimmzetteln fiir die Wahl des Schulpersonalrates (die Stimmzettel fiir
die Wahl des Bezirks- und Hauptpersonalrates werden vom Bezirkswahlvorstand iibersandt),

»  Herstellung und ggf. Aushandigung von Unterlagen fiir die Briefwahl, wenn diese gewiinscht wird,

»  Uberwachung der Wahl (wdhrend der Wahl miissen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes
oder ein Mitglied des Wahlvorstandes und ein/-e Wahlhelfer/-in anwesend sein),

> Auszdhlung der Stimmen und Feststellung der Ergebnisse,

»  Erstellung der Wahlniederschriften.

3. Er gibt nach Abschluss der Wahl das Wahlergebnis durch Aushang bekannt.
4. Eriibersendet die Niederschriften der OPR-Wahl und die Teilwahlergebnisse fiir den Bezirks- und

Hauptpersonalrat unverziiglich an den Bezirkswahlvorstand. Nicht iiber Dienstpost. Normale Post
oder per Fax!
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Wer ist nicht wahlberechtigt?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§§ 10, 96 LPersVG)

Wer ist wahlbar?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 11 LPersVG, Absatz 1 und 2)

Wer ist nicht wahlbar?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 11 LPersVG, Absatz 3)

Wie grof3 ist der Personalrat?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 12, 97 LPersVG)

Wer ist Beschéftigter?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 4 LPersVG)

»5it fragen — der VBE antwortet”

5. Er benachrichtigt die gewahlten Kandidatinnen und Kandidaten und lddt zur konstituierenden

Sitzung ein.

Siehe Liste Seite 10/11, u. a.

>

b

b

die Geistlichen und andere von der Kirche gestellte Lehrkréafte, z. B. Katechetinnen/Katecheten,
das Verwaltungs- und Hilfspersonal der Schule,

Lehramtsanwaérter/-innen bzw. Referendarinnen und Referendare fiir den Schulpersonalrat

der Ausbildungsschule,

Studierende im Praktikum,

Inhaber von Dienstleistungs-, Projekt-, Kooperations- und Honorarvertragen

sowie Vertrdgen im Rahmen freier Mitarbeit an Ganztagsschulen,

Personen in der Freistellungsphase der ATZ im Blockmodell.

Wer wahlberechtigt ist,

wer am Wahltag mindestens 6 Monate im 6ffentlichen Dienst beschiftigt ist,

die 2. Konrektorin / der 2. Konrektor,

mit voller Stundenzahl abgeordnete Lehrerinnen und Lehrer, sofern ihre Abordnung am
15. Mai 2017 langer als 3 Monate besteht und voraussichtlich weitere 6 Monate dauert,
Nationalitdat und Mitgliedschaft im Wahlvorstand behindern die Wahlbarkeit nicht.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter und die standige Vertreterin oder der stéandige
Vertreter (in den Schulpersonalrat, in den Bezirks- und Hauptpersonalrat sind sie wahlbar),
wer infolge strafrechtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen

zu erlangen, nicht besitzt.

. Der Schulpersonalrat besteht

bei 5 bis 20 Beschéftigten aus einem Mitglied,
bei 21 bis 5o Beschaftigten aus 3 Mitgliedern,
bei 51 bis 100 Beschaftigten aus 5 Mitgliedern,
bei 101 bis 250 Beschaftigten aus 7 Mitgliedern.

In allen Schulen mit in der Regel mindestens fiinf Wahlberechtigten, von denen drei wahlbar sind,
werden Personalrdte gebildet. Schulen, bei denen diese Voraussetzungen nicht gegeben sind, werden
von der ADD im Einvernehmen mit dem BPR einer benachbarten Dienststelle zugeteilt. MaRgebend
fiir die Zahl der Personalratsmitglieder ist der zehnte Werktag vor Erlass des Wahlausschreibens.

Der Bezirks- und Hauptpersonalrat (§ 97 LPersVG) besteht

bei bis zu 1.500 zu vertretenden Lehrkrdften aus 5 Mitgliedern,

bei 1.501 bis 3.000 zu vertretenden Lehrkraften aus 7 Mitgliedern,
bei 3.001 bis 10.000 zu vertretenden Lehrkréften aus 9 Mitgliedern,
bei 10.001 und mehr zu vertretenden Lehrkraften aus 11 Mitgliedern.

Siehe Liste Seite 10/11, u. a.

>

>

>

b

alle verbeamteten Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiter/-in, Konrektor/-in,

alle Beschiftigten in einem unbefristeten Beschaftigungsverhltnis,

alle Beschaftigten mit einem befristeten Vertrag, der langer als zwei Monate dauert,
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwdrter,

Forderschullehrkrafte, die an die Schule abgeordnet sind,

nach § 76 oder § 77 LBG beurlaubte Lehrkréfte, Lehrerinnen und Lehrer in ATZ-Freistellungsphase,
Lehrerinnen und Lehrer in Elternzeit,

MAGTS, péd. Personal in der GTS.

Bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigten spielt deren Beschéftigungsumfang keine Rolle.



Welche Wahlverfahren gibt es und
wann werden sie angewandt?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 15 LPersVG)

Wie wird gewdhlt?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§8§ 16, 177 WOLPersVG)

Wie wird das Wahlergebnis
festgestellt?

(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§§ 20-24, 40 WOLPersVG)

Wie nimmt der neu gewdhlte
Personalrat seine Arbeit auf?
(gesetzliche Grundlage / Fundstelle:
§ 29 LPersVG)

#5it fragen — der VBE antwortet™

1. Mehrheitswahl (Personenwahl): § 28 WOLPersVG

Sie finden statt, wenn nur ein giiltiger Wahlvorschlag vorliegt.

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden auf dem Stimmzettel {ibernommen (§ 30 WOLPersVG). Die
Wabhlerin / der Wahler darf hochstens so viele Namen ankreuzen, wie Personalratsmitglieder zu wahlen sind.
Nach bisheriger Erfahrung wurden fast alle Schulpersonalrdte nach dem Prinzip der Mehrheitswahl gewahlt.

2. Verhiltniswahl (Listenwahl): § 15 LPersVG, § 25 WOLPersVG

Sie findet statt, wenn mehrere Wahlvorschldge vorliegen. Die Wahlvorschldge sind auf dem Stimmzettel

mit einer Ordnungsnummer und dem Kennwort aufgefiihrt (§ 25 WOLPersVG). Nach bisheriger Erfahrung
wurden der Bezirkspersonalrat und der Hauptpersonalrat nach dem Prinzip der Verhaltniswahl gewahlt.

1. Bei Stimmabgabe im Wahlraum

Der Wahlvorstand trifft alle notwendigen Vorkehrungen, dass die Wahlerin / der Wahler den
Stimmzettel unbeobachtet kennzeichnen kann. Der Stimmzettel muss in der Weise gefaltet werden,
dass die Stimmabgabe nicht erkennbar ist. Der Stimmzettel wird in die Wahlurne geworfen. Mindestens
zwei Mitglieder des Wahlvorstandes miissen anwesend sein — oder ein Mitglied des Wahlvorstandes und
ein/-e Wahlhelfer/-in.

2. Bei Stimmabgabe per Briefwahl

Wer zum Zeitpunkt der Wahl verhindert ist, kann beim Wahlvorstand die Briefwahlunterlagen anfordern.

Er erhalt:

> die Wahlvorschldge,

> Anschreiben ,,Schriftliche Stimmabgabe“, Formular 11 a (vgl. Seite 10),

> drei Stimmzettel (weiB, rot, blau) mit einem Wahlumschlag,

> eine vorgedruckte Erklarung, mit der er versichert, dass er den Stimmzettel personlich
gekennzeichnet hat,

> einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes, den Absender sowie den
Vermerk ,,Schriftliche Stimmabgabe“ enthlt.

Die Briefwédhlerin / der Briefwéhler gibt ihre/seine Stimme in der Weise ab, dass sie/er

> drei Stimmzettel (rot, wei3, blau) unbeobachtet kennzeichnet und in den Wahlumschlag legt,

» die vorgedruckte Erklarung mit Ort und Datum unterschreibt,

> den Wahlumschlag mit Stimmzetteln und Erkldarung, wie unter 1 beschrieben, in den Freiumschlag
steckt und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand der Schule schickt, dass er vor Abschluss der
Stimmabgabe vorliegt.

1. Nach Abschluss der Wahl vergleicht der Wahlvorstand die Zahl der Stimmzettel mit der Zahl der
nach dem Verzeichnis der Wahlberechtigten abzugebenden Stimmen.

2. Der Wahlvorstand z&hlt die weien (OPR), die blauen (BPR) und die roten (HPR) Stimmzettel aus
und priift deren Giiltigkeit.

3. Im Falle der Mehrheitswahl zahlt er die auf jede einzelne Bewerberin / jeden einzelnen Bewerber
entfallenden giiltigen Stimmen.

4. Erfertigt Niederschriften an und gibt das Wahlergebnis der OPR-Wahl dem Kollegium, der
Dienststellenleitung und dem Bezirkswahlvorstand bekannt. Die Teilwahlergebnisse der BPR- und
HPR-Wahl meldet er unverziiglich dem Bezirkswahlvorstand (nicht tiber Dienstpost! Normale Post
oder per Fax).

1. Wenn der neu gewdahlte Personalrat aus drei oder mehr Mitgliedern besteht, lddt die Vorsitzende oder
der Vorsitzende des Wahlvorstandes spatestens ,,6 Werktage nach dem Wahltag” — das ware spates-
tens am 29. Mai 2017 - zur konstituierenden Sitzung mit Wahl des Vorstandes ein, die gemaf3 § 29
LPersVG durchzufiihren ist.

2. Wenn der neu gewahlte Personalrat aus einer Person besteht, eriibrigt sich das vorhin dargestellte
Verfahren. Der neu gewdhlte ,,Ein-Frau-Personalrat“ oder ,,Ein-Mann-Personalrat® ist Vorstand und
Vorsitzende bzw. Vorsitzender zugleich.

Wichtig!

Alle Lehrkrdfte, unabhdngig von Beamten- oder Beschiftigtenstatus, bilden gem. § 95 LPersVG
eine Gruppe; deshalb finden alle Vorschriften aus dem LPersVG und der Wahlordnung, soweit sie
Aussagen zur Gruppenbildung und deren Behandlung treffen, keine Beriicksichtigung.
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Perfonalratfwahlen 2017

Terminplan zur Durchfiihrung der Personalratswahlen 2017

Die Gewerkschaften VBE und GEW haben sich darauf verstandigt, dass sowohl die Wahlen zu den Bezirkspersonalraten als auch die Wahlen zu den
Hauptpersonalrdten in der Woche vom 15.5.2017 bis 19.05.2017 durchgefiihrt werden. In diesem Zeitfenster sind dann auch die Schulen aufgefordert,
ihre Wahlen zum Ortlichen Personalrat durchzufiihren. Bei unserem ,,VBE-Termintipp* sind wir davon ausgegangen, dass keine wichtigen Aufgaben/
Termine der Wahlvorstédnde in Ferienzeiten oder auf Feiertage fallen. Bei den als ,,spateste Termine“ errechneten Daten sind durchaus Ferienzeiten
betroffen, was nicht ratsam ist. In aller Regel ist es den Wahlvorstanden unbenommen, unsere fritheren Termine (VBE-Termintipp) bekannt zu geben.

Die hier genannten Termine beziehen sich auf die Wahlen fiir den BPR und den HPR. Sofern an Ihrer Schule der Ortliche Personalrat nur an
einzelnen der Wahltage gewdhlt werden soll, steht lhnen unser digitaler Terminplaner unter www.vbe-rp.de zur Verfiigung.
Die Angaben unter ,,Formular-Nr.“ beziehen sich auf den beiliegenden Formularblock.

n Vorgaben des LPersVG/WOLPersVG spateste Termine VBE-Termintipp Aufgabenstellung W

10

1

12

13

14

spdtestens 3 Monate vor Ablauf der
Amtszeit
(§ 16 LPersVG, § 54 Abs. 3 LPersVG)

unverziiglich
bis zum Abschluss der Stimmabgabe
(§ 1 Abs. 5 WOLPersVG)

unverziiglich
§2 Abs. 1 WOLPersVG

10 Werktage vor Erlass des
Wahlausschreibens

(§8 4, § 12 Abs. 4 LPersVG, § 5 Abs. 1
WOLPersVG)

unverziiglich
(§ 10 LPersVG; § 2 Abs. 2 WOLPersVG)

unverziiglich
(nicht tiber Dienstpost)
(§ 1 Abs. 6 WOLPersVG)

unverziiglich nach Feststellung
(nicht tiber Dienstpost)
(§ 34 WOLPersVG)

spdtestens 6 Wochen vor dem letzten
Tag der Stimmabgabe
(§ 6 WOLPersVG)

unverziiglich nach Einleitung

der Wahl bis zum Abschluss der
Stimmabgabe

(§ 10 LPersVG, § 2 Abs. 4 WOLPersVG)

innerhalb von 6 Arbeitstagen nach
Offenlegung der Verzeichnisse
(§ 3 WOLPersVG)

unverziiglich
(§ 3 Abs. 2 WOLPersVG, § 34 Abs. 2
WOLPersVG)

innerhalb von 18 Kalendertagen
nach Erlass des Wahlausschreibens
(§ 15 Abs. 4 LPersVG, § 7 Abs. 2
WOLPersVG)

(§ 9 Abs. 1 WOLPersVG)

innerhalb von 3 Arbeitstagen nach
Riickgabe
(§§ 8, 9, 10, 12 WOLPersVG)

12.02.17 bis 16.02.17

13.02.17 bis 19.05.17

13.02.17 bis 19.05.17

24.03.17

24.03.17

24.03.17

07.04.17 bis 19.05.17

07.04.17

07.04.17 bis 19.05.17

08.04.17 bis 17.04.17

unmittelbar nach
Eingang beim OWV

08.04.17 bis 26.04.17

08.04.17 bis 26.04.17

unmittelbar nach
Eingang beim OWV

01.02.17

02.02.17 bis 19.05.17

02.02.17

13.02.17

13.02.17

13.02.17

13.02.17

24.02.17

24.02.17 bis 19.05.17

25.02.17 bis 06.03.17

24.02.17 bis 14.03.17

Bestellung der Wahlvorstdande

(OWV) an den Schulen und
Studienseminaren, (BWV) bei der ADD,
(HWV) beim Bildungsministerium i. d.
R. durch die amtierenden Personalrate.

Bekanntgabe der Mitglieder der
Wahlvorstidnde (OWV und BWV, HWV)
durch Aushang, OWV-Kopie an BWV

Ermittlung der Zahl der Beschéftigten

Feststellung der Grof3e des zu
wdhlenden ortlichen Personalrats

Aufstellung der Verzeichnisse der
Wahlberechtigten

— fiir den OPR

— fiir den BPR/HPR

Information an langer erkrankte bzw.

beurlaubte Wahlberechtigte, auch an
Beschaftigte in der Freistellungsphase
des Sabbatjahrs

Mitteilung der Zahl der Beschéftigten
und der Zahl der Wahlberechtigten an
den Bezirkswahlvorstand (BWV)

Erlass des Wahlausschreibens
bedeutet Einleitung der Wahl

Offenlegung der Verzeichnisse der
Wabhlberechtigten

— fiir den OPR

— fiir den BPR/HPR

Einspruch gegen die Verzeichnisse der
Wabhlberechtigten

Entscheid und ggf. Berichtigung der
Verzeichnisse der Wahlberechtigten
und Mitteilung an den BWV

Einreichen der Wahlvorschlédge bei
dem Wahlvorstand“

schriftliche Zustimmung der
Bewerber/-innen als Anlage zum
Wahlvorschlag

Priifung der Wahlvorschléage, ggf.
unverziigliche Riickgabe; Frist zur
Beseitigung von Mangeln resp. Abgabe
von Erkldarung

3a_1-2
4a_1-2

5a
(5b)

7_1+2

3b_1-2
4b_1-2

8a
9a

10



4
Bigs! ™

BE™ §ildung wit
5 Perfonalratfiwahlen 2017

10

Terminplan zur Durchfiihrung der Personalratswahlen 2017

. Vorgaben des LPersVG/WOLPersVG spidteste Termine VBE-Termintipp Aufgabenstellung

innerhalb von 6 Arbeitstagen Nachfrist zur Einreichung neuer
(§ 11 WOLPersVG) Wahlvorschldage

spdtestens 5 Arbeitstage vor Beginn
der Stimmabgabe Aushang bis zum
Abschluss der Stimmabgabe

(§ 13 WOLPersVG)

spdtestens 5 Arbeitstage vor Beginn
17 der Stimmabgabe 08.05.17 08.05.17 Vorliegen der Stimmzettel 11a,b
(§ 13, 28, 30 WOLPersVG)

so rechtzeitig, dass die Unterlagen
spatestens zum Abschluss der

26.04.17 22.03.17

8b

16 08.05.17 bis 19.05.17  08.05.17 bis 19.05.17  Bekanntgabe der Wahlvorschlédge

Aushédndigung oder Versand der

18 Stimmabgabe vorliegen (nicht tiber Dienstpost) 08.05.17 Briefwahlunterlagen (auf Antrag) 12a,b
(§ 177 WOLPersVG)

Bitte die Mitteilungen des Bezirks- . .

19  bzw. des Hauptwahlvorstandes beach- frs;erl\Nahltag. bis letztlerc\)Na:lltag. Stimmabgabe
ten! (§§ 15-19, 39 WOLPersVG) 5.05.17 9-05.17
unverziiglich nach Beendigung der

20 Stimmabgabe 10.05.14 10.05.1 offentliche Feststellung der
(§ 17 Abs. 3 LPersVG, § 20, § 40 9-05.17 9-05.17 Wabhlergebnisse (nur OPR-Wahl)

WOLPersVG)

21 unverziiglich 10.05.1 10.05.1 Wahlniederschriften 1 1[)3 ? 5
(8§ 21, 40 WOLPersVG) 9-05:47 9-05.47 (GPR, BPR und HPR) be
unverziiglich; auRerdem Aushang .

22 2 Wochen in der Dienststelle 19.05.17 bis 02.06.17  19.05.17 bis 02.06.17 Bekanntgabe des Wghlergebr)lsges 134
(§ 23 WOLPersVG) (Aushang der Wahlniederschrift OPR) 13b_1, 2
unverziiglich schriftliche Benachrichtigung der

23 (§ 22 WOLPersVG) 19.05.17 19.05.17 Gewdhlten 14

Mitteilung der Wahlergebnisse an

- Dienststellenleitung (nur OPR)

— Bezirkswahlvorstand (OPR, BPR, HPR)
— Gewerkschaften (nur OPR)

unverziiglich (nicht tiber Dienstpost!)
24  (§ 21 Abs. 3 WOLPersVG) 19.05.17 19.05.17
(§ 40 Abs. 2 WOLPersVG)

153, b

spadtestens 6 Werktage nach dem )
25 letzten Wahltag 29.05.17 29.05.17 konstituierende Sitzung des OPR 14
(§ 29 Abs. 1 LPersVG)

innerhalb von 12 Werktagen nach
26 Bekanntgabe des Wahlergebnisses 20.05.17 bis 06.06.17  20.05.17 bis 06.06.17  Anfechtung der Wahl
(§ 19 LPersVG)

einen Monat nach Bekanntgabe des
27  Wahlergebnisses 18.06.17 18.06.17
(§ 18 Abs. 2 WOLPersVG)

bis zur ndchsten Personalratswahl

Vernichtung der verspdtet
eingegangenen Briefwahlumschlage

28 (§ 24 WOLPersVG) bis Mai 2021 bis Mai 2021 Aufbewahrung der Wahlakten
owv Ortlicher Wahlvorstand an den Schulen / den Studienseminaren
BWV Bezirkswahlvorstand bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier
HWV Hauptwahlvorstand beim Bildungsministerium
LPersVG Landespersonalvertretungsgesetz i. d. F. vom 10.12.2012
WOLPersVG Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz i.d.F.vom 10.11.2011
OPR Ortlicher Personalrat
BPR Bezirkspersonalrat

HPR Hauptpersonalrat
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Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

BPR und HPR

beschiftigt bei ... zdhltals

(Plan-) Stelle an

Fallgruppe Beschéftige/-r
an...

wahl-
berechtigt

Lehrer/-in im Beamtenverhiltnis oder Beschéf-
tigungsverhiltnis?, 2. stellv. Schuleiter/-in,
Padagogische Fachkraft, Technische Fachkraft

Land/ADD, jew. Schule

jeweiliger
Schule

jeweilige Schule

jeweilige Schulart

Mit voller Stundenzahl abgeordnete/-r Lehrer/ nach 3
o ror P Stammschule  nach 3 Mona-
-in im Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis, . o Monaten an . .
2 Padagogische (PF) oder Technische Fachkraft Land/ADD, jew. Schule Einsa‘ggchule ;?ggha?e Einsatza jeweilige Schulart
(TF) schule2
in der jeweiligen Schulart teilabgeordnete S
e rpe tammschule
Lehrer/-in im Beamten- oder Beschéftigungs- . . .
3 verhaltnis, teilabgeordnete Padagogische oder Land/ADD, jew. Schule Einsalggchule Stammschule jeweilige Schulart
Technische Fachkraft
an andere Schulart teilabgeordnete Lehrer/-in Stammschule
im Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis, . Schulart mit der hochsten
4 teilabgeordnete Padagogische oder Technische Land/ADD, jew. Schule . und Stammschule Unterrichtsverpflichtung
Fachkraft Einsatzschule
5 Seiteneinsteiger/-in Land/ADD, jew. Schule jegvciiﬂlgeer jeweilige Schule jeweilige Schulart
6  Schulleiter/-in, 1. Stellvertreter/-in Land/ADD, jew. Schule jeélvcehilljﬁeer jeweilige Schulart
Lehramtsanwarter/-in, Referendar/-in, Land/ADD, Studien- Seminar und . . jeweilige Schulart, Wahlort:
7 Quereinsteiger/-in seminar Schule Studienseminar Studienseminar
. . . Land/ADD, Studien- Seminar und . . jeweilige Schulart, Wahlort:
8  hauptamtliche/-r Fachleiter/-in seminar Schule Studienseminar Studienseminar
. . . Seminar und jeweilige Schulart, Wahlort:
9 lehrbeauftragte/-r Fachleiter/-in Land/ADD, jew. Schule Schule Stammschule Stammschule
10 Seminarleiter/-in, Stellvertreter/-in Land, Studienseminar Seminar jeweilige Schulart
Beurlaubte/-r nach §§ 76, 77 LBG, . . . -
11 §32UrlvVO, § 28 TV-L sowie im Land/ADD, jew. Schule jegvc%llljllgéer Stammschule ]Se:}’]ed{;gﬁ
Auslandsschuldienst
12 Freigestellte/-r im Sabbatjahr Land/ADD, jew. Schule je%/vcilﬂlgeer Stammschule jeweilige Schulart
Freigestellte Lehrkraft, Schulleiter/-in, 1. und ieweiliger
13 weitere Stellvertreter/-in, jeweils in der Land/ADD, jew. Schule ) Schulge
Freistellungsphase der Altersteilzeit
14 Beurlaubte/-r in Elternzeit Land/ADD, jew. Schule jegvciiﬂlgeer jeweilige Schule jeweilige Schulart
15 Schulsozialarbeiter/-in Land/ADD, jew. Schule je%:vcciiﬂlgeer Stammschule jeweilige Schulart
16  Schulsozialarbeiter/-in Kommune, Forderverein
. . jeweiliger jeweiliger -
17  Gleichstellungsbeauftragte Land/ADD, jew. Schule Schule Schule jeweilige Schulart
Betreuungskraft an betreuender .
18 Grundschule Kommune, Verein
19  Schulsekretdrin, Hausmeister Kommune
Lehrkraft mit voller Stundenzahl an
20 puseum abgeordnet Land Stammschule
. . nur bei
21 ;Lrilg;r\;\c:tssecr;]il(:taatllche) Lehrkraft Land/ADD Stammschule BPR- und jeweilige Schulart
HPR-Wahl
Pfarrer/-in im Gestellungsvertrag, .
22 Katechet/-in im Kirchendienst Kirche
Musiklehrer/-in in Inst talkl kei . jeweili L L
23 Hclnlr?:)raervreer;{alg)m nstrumentalklassen (kein Land/ADD, jew. Schule Jeg’;'dlgeer jeweilige Schule jeweilige Schulart
24 Integrationshelfer/-in Kommune
25 Feuerwehrlehrkraft (nur an Grundschulen) Land/ADD/Schule Stammschule Stammschule Grundschule

1) auch Lehrkraft im Vertretungsverhéltnis ohne Abordnung
2) sofern nicht eine Riickkehr an die abgebende Schule innerhalb weiterer 6 Monate feststeht
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Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Feuerwehrlehrkraft . . Stammschule
26  (nuran Grundschulen) bei dauerhaftem Einsatz | 374/ADD, jew. Schule und Einsatzschule Grundschule
an einer Einsatzschule Einsatzschule
f Stammschule . .
HSU-Lehrer/-in Land/ADD, jew. Schule und Stammschule Schulart mit der hochsten

27 (Herkunftssprachenunterricht) Unterrichtsverpflichtung

Einsatzschule/-n

Stammschule
28  Sprachforderlehrkraft fiir Sprachintensivkurse Land/ADD, jew. Schule und Stammschule
Einsatzschule/-n

Sonderfille: Mitarbeiter/-innen an PES-Schulen

zahlt als Beschéftige/-r, hat Wahlrecht, wenn am Stichtag und am Wahltag
ein Vertrag besteht und die Vertragslaufzeit langer als 2 Monate betrdgt; ist

Schulart mit der hochsten
Unterrichtsverpflichtung

29 Vertretungskraft tiber PES Land/ADD, jew. Schule wahlbar, wenn am Wahltag seit 6 Monaten eine Beschaftigung im 6ffentli-
chen Dienst besteht
30  Vertretungskraft im Kapovaz-Vertrag3) Land/ADD, jew. Schule jes\fvc(;illjier jeweilige Schule jeweilige Schulart

verbeamtete oder angestellte Lehrkraft im ieweiliger
31 Ruhestand oder in der Freistellung der Land/ADD, jew. Schule ) 8 jeweilige Schule jeweilige Schulart
Altersteilzeit mit laufendem Vertrag Schule

Stammschule
und
Einsatzschule

ausschlie3lich Schule des ausschlie3lich Schulart des

verbeamtete oder angestellte Lehrkraft einer .
Land/ADD, jew. Schule Hauptamtes Hauptamtes

32 anderen Schule/Schulart in Nebentétigkeit

Sonderfille: Mitarbeiter/-innen an Ganztagsschulen

Pddagogische Fachkraft fiir unterrichtliche . jeweiliger A L
33 Angebote (Einzelarbeitsvertrag) Land/ADD, jew. Schule Schule jeweilige Schule jeweilige Schulart

Padagogisches Personal (PP) fiir Aufsicht oder . jeweiliger . . . .
34 AG-Leitung (Einzelarbeitsvertrag) Land/ADD, jew. Schule Schule jeweilige Schule jeweilige Schulart

Mitarbeiter/-in im GTS-Bereich (MAGTS) fiir eweilizer
35 Aufsicht oder Mittagessensbetreuung Land/ADD, jew. Schule J Schuﬁe jeweilige Schule jeweilige Schulart
(Einzelarbeitsvertrag)

Person im Freiwilligen Sozialen Jahr (FS)) . jeweiliger . - . .

36 und im Bundesfreiwilligendienst (Bufdi) Land/ADD, jew. Schule Schule jeweilige Schule jeweilige Schulart
Person im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) Komm_ll_Jrr_;e,e?ndere

37 undim Bundesfreiwilligendienst (Bufdi) (DRK Cagl"itas )

38  Erzieher/-in im Anerkennungsjahr Eﬁﬁggizc:clﬁsl/e Einsatzschule Einsatzschule Schulart der Einsatzschule

Mitarbeiter/-in fiir Essensvorbereitung,
39 Spildienst

P&d. Mitarbeiter/-in in AG-Leitung — im Rahmen jeweiliger
40 ihres/seines Hauptamtes (z. B. Forster/-in) Land/ADD Schule

X Freie Mitarbeiter/-in (fiir Betreuung, Aufsicht,
4 AG-Leitung) mit Honorarvertrag

Ubungsleiter/-in, Musiklehrer/-in, AG-Leiter/-in
, U a.(von Kooperationspartner aufgrund eines
4 Dienstleistungs- oder Kooperationsvertrags
eingesetzt)

Kommune

Verein, Kirche
und andere
Kooperationspartner

Sonderfille: Mitarbeiter/-innen bei integrierten/-inklusiven Maflnahmen an Regelschulen

" Land/ADD Forderschule
Forderschullehrkraft an Schwerpunktschulen . .
43 (Unterrichtsverpflichtung an einer Regelschule) Fg’redgeerlziﬂtdllg/ pﬂggtigﬁuwlgz) Regelschule Forderschule
Péadagogische Fachkraft an Schwerpunktschu- Land/ADD
44  len (U-verpflichtung an einer Regelschule, die Regelschule Regelschule Regelschule Regelschule
Stammschule ist) 8
Padagogische Fachkraft an Schwerpunktschulen . ) Forderschule
45  (Unterrichtsverpflichtung an einer Regelschule; Land/ADD/Férder und Schwer- Regelschule Forderschule

schule/-regelschule

Stammschule ist jedoch Férderschule) punktschule 4)

Forderschullehrkraft, Pddagogische Fachkraft an Land/ADD Forderschule Férderschule
46 Schwerpunktschulen (Unterrichtsverpflichtung Forderschule/ und Regel- (=Stammschule) Forderschule
an mehreren Regelschulen) Regelschule schule/-n4)
Forderschullehrkraft in integrierter Forderung Forderschule "
t g Land/ADD Forderschule "
47 (Unterrichtsverpflichtung an mehreren Regel- " N und Regel- _ Forderschule
schulen) F6Sch/-regelschule schule/-n4 (=Stammschule)
Forderschullehrkraft in integrierter Férderung Forderschule "
. N Land/ADD Foérderschule "
48  (Unterrichtsverpflichtung an Regelschule/-n . N und Regel- _ Forderschule
und Forderschule) F6Sch/-regelschule schule/-n4) (=Stammschule)
Forderschullehrkraft in Beratungsfunktion des Land/ADD . " "
49 Forder- und Beratungszentrums (FBZ) Forderschule Forderschule Forderschule Forderschule

3) kapazitatsorientierter Vertrag mit variabler Arbeitszeit, Vertragsdauer mind. 6 Monate, verlangerbar
4) zéhlt beim OPR fiir beide/alle Schulen als Beschiftigte/-r, aber bei der Stufenvertretung (BPR und HPR) als Beschiftigte/-r, Wahlberechtigte/-r und Wihlbare/-r der Férderschulen
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Auszug aus dem Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG)

Landespersonalvertretungsgesetz
(LPersVG) in der Fassung vom
24. November 2000 *)

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: § 84, gedndert durch Artikel
13 vom 22.12.2015 (GVBL. S. 505)

FuBBnoten

*)

Dieses Gesetz dient auch der Umsetzung der Richtlinie 2002/14/EG
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mdrz 2002 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft (ABL. EG
Nr. L 80 S. 29).

- Auszug -

Erster Teil — Personalvertretungen
I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 4 Beschiftigte

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und
Beamte sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlieflich der
zu ihrer Ausbildung in der Dienststelle Tatigen. Richterinnen und Richter
sowie Staatsanwadltinnen und Staatsanwadlte gelten als Beschéaftigte
im Sinne dieses Gesetzes, wenn sie gemdfl §§ 27 und 84 Abs. 4 des
Landesrichtergesetzes (LRiG) nicht mehr zum Richterrat (Hauptrichterrat)
oder zum Staatsanwaltsrat (Hauptstaatsanwaltsrat) wahlberechtigt sind.
Beschéftigte sind auch arbeitnehmerdhnliche Personen im Sinne des
§ 12 a des Tarifvertragsgesetzes (TVG). Als Beschiftigte im Sinne dieses
Gesetzes gelten ferner Personen, die fiir die Dienststelle in Heimarbeit
oder in Fernarbeit (auBerhalb der Dienststelle mit ihr durch elektronische
Mittel verbunden) tétig werden.

(2) In jeder Dienststelle bilden je eine Gruppe
1. die Beamtinnen und Beamten sowie
2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(3) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Die
in Absatz 1 genannten Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwilte sowie die Beschaftigten, die sich in der Ausbildung fiir eine
Beamtenlaufbahn befinden, gelten als Beamtinnen und Beamte im Sinne
dieses Gesetzes.

(4) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Beschéftigte, die aufgrund eines Arbeitsvertrags in einem Arbeitsverhaltnis
zu einem der in § 1 genannten Rechtstrager stehen oder sich in einer beruf-
lichen Ausbildung in einem privatrechtlichen Verhaltnis zu einem dieser
Rechtstrager befinden. Als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten
auch arbeitnehmerahnliche Personen nach § 12 a TVG.

(5) Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte,

2. Personen, die im Rahmen einer Schul- oder Hochschulausbildung ein
Praktikum ableisten,

3. Personen, deren Beschdftigung vorwiegend durch Beweggriinde kari-
tativer oder religioser Art bestimmt ist,

4. Personen, die tiberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung,
sittlichen Besserung oder Erziehung beschaftigt werden, und

5. Personen, die nicht ldnger als zwei Monate beschéftigt sind.

1. Abschnitt

Personalrat

1. Unterabschnitt

Wahl und Zusammensetzung

§ 10 Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Beschiftigten.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt,
sobald die Abordnung ldnger als drei Monate gedauert hat; zum gleichen
Zeitpunkt verliert sie/er das Wahlrecht bei der abgebenden Dienststelle.
Auszubildende, Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst und
Beschaftigte in entsprechender Berufsausbildung sind bei Abordnung
bis zu sechs Monaten nur bei ihrer Ausbildungsbehdrde wahlberech-
tigt. Wahlberechtigt bei der abgebenden Dienststelle sind Beschéftigte,
die einer gemeinsamen Einrichtung nach § 44 b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Il) mit der Bezeichnung ,Jobcenter* nach § 6 d
SGB Il oder einem privaten Arbeitgeber zur Arbeitsleistung tiberlassen wer-
den; die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes bleiben unbe-
riihrt. Beschaftigte, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder einer
Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats
freigestellt sind, sowie Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Aus- und
Fortbildung besonderen Ausbildungs- und Schulungsstatten zugewiesen
sind, sind nur bei ihrer Heimatdienststelle wahlberechtigt. Das Gleiche gilt
fiir Beschéftigte, die bei mehreren Dienststellen verwendet werden.

(3) Beschiftigte, die zu mehreren Gruppen gehéren, sind nur fiir die
Gruppe wahlberechtigt, als deren Angehdérige sie iberwiegend beschaf-
tigt sind. Bei gleichem Umfang der Beschaftigung entscheiden die
Beschéftigten durch Erkldarung gegeniiber dem Wahlvorstand, fiir welche
Gruppe sie das Wahlrecht ausiiben.

(4) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und die stellvertretende
Leiterin oder der stellvertretende Leiter nach § 5 Abs. 5 sowie die Mitglieder
einer kollegialen Dienststellenleitung sind fiir die Personalvertretung bei
ihrer Dienststelle nicht wahlberechtigt.

§ 11 Wahlbarkeit

(1) Wéhlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag das 18.
Lebensjahr vollendet haben und die seit sechs Monaten bei Dienststellen,
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fur die Personalvertretungen auf der Grundlage der §§ 1 und 95 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes gebildet werden, beschaftigt sind.
Auf Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Beschaftigte in
entsprechender Berufsausbildung finden die Einschrankungen des Satzes
1 keine Anwendung. Wahlbar sind auch Beschéftigte, die nach § 10 Abs. 2
Satz 3 wahlberechtigt sind. Nicht wahlbar ist, wer infolge strafgerichtlicher
Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlangen,
nicht besitzt.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wéhlbar, sobald
die Abordnung langer als drei Monate gedauert hat, und verliert zum glei-
chen Zeitpunkt die Wahlbarkeit bei der abgebenden Dienststelle. Dies gilt
nicht, wenn die Riickkehr zur abgebenden Dienststelle binnen weiterer
sechs Monate feststeht. Bei Beschaftigten in der Berufsausbildung gilt die
Zuweisung zu einer anderen Dienststelle als Abordnung.

(3) Nicht wihlbar sind fiir die Personalvertretung bei ihrer Dienststelle
Beschéftigte, die zu selbststdandigen Entscheidungen in mitbestimmungs-
pflichtigen Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind.

§ 12 Bildung von Personalrdten und Zahl der
Personalratsmitglieder

(1) In allen Dienststellen mit in der Regel mindestens fiinf
Wahlberechtigten, von denen drei wahlbar sind, werden Personalrdte
gebildet.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht gegeben sind, werden von der {ibergeordneten Dienststelle im
Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle
zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 Beschéftigten aus einer Person,

21 bis 5o Beschéftigten aus drei Mitgliedern,
51 bis 100 Beschéftigten aus fiinf Mitgliedern,
101 bis 250 Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,
251 bis 500 Beschaftigten aus neun Mitgliedern,
501 bis 750 Beschéftigten aus elf Mitgliedern,
751 bis 1.000 Beschéftigten aus 13 Mitgliedern,

1.001 bis 2.000
2.001 bis 3.000
3001 bis 4.000

4.001 bis 5.000
5.001 und mehr

Beschaftigten aus 15 Mitgliedern,
Beschéftigten aus 17 Mitgliedern,
Beschéftigten aus 19 Mitgliedern,
Beschaftigten aus 21 Mitgliedern,
Beschaftigten aus 23 Mitgliedern.

(4) MaRgebend fiir die Ermittlung der Zahl der Personalratsmitglieder ist
der zehnte Werktag vor Erlass des Wahlausschreibens.

§ 15 Wahlgrundsitze

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt. Er
soll sich aus Angehorigen der verschiedenen Beschéftigungsarten zusam-
mensetzen. Die Geschlechter sollen in den Wahlvorschldgen entsprechend
ihrem Zahlenverhaltnis vertreten sein.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die
Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ihre Vertreterinnen und Vertreter (§ 13) je in getrennten Wahlgédngen,
es sei denn, dass die wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe vor
der Neuwahl in getrennter und geheimer Abstimmung die gemeinsame
Wahl beschliefen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der Stimmen aller
Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt.
Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt. In
Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit
einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Das Gleiche gilt fiir Gruppen, die nur
durch ein Mitglied im Personalrat vertreten sind.

(4) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschaftigten
und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage
machen. Jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten muss von mindestens
einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehérigen, jedoch
mindestens von drei Wahlberechtigten, unterzeichnet sein. In jedem
Fall genligt die Unterzeichnung durch 5o wahlberechtigte Beschaftigte.
Beschéftigte, die zu selbststdndigen Entscheidungen in mitbestimmungs-
pflichtigen Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind, diirfen
keine Wahlvorschldge machen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder
Wahlvorschlag der Beschdftigten von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Beschéftigten unterzeichnet sein; Absatz 4 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend.

(6) Jede Beschiftigte oder jeder Beschiftigte kann nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden und nur einen Wahlvorschlag unterzeich-
nen.

§ 16 Wahlvorstand

(1) Spatestens drei Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der
Personalrat drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und bestimmt, wer
von ihnen den Vorsitz fithrt und dessen Vertretung wahrnimmt. Sind in
der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen beschéftigt, so muss
jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein; sie kann auf dieses Recht
verzichten. Beide Geschlechter sollen im Wahlvorstand vertreten sein. Fiir
jedes Mitglied des Wahlvorstands soll ein Ersatzmitglied bestellt werden;
die Sdtze 2 und 3 gelten entsprechend.
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(2) Besteht zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein
Wahlvorstand oder besteht in einer personalratsfahigen Dienststelle
(§ 12 Abs. 1) kein Personalrat, so beruft die Dienststellenleitung auf Antrag
von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des
Wahlvorstands ein. Die Zusammensetzung des Wahlvorstands richtet sich
nach Absatz 1. Die Personalversammlung wahlt eine Versammlungsleiterin
oder einen Versammlungsleiter.

(3) Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wahlt die
Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die
Dienststellenleitung auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§ 17 Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten, sie durchzufiih-
ren und das Wahlergebnis festzustellen. Kommt der Wahlvorstand dieser
Verpflichtung nicht nach, so ersetzt ihn das Verwaltungsgericht auf Antrag
von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaft. Der vom Verwaltungsgericht bestellte Wahlvorstand
hat unverziiglich die Wahl einzuleiten oder fortzufiihren.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Wahlvorstands beruft des-
sen Sitzungen ein und verstandigt rechtzeitig die in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaften tiber Ort und Zeit der Sitzungen. Je eine Beauftragte
oder je ein Beauftragter dieser Gewerkschaften ist berechtigt, an den
Sitzungen des Wahlvorstands mit beratender Stimme teilzunehmen.

(3) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand
offentlich die Auszdhlung der Stimmen vor, stellt das Ergebnis in einer
Niederschrift fest und gibt es den Angehorigen der Dienststelle durch
Aushang bekannt. Der Dienststellenleitung und den in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaften ist eine Abschrift der Niederschrift zu ibersenden.

§ 18 Verbot der Wahlbehinderung und Kosten der Wahl

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen
die guten Sitten verstoBenden Weise, insbesondere durch Zufligen oder
Androhen von Nachteilen oder Versprechen von Vorteilen, beeinflussen.
Insbesondere diirfen die Wahlberechtigten in der Ausiibung des aktiven
und passiven Wahlrechts nicht beschrankt werden. Die Dienststellenleitung
hat sich jeder Einflussnahme auf die Wahl zu enthalten.

(2) Die Bestimmungen iiber den Schutz der Mitglieder der
Personalvertretung (§ 70) gelten fiir Mitglieder des Wahlvorstands sowie
flir Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber entsprechend.

(3) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendige Versaumnisse
von Arbeitszeit infolge der Vorbereitung der Wahl, der Ausiibung des
Wahlrechts, der Teilnahme an Personalversammlungen zur Bildung eines
Wahlvorstands (§ 16 Abs. 2) oder der Betatigung als Wahlvorstand haben

keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.
Fur die Mitglieder des Wahlvorstands gelten die Bestimmungen tber
Freizeitausgleich (§ 39 Abs. 4) und Reisekostenerstattung (§ 43 Abs. 4)
entsprechend.

(4) In jedem Wahlvorstand hat in der Regel je ein Wahlvorstandsmitglied
Anspruch auf Freistellung von bis zu fiinf Werktagen fiir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen unter Weiterzahlung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts, soweit die Veranstaltungen
Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des Wahlvorstands geeignet sind.
Stehen der Teilnahme an der Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach
Auffassung der Dienststellenleitung zwingende dienstliche Griinde entge-
gen, hat sie dem Wahlvorstandsmitglied die Teilnahme an einer sachglei-
chen Veranstaltung zu erméglichen. Die Dienststelle tragt entsprechend
§ 41 Abs. 4 die durch die Teilnahme entstehenden Kosten.

§ 19 Anfechtung der Wahl

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft oder die Dienststellenleitung kénnen binnen einer Frist

von zwolf Werktagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses

an gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen
wesentliche Bestimmungen iiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstofRen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt
ist, es sei denn, dass durch den Verstof} das Wahlergebnis nicht gedndert
oder beeinflusst werden konnte. Bis zur Rechtskraft der Entscheidung
fithren die gewahlten Mitglieder des Personalrats ihr Amt fort.

(2) Ist die Wahl fiir ungiiltig erklart, setzt das Verwaltungsgericht einen
Wahlvorstand ein. Dieser hat unverziiglich die Wiederholungswahl einzu-
leiten, durchzufiihren und das Wahlergebnis festzustellen. Er nimmt bis
zur Wiederholungswahl die Aufgaben des Personalrats wahr.

(3) Wird die Wahl nur einer Gruppe fiir ungiiltig erklart, so gilt Absatz
2 Satz 1 und 2 mit der Maf3gabe entsprechend, dass der Wahlvorstand
aus Angehorigen dieser Gruppe zu bilden ist. Das Verwaltungsgericht
bestimmt zur Wahrnehmung der Befugnisse der Gruppe im Personalrat
bis zur Wiederholungswabhl so viele wahlbare Gruppenangehérige, wie der
Gruppe Sitze im Personalrat zustehen.

3. Unterabschnitt
Geschiftsfiihrung

§ 26 Bildung des Vorstands

Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und bei drei Mitgliedern eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter, bei mehr als drei Mitgliedern eine Stellvertreterin und
einen Stellvertreter oder zwei Stellvertreterinnen oder zwei Stellvertreter.
Die Reihenfolge der Stellvertretung bestimmt der Personalrat. Sofern im
Personalrat Mitglieder verschiedener Gruppen vertreten sind, dirfen die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter nicht der Gruppe der Vorsitzenden
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oder des Vorsitzenden anghdren und miissen selbst unterschiedlichen
Gruppen angehdren. Die Gruppe kann auf die Vertretung im Vorstand ver-
zichten. Sind nur zwei Gruppen vertreten, darf die erste Stellvertreterin
oder der erste Stellvertreter nicht derselben Gruppe angehoren wie die
Vorsitzende oder der Vorsitzende. Hat der Personalrat elf oder mehr
Mitglieder, so wahlt er aus seiner Mitte zwei weitere Mitglieder in den
Vorstand. Sind Mitglieder des Personalrats aus Wahlvorschlagslisten mit
verschiedenen Bezeichnungen gewdhlt worden und sind im Vorstand
Mitglieder aus derjenigen Liste nicht vertreten, die die zweitgrofite
Anzahl, mindestens jedoch ein Drittel aller von den Angehdrigen der
Dienststelle abgegebenen Stimmen erhalten hat, so ist eines der weiteren
Vorstandsmitglieder aus dieser Liste zu wahlen. Beide Geschlechter sollen
im Vorstand vertreten sein.

§ 27 Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte. Ist kein Vorstand gebil-
det, obliegt die Fiihrung der laufenden Geschdfte der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende vertritt den Personalrat im
Rahmen der von diesem gefassten Beschliisse. Zur Entgegennahme von
Erkldarungen, die dem Personalrat gegeniiber abzugeben sind, ist die
Vorsitzende oder der Vorsitzende befugt.

(3) Der Personalrat kann fiir den Fall der Verhinderung der Vorsitzenden
oder des Vorsitzenden und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters
Regelungen iiber die Vertretung treffen. Sie sind der Dienststellenleitung
mitzuteilen.

§ 28 Ausschiisse

(1) Der Personalrat kann zur Vorbereitung von Entscheidungen
Ausschiisse mit beratender Funktion bilden. Dabei sollen die Gruppen
angemessen vertreten sein.

(2) Werden Ausschiisse gebildet, zu denen Vertreterinnen oder Vertreter
der Dienststelle und der Personalrdte gehoren, hat der Personalrat das
Recht, Sachverstandige zu bestellen.

§ 29 Sitzungen des Personalrats

(1) Spédtestens sechs Werktage nach dem Wahltag findet die konstituie-
rende Sitzung des Personalrats statt. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende
des Wahlvorstands hat die Sitzung einzuberufen und zu leiten, bis der
Personalrat eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden gewahlt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt die Vorsitzende oder der
Vorsitzende des Personalrats an, setzt die Tagesordnung fest und lei-
tet die Verhandlung. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende hat die
Mitglieder des Personalrats rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung
zu laden. Dies gilt auch fiir die Ladung der Gewerkschaften, von

Gleichstellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung sowie des
Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden und der Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung, soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der
Sitzung haben. Die Tagesordnung muss alle Angelegenheiten enthalten,
die sich aus der Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben des Personalrats
ergeben; ihre Ergdanzung bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der
gesetzlichen Zahl der Mitglieder des Personalrats.

(3) Auf Antrag

1. eines Viertels der Mitglieder des Personalrats,

2. der Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe,

3. der Dienststellenleitung,

4. der Gleichstellungsbeauftragten in Angelegenheiten, die die
Gleichstellung von Frau und Mann betreffen,

5. der Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die schwerbe-
hinderte Beschaftigte betreffen,

6. des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden in Angelegenheiten,
die Zivildienstleistende betreffen, oder

7. derMehrheit der Mitglieder derJugend- und Auszubildendenvertretung
in Angelegenheiten, die in § 58 genannte Beschéftigte betreffen,

hat die Vorsitzende oder der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen und

den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung

zu setzen. Ein Antrag, der nicht rechtzeitig gestellt wurde, kann aufgrund

eines einstimmigen Beschlusses des Personalrats behandelt werden.

(4) Die Dienststellenleitung nimmt an den Sitzungen, die aufihr Verlangen
anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu denen sie ausdriicklich einge-
laden ist, teil. Sie darf wahrend der Beratung und Beschlussfassung des
Personalrats nicht anwesend sein.

(5) Der Personalrat kann beschlieBen, dass Beauftragte von
Stufenvertretungen berechtigt sind, mit beratender Stimme an seinen
Sitzungen teilzunehmen.

(6) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder oder der Mehrheit der
Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe des Personalrats kann eine
Beauftragte oder ein Beauftragter einer im Personalrat vertretenen
Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen.

(7) In Angelegenheiten einzelner Beschaftigter kann der Personalrat
beschlieBen, dass diese wahrend der Personalratssitzungen gehort wer-
den.

(8) In den Féllen der Absdtze 5 und 7 sind den Betroffenen die notwendi-
gen Reisekosten nach den Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes
zu erstatten.

§ 30 Nichtoffentlichkeit und Zeitpunkt der Sitzungen
(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich. Sie finden

in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat bei
der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse
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Riicksicht zu nehmen. Die Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt der
Sitzungen zu verstandigen.

(2) Der Personalrat kann die Teilnahme des ihm zur Sachbearbeitung
nach § 43 Abs. 2 zur Verfligung gestellten Personals sowie sachkundiger
Personen gestatten. Sie diirfen jedoch mit Ausnahme von zur Vorbereitung
der Niederschrift hinzugezogenen Beschéftigten wahrend der Beratung
und Beschlussfassung des Personalrats nicht anwesend sein.

§ 31 Beschlussfassung

(1) Die Beschliisse des Personalrats kénnen nur in einer
Personalratssitzung gefasst werden. Sie bediirfen der einfachen
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder des Personalrats, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Stimmenthaltung gilt als
Ablehnung. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Ein Mitglied des Personalrats darf in Angelegenheiten, die seine per-
sonlichen Interessen beriihren, nicht beteiligt werden. Das Gleiche gilt fiir
Angelegenheiten, bei denen es aufseiten der Dienststelle mitgewirkt hat,
die die MaBnahme trifft oder vorbereitet hat.

(3) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder
ist zuldssig. Kann ein Mitglied des Personalrats an der Sitzung nicht
teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der Griinde unverziglich der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden mitzuteilen. In diesem Fall ist die
Einladung des jeweiligen Ersatzmitglieds sicherzustellen.

(4) Uber Angelegenheiten, die lediglich die Angehérigen einer Gruppe
betreffen, wird nach gemeinsamer Beratung vom Personalrat beschlossen,
sofern die Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe nicht
widerspricht; bei Widerspruch beschliefen nur die Vertreterinnen und
Vertreter der Gruppe. Das gilt nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat
nicht vertreten ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir Angelegenheiten, die ledig-
lich die Angehorigen von zwei Gruppen betreffen.

§ 35 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen
des Personalrats und dessen Ausschiissen beratend teilzunehmen.
Sie kann beantragen, Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte
Menschen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders
betreffen, auf die Tagesordnung der ndchsten Sitzung zu setzen.

(2) Erachtet sie einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen oder
ist sie entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
nicht beteiligt worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer
von sechs Werktagen vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausge-
setzt. Die Frist des § 74 Abs. 2 Satz 4 verlangert sich entsprechend. In
dieser Zeit hat der Personalrat die beabsichtigte Manahme erneut mit der

Schwerbehindertenvertretung mit dem Ziel der Einigung zu erdrtern.

(3) Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Besprechungen des
Personalrats mit der Dienststellenleitung gemaf3 § 67 Abs. 1 beratend hin-
zuzuziehen.

§ 41 Schulungs- und Bildungsmaf3nahmen

(1) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts fiir die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die sie fiir die Tatigkeit im Personalrat fiir erfor-
derlich halten durften. Dafiir stehen jedem Personalratsmitglied wah-
rend der regelméadBigen Amtszeit des Personalrats 20 Werktage zur
Verfiigung. Dies erhoht sich fiir Beschaftigte, die erstmals das Amt eines
Personalratsmitglieds ibernehmen und auch nicht zuvor Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung waren, um weitere fiinf Werktage.
Stehen der Teilnahme an der Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach
Auffassung der Dienststellenleitung zwingende dienstliche Erfordernisse
entgegen, kann sie innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Eingang
des Antrags ohne Durchfiihrung des Stufenverfahrens gemaf} § 74 Abs. 4
die Einigungsstelle anrufen. Die Einigungsstelle entscheidet verbindlich.
Fiir die Bildung der Einigungsstelle und das Verfahren gilt § 75 Abs. 1 bis
4, 6 und 7.

(2) Fiir Ersatzmitglieder, die nach § 25 Abs. 1 in absehbarer Zeit Mitglied
des Personalrats werden oder als Verhinderungsvertreterin oder
Verhinderungsvertreter eintreten, gilt Absatz 1 mit der Maf3gabe entsprechend,
dass ihnen fiinf Werktage zur Verfiigung stehen. Mit Erwerb der Mitgliedschaft
im Personalrat wird dies auf die Zeit nach Absatz 1 angerechnet.

(3) Unbeschadet des Absatzes 1 hat jedes Mitglied des Personalrats wah-
rend seiner regelmafigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst
unter Fortzahlung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts fiirinsgesamt
15 Werktage zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
die von der Landes- oder Bundeszentrale fiir politische Bildung als
geeignet anerkannt sind. Beschéftigte, die erstmals das Amt eines
Personalratsmitglieds ibernehmen und auch nicht zuvor Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung gewesen sind, haben einen
Anspruch nach Satz 1 fiir insgesamt 20 Werktage. Freistellungen nach
Rechtsvorschriften auBBerhalb dieses Gesetzes oder durch tarifvertragliche
Regelungen werden auf die Zeiten nach den Satzen 1 und 2 angerechnet.

(4) Auf die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach den Absadtzen 1
bis 3 findet § 39 Abs. 4 Anwendung. Die durch die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen nach Absatz 1 und 2 entstehenden Kosten
einschlieBlich der Teilnehmergebiihren, Unterbringungs-, Verpflegungs-
und Reisekosten tragt die Dienststelle im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Haushaltsmittel. Fiir die durch die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen nach Absatz 3 entstehenden Reisekosten gilt
Satz 2 entsprechend.
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§ 42 Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrich-
ten. Zeit und Ort bestimmt er im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.
Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, entscheidet ohne Durchfithrung
des Stufenverfahrens gemaB § 74 Abs. 4 die Einigungsstelle verbindlich.
Fiir die Bildung der Einigungsstelle und das Verfahren gilt § 75 Abs. 1 bis
4, 6 und 7.

(2) Fiihrt die Jugend- und Auszubildendenvertretung keine eige-
nen Sprechstunden durch, kann an gesonderten Sprechstunden des
Personalrats fiir in § 58 genannte Beschéftigte ein Mitglied der Jugend-
und Auszubildendenvertretung teilnehmen.

(3) Die Beschaftigten sind berechtigt, wahrend der Arbeitszeit und ohne
Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts die Sprechstunden
des Personalrats aufzusuchen oder den Personalrat in anderer Weise in
Anspruch zu nehmen. Stehen dem Besuch der Sprechstunde zwingende
dienstliche Griinde entgegen, konnen Beauftragte des Personalrats mit
den Beschaéftigten an deren Arbeitsplatz sprechen. Die Beschéftigten diir-
fen wegen der Inanspruchnahme des Personalrats nicht benachteiligt wer-
den.

§ 43 Kosten und Sachaufwand

(1) Die durch die Tétigkeit des Personalrats entstehenden Kosten trégt
die Dienststelle.

(2) Fiir Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschiftsfiihrung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, den Geschaftsbedarf
und Birokrafte zur Verfiigung zu stellen. Bei Bedarf sind auch
Sachbearbeiterinnen oder Sachbearbeiter zeitweise zur Vorbereitung von
Beschliissen zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Dienststellenleitung hat dem Personalrat geeignetem
Anschlagfldchen in der Dienststelle zur Verfiigung zu stellen und die
Kosten fiir erforderliche Informationsschriften des Personalrats zu tiber-
nehmen. Der Personalrat kann Bekanntmachungen auch in einem von der
Dienststelle bereits eingerichteten Intranet verdffentlichen lassen.

(4) Fiir Reisen von Mitgliedern des Personalrats, die zur Erfiillung ihrer
Aufgaben notwendig sind, werden Reisekosten nach den Bestimmungen
des Landesreisekostengesetzes erstattet.

(5) Lehnt die Dienststellenleitung einen Antrag des Personalrats auf
Ubernahme von Kosten ab oder stellt sie Rdume, Geschiftsbedarf,
Biiropersonal oder Sachbearbeiterinnen oder Sachbearbeiter nach Absatz
2 oder 3 nicht im erforderlichen Umfang zur Verfiigung, so entscheidet
auf Antrag des Personalrats ohne Durchfiihrung des Stufenverfahrens
gemafB § 74 Abs. 4 die Einigungsstelle verbindlich. Fiir die Bildung der
Einigungsstelle und das Verfahren gilt § 75 Abs. 1 bis 4, 6 und 7.

11l. Abschnitt
Personalversammlung

§ 47 Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der
Dienststelle. Sie wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Personalrats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich. Kann nach den dienstlichen
Verhdltnissen, der Eigenart der Dienststelle oder anderen sachlichen
Gegebenheiten eine gemeinsame Versammlung aller Beschaftigten nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

(2) Der Personalrat kann ferner Versammlungen in bestimmten
Verwaltungseinheiten der Dienststelle oder Versammlungen eines
bestimmten Personenkreises (Teilversammlungen) durchfiihren.

(3) Auf Beschluss der zustandigen Personalrite kann zur Behandlung
gemeinsamer Angelegenheiten eine gemeinsame Personalversammlung
mehrerer Dienststellen oder Dienststellenteile stattfinden. Die Personalrate
bestimmen zugleich, welches der vorsitzenden Mitglieder die Leitung der
gemeinsamen Versammlung Uibernimmt.

(4) Die jeweilige Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt der
Versammlungen rechtzeitig zu verstandigen.

§ 48 Einberufung, Tatigkeitsbericht

(1) Personalversammlungen sind mindestens einmal in jedem
Kalenderjahr, erstmals in dem auf die Personalratswahl folgenden
Kalenderjahr durchzufiihren. Mindestens einmal in jedem Kalenderjahr hat
der Personalrat in einer Personalversammlung einen Tatigkeitsbericht zu
erstatten; diese Versammlung darf nicht als Teilversammlung nach § 47
Abs. 2 durchgefiihrt werden.

(2) Mindestens einmal in jedem Kalenderjahr hat die Dienststellenleitung
liber die Aufgabenentwicklung der Dienststelle, iiber die
Personalentwicklung unter besonderer Beriicksichtigung der Ma3nahmen,
die der Gleichstellung von Frau und Mann dienen, tber die Situation
der schwerbehinderten Beschéftigten sowie liber die Arbeitsweise der
Dienststelle unter besonderer Beriicksichtigung der technologischen
Entwicklung Bericht zu erstatten. Diese Berichte hat die Dienststellenleitung
vorher dem Personalrat zur Kenntnis zu geben und mit ihm zu er6rtern.

(3) Der Personalrat ist auf Wunsch der Dienststellenleitung oder eines
Viertels der Beschéftigten verpflichtet, innerhalb von 20 Werktagen eine
Personal- oder Teilversammlung einzuberufen und den beantragten
Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muss
der Personalrat innerhalb von 20 Werktagen nach Eingang des Antrags
eine Personalversammlung nach Absatz 1 durchfiihren, wenn im vorher-
gegangenen Kalenderhalbjahr keine Personalversammlung stattgefunden
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hat. Dies gilt nicht, wenn der Personalrat fiir das folgende Vierteljahr eine
Personalversammlung geplant hat.

§ 49 Zeitpunkt, Freizeitausgleich

(1) Personalversammlungen finden wihrend der Arbeitszeit statt, soweit
nicht zwingende dienstliche Verhaltnisse eine andere Regelung erfordern.
Die Teilnahme an einer Personalversammlung hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts sowie aller Zulagen zur Folge.
Soweit die Teilnahme aufierhalb der Arbeitszeit erfolgt, ist als Ausgleich
Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewahren.

(2) Den Beschiftigten werden die notwendigen Fahrtkosten fiir die Reise
von der Beschaftigungsstelle zum Versammlungsort und zuriick nach den
Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes erstattet. Dies gilt nicht fiir
Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie fiir Auszubildende,
die an zentralen Ausbildungslehrgéangen teilnehmen.

§ 50 Aufgaben

(1) Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten behandeln, die
die Dienststelle oder ihre Beschaftigten, im Falle des § 47 Abs. 3 die jewei-
ligen Dienststellen oder Dienststellenteile oder ihre Beschaftigten betref-
fen, insbesondere Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten sowie
Fragen der Gleichstellung von Frau und Mann. Sie kann dem Personalrat im
Rahmen seiner Aufgaben und Befugnisse Antrage unterbreiten und zu sei-
nen Beschliissen Stellung nehmen. Der Personalrat hat die Beschéftigten
in geeigneter Weise umgehend iiber die Behandlung der Antrdage und die
Durchfithrung entsprechender Mafnahmen zu informieren.

(2) Das Verbot parteipolitischer Betdtigung ist zu beachten.

(3) Niemand darf fiir AuBerungen in der Personalversammlung benachtei-
ligt oder disziplinarischen Ma3nahmen unterworfen werden, es sei denn,
dass durch sie groblich gegen dienstliche Pflichten verstofen wird.

§ 51 Teilnahme weiterer Personen

(1) Die Dienststellenleitungist unter Mitteilung der Tagesordnungrechtzei-
tig einzuladen. lhr oder ihren Beauftragten ist in der Personalversammlung
das Wort zu erteilen.

(2) Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, sind berech-
tigt, mit beratender Stimme an der Personalversammlung teilzunehmen.
Sie kénnen Anderungen oder Ergdnzungen der Tagesordnung beantra-
gen. Der Personalrat hat ihnen die Einberufung der Personalversammlung
rechtzeitig unter Ubersendung der Tagesordnung und Angabe von
Versammlungsort und -zeit mitzuteilen.

(3) An der Personalversammlung kdnnen Beauftragte der Jugend-
und Auszubildendenvertretung, der Schwerbehindertenvertretung, der
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Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats mit beratender Stimme
teilnehmen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Personalrat oder die Personalversammlung konnen zu einzelnen
Tagesordnungspunkten Sachverstandige oder kundige Auskunftspersonen
hinzuziehen.
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Erster Teil - Wahlen

Erstes Kapitel — Wahl des Personalrats

Erster Abschnitt — Allgemeine Bestimmungen iiber
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§ 1 Wahlvorstand, Wahlhelferinnen und Wahlhelfer,
Bekanntmachungen

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Personalrats durch. Er ist
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder, im Fall des Ausscheidens oder der
Verhinderung die Ersatzmitglieder, anwesend sind; die Ersatzmitglieder
sollen derselben Gruppe angehoren wie die ausgeschiedenen oder verhin-
derten Mitglieder. Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit seiner Mitglieder; Stimmenthaltung gilt als Ablehnung.
Die oder der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschafte und vertritt den
Wahlvorstand im Rahmen der von diesem gefassten Beschliisse.

(2) Der Wahlvorstand kann wahlberechtigte Beschéftigte als
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenauszdhlung bestel-
len; dabei soll er die in der Dienststelle vertretenen Gruppen (§ 2 Abs.
1) und Geschlechter angemessen beriicksichtigen. § 18 Abs. 3 Satz 2 und
3 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPersVG) gilt auch fiir die
Tatigkeit der Wahlhelferinnen und Wahlhelfer.

(3) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen. Sie hat inshesondere
1. die notwendigen Unterlagen (Beschéftigtenlisten u. a.) zur Verfiigung
zu stellen und, wenn erforderlich, zu dndern,
die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und
fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl die erforderlichen
Raume, den Geschaftsbedarf und Schreibkrafte zur Verfiigung zu
stellen.

(4) Bekanntmachungen des Wahlvorstands sind schriftlich abzufas-
sen und von allen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen.
Die Bekanntgabe hat durch Aushang eines Abdrucks in gut lesbarem
Zustand an geeigneter Stelle in der Dienststelle und ihren Nebenstellen
oder Teilen, die nicht als selbststandige Dienststellen gelten, bis zum
Abschluss der Stimmabgabe zu erfolgen. Die Bekanntgabe kann zusétz-
lich auch mittels der in der Dienststelle vorhandenen Informations- und
Kommunikationstechnik vorgenommen werden. Eine ausschlieBlich
elektronische Bekanntgabe ist zuldssig, wenn alle Beschaftigten die
Maoglichkeit zur Kenntnisnahme haben.

(5) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder, deren
Gruppenzugehérigkeit, dienstliche Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefon- und
Telefaxnummer sowie die Namen etwaiger Ersatzmitglieder und deren
Gruppenzugehorigkeit unverziiglich nach seiner Bestellung, Wahl oder
Einsetzung bekannt.

(6) Beschiftigte, die aufgrund der Besonderheit ihres Dienst- oder
Arbeitsverhéltnisses gehindert sind, sich iber den Verlauf der Wahl des
Personalrats zu unterrichten, werden durch Ubersendung eines Abdrucks
der Bekanntgabe nach Absatz 5 von der bevorstehenden Wahl in Kenntnis
gesetzt. Sie werden ferner tiber ihre Aufnahme in das Verzeichnis der
Wahlberechtigten, den Ablauf der Wahlvorbereitungen, die damit verbun-
denen Fristen und ihre Rechte im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
der Wahl informiert. Die Unterrichtung nach den Sdtzen 1 und 2 kann auch
elektronisch oder durch Telefax erfolgen.

§ 2 Feststellung der Beschiftigtenzahl, Verzeichnis der
Wahlberechtigten

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel Beschiftigten und
ihre Verteilung auf die Gruppen (§ 4 Abs. 2, § 95 Satz 1 Halbsatz 1, § 99
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 und § 101 Satz 1 Halbsatz 1 LPersVG) fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein nach Gruppen aufgegliedertes Verzeichnis
der Wahlberechtigten auf; insgesamt und getrennt nach Gruppen
sind die Anteile der Geschlechter festzustellen. Das Verzeichnis der
Wahlberechtigten muss zu jeder und jedem Wahlberechtigten folgende
Angaben enthalten:

laufende Nummer,

Familienname,

Vorname,

Geburtsdatum,

Amts- oder Berufsbezeichnung,

Organisationseinheit,

7. Vermerk iiber die Stimmabgabe.

In dem nach Absatz 4 auszulegenden Verzeichnis der Wahlberechtigten
darf das Geburtsdatum nicht enthalten sein.

AN S

(3) Der Wahlvorstand hat bis zum Abschluss der Stimmabgabe das
Verzeichnis der Wahlberechtigten auf dem Laufenden zu halten; esistinsbe-
sondere bei Vorliegen von Schreibfehlern oder offenbaren Unrichtigkeiten,
bei Eintritt, Ausscheiden oder Anderung der Gruppenzugehdérigkeit von
Beschéftigten und zur Erledigung von Einspriichen (§ 3 Abs. 2 Satz 3) zu
berichtigen oder zu erganzen.

(4) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist
unverziiglich nach Einleitung (§ 6 Abs. 4) der Wahl bis zum Abschluss
der Stimmabgabe an geeigneter Stelle in der Dienststelle und ihren
Nebenstellen oder Teilen, die nicht als selbststandige Dienststellen gelten,
zur Einsicht auszulegen. § 1 Abs. 4 findet keine Anwendung.

§ 3 Einspruch gegen das Verzeichnis der Wahlberechtigten

(1) Jede Beschaftigte und jeder Beschaftigte kann beim Wahlvorstand
schriftlich innerhalb von sechs Arbeitstagen nach Auslegung des
Verzeichnisses der Wahlberechtigten (§ 2 Abs. 4) Einspruch gegen dessen
Richtigkeit einlegen.
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(2) Uber einen Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich.
Die Entscheidung ist der Einspruchsfiihrerin oder dem Einspruchsfiihrer
unverziiglich, spatestens jedoch einen Tag vor Beginn der Stimmabgabe,
schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Ist der Einspruch begriin-
det, so hat der Wahlvorstand das Verzeichnis zu berichtigen; fiihrt die
Berichtigung zur Streichung von Beschaftigten, so sind sie unter Angabe
der Griinde zu benachrichtigen.

§ 4 Vorabstimmungen fiir die Wahl

(1) Vorabstimmungen iiber
1. eine von § 13 LPersVG abweichende Verteilung der Mitglieder des
Personalrats auf die Gruppen (§ 14 Abs. 1 Satz 1 LPersVG),
2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl (§ 15 Abs. 2 Satz 1 LPersVG)
oder
3. die Geltung von Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle als selbst-
standige Dienststellen (§ 5 Abs. 3, § 88 Abs. 2 und § 91 LPersVG)
werden nur beriicksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand inner-
halb von sechs Arbeitstagen nach der Bekanntgabe seiner Mitglieder
(§ 1 Abs. 5) vorliegt und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird, dass
das Ergebnis unter Leitung eines aus mindestens drei wahlberechtigten
Beschaftigten bestehenden Abstimmungsvorstands in geheimen und in
den Fallen der Nummern 1 und 2 nach Gruppen getrennten Abstimmungen
zustande gekommen ist. Dem Abstimmungsvorstand muss ein Mitglied
jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppe (§ 2 Abs. 1) angehéren.

(2) Der Wahlvorstand hat in der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 5 auf die in
Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Frist hinzuweisen.

§ 5 Ermittlung der GroBBe des Personalrats, Verteilung
der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Personalrats (§ 12 Abs. 3 und 4 und § 13 Abs. 4 LPersVG). Ist eine von
§ 13 LPersVG abweichende Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf
die Gruppen (§ 14 Abs. 1 LPersVG) nicht beschlossen worden, so errechnet
der Wahlvorstand die Verteilung der Sitze auf die Gruppen (§ 13 Abs. 1 und
3 bis 5 LPersVG) nach dem Héchstzahlverfahren (Absatze 2 und 3).

(2) Die Zahlen der zu den einzelnen Gruppen (§ 2 Abs. 1) gehérenden
Beschéftigten der Dienststelle werden nebeneinandergestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
(Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze
(§ 12 Abs. 3 und 4 und § 13 Abs. 3 und 4 LPersVG) verteilt sind. Jede Gruppe
erhdlt so viele Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Sind bei gleichen
Hochstzahlen weniger Sitze zu verteilen, als Hochstzahlen vorhanden sind,
so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Gruppe
weniger Sitze, als ihr nach § 13 Abs. 3 LPersVG mindestens zustehen, so
erhélt sie die in § 13 Abs. 3 LPersVG vorgeschriebene Zahl von Sitzen.
Die Zahl der Sitze der iibrigen Gruppen vermindert sich entsprechend.

Dabei werden die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zuerst gekiirzt. Ist bei
gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu kiirzen, entscheidet das Los,
welche Gruppe den Sitz abzugeben hat. Sitze, die einer Gruppe nach
den Bestimmungen des Landespersonalvertretungsgesetzes mindestens
zustehen, kénnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die gleiche Anzahl von
Angehdrigen, so eriibrigt sich die Errechnung der Sitze nach dem
Hochstzahlverfahren; in diesem Falle entscheidet das Los, wem die hohere
Zahl von Sitzen zufallt.

§ 6 Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand erldsst nach Ablauf der in § 4 Abs. 1 Satz 1
bestimmten Frist und spdtestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der
Stimmabgabe ein Wahlausschreiben. Es ist von samtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstands zu unterzeichnen und am Tag seines Erlasses bekannt
zu geben; je ein Abdruck des Landespersonalvertretungsgesetzes und
dieser Wahlordnung sind beizufiigen. Den in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften sind auf Anforderung Abdrucke des Wahlausschreibens
zu Ubersenden.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats, getrennt nach
Gruppen (§ 2 Abs. 1),

3. Angaben {iber die Anteile der Geschlechter innerhalb der Dienststelle,
insgesamt und getrennt nach Gruppen (§ 2 Abs. 1),

4. Angaben dariiber, ob die Angehdrigen der einzelnen Gruppen ihre
Vertreterinnen und Vertreter in getrennten Wahlgangen (Gruppenwahl)
oder in gemeinsamer Wahl wahlen (§ 15 Abs. 2 LPersVG und § 4 Abs.
1 Satz 1 Nr. 2),

5. die Angabe, wo und wann das Verzeichnis der Wahlberechtigten,
das Landespersonalvertretungsgesetz und diese Wahlordnung
eingesehen werden kdnnen (§ 2 Abs. 4 und § 6 Abs. 1),

6. den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen kdonnen, die in das
Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragen sind (§ 15 Abs. 1 Satz 1),

7. den Hinweis, daf} sich der Personalrat aus Angehdrigen der verschie-
denen Beschéftigungsarten zusammensetzen soll (§ 15 Abs. 1 Satz 2
LPersVG),

8. den Hinweis, daf} die Geschlechter in den Wahlvorschldgen entspre-
chend ihrem Zahlenverhaltnis vertreten sein sollen (§ 15 Abs. 1 Satz 3
LPersVG),

9. denHinweis,dass Beschiftigte, die zu selbststandigen Entscheidungen
in mitbestimmungspflichtigen Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind, keine Wahlvorschldge machen oder unter-
zeichnen diirfen (§ 15 Abs. 4 Satz 4 LPersVG),

10. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Verzeichnis der
Wabhlberechtigten nur innerhalb von sechs Arbeitstagen nach seiner
Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen
(§ 3 Abs. 1); der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben,
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11. die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschéftigten, von denen ein
Wabhlvorschlag der Beschiftigten unterzeichnet sein muss (§ 15 Abs.
4 Satz 2 und 3 LPersVG und § 8 Abs. 3 Satz 1 und 2), und den Hinweis,
dass jede und jeder Beschéftigte fiir die Wahl des Personalrats nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden und nur einen Wahlvorschlag
unterzeichnen darf (§ 15 Abs. 6 LPersVG),

12. den Hinweis, dass jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
bei gemeinsamer Wahl nur einen, bei Gruppenwahl fiir jede Gruppe
nur einen Wahlvorschlag machen kann (§ 9 Abs. 2) und dass der
Wahlvorschlag von einer befugten Vertreterin oder einem befugten
Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet sein muss (§ 8 Abs. 3 Satz 3),

13. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von 18 Kalendertagen seit
Beginn der Einreichungsfrist (§ 7 Abs. 2 Satz 2) beim Wahlvorstand
einzureichen; der erste und letzte Tag, im Fall des § 7 Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2 auch die Uhrzeit der Einreichungsfrist sind anzugeben,

14. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage
beriicksichtigt werden (§ 10 Abs. 2) und dass nur gewahlt wer-
den kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist
(§ 15 Abs. 1 Satz 2),

15. den Ort, an dem die Wahlvorschldge bekannt gegeben werden
(§ 13 Abs. 1 Satz 1),

16. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

17. einen Hinweis auf die Méglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe nach
§ 17, gegebenenfalls auf die Anordnung der schriftlichen Stimmabgabe
nach § 19,

18. den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung und der Sitzung des
Wabhlvorstands, in der das Wahlergebnis abschlieffend festgestellt
wird, und

19. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschldge und andere Erkldrungen
gegeniiber dem Wahlvorstand abzugeben sind.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom
Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(4) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.
§ 7 Wabhlvorschlédge, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschaftigten
und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage
machen. Eine Gewerkschaft ist in der Dienststelle vertreten, wenn eine
Beschéftigte oder ein Beschaftigter der Gewerkschaft angehort.

(2) Die Wahlvorschldge sind innerhalb einer Frist von 18 Kalendertagen
(Einreichungsfrist) beim Wahlvorstand einzureichen. Die Frist beginnt
mit dem Tag nach dem Erlass des Wahlausschreibens; der Wahlvorstand
kann den Beginn der Einreichungsfrist bis zu drei Arbeitstage hinausschie-
ben und die Einreichungsfrist am letzten Tag auf das Ende der {iblichen
Dienstzeit begrenzen. Bei Gruppenwabhl sind fiir die einzelnen Gruppen
getrennte Wahlvorschldge einzureichen.

§ 8 Inhalt der Wahlvorschldge

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viel wahlbare
Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreterinnen und Gruppenvertreter oder
2. bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder zu wahlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerberinnen und Bewerber sind
auf dem Wahlvorschlag untereinander aufzufiihren und mit fortlau-
fenden Nummern zu versehen. AuBer dem Familiennamen sind der
Vorname, das Geburtsdatum, die Amts- oder Berufsbezeichnung und die
Gruppenzugehorigkeit anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem
Wahlvorschlag die Bewerberinnen und Bewerber jeweils nach Gruppen
zusammenzufassen. Die in den Satzen 1 bis 3 genannten Angaben diirfen
keine Anderungen enthalten; § 10 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten muss

1. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberech-
tigten Gruppenangehdorigen und

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahl-
berechtigten Beschéftigten,

jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten, unterzeichnet sein.

Bruchteile eines Zwanzigstels werden auf ein volles Zwanzigstel aufgerun-

det. Jeder Wahlvorschlag einerin der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft

muss von einer befugten Vertreterin oder einem befugten Vertreter der

Gewerkschaft unterzeichnet sein. Nach Einreichung des Wahlvorschlags

kann eine darauf geleistete Unterschrift nicht mehr zuriickgenommen wer-

den; § 10 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welche der
Unterzeichnerinnen oder welcher der Unterzeichner zur Vertretung des
Vorschlags gegeniiber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme
von Erkldarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist
(Listenvertreterin oder Listenvertreter). Fehlt eine Angabe hieriiber, so gilt
die an erster Stelle stehende Unterzeichnerin oder der an erster Stelle ste-
hende Unterzeichner als berechtigt.

(5) Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen werden.

§ 9 Sonstige Erfordernisse

(1) Dem Wahlvorschlagist die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen
und Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen; die
Zustimmung kann nicht widerrufen werden.

(2) Jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft kann bei gemein-
samer Wahl nur einen, bei Gruppenwabhl fiir jede Gruppe nur einen

Wabhlvorschlag machen.

(3) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzuléssig.
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§ 10 Behandlung der Wahlvorschldge durch den
Wabhlvorstand, ungiiltige Wahlvorschldge

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschldgen den Tag und die
Uhrzeit des Eingangs. Im Falle des Absatzes 5 ist auch der Zeitpunkt des
Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags zu vermerken.

(2) Wahlvorschlige, die ungiiltig sind, insbesondere weil sie bei der
Einreichung nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften aufweisen
(§ 8 Abs. 3), nicht fristgerecht eingereicht worden sind oder Anderungen
enthalten (§ 8 Abs. 2 Satz 4) oder weil die Bewerberinnen und Bewerber
nicht in erkennbarer Reihenfolge aufgefiihrt sind (§ 8 Abs. 2 Satz 1), gibt
der Wahlvorstand unverziiglich nach Eingang unter Angabe der Griinde
zuriick.

(3) Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen und Bewerber, die mit ihrer
schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahlvorschldgen benannt sind,
schriftlich gegen Empfangsbestatigung, erforderlichenfalls durch einge-
schriebenen Brief, aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitstagen zu erkla-
ren, auf welchem Wahlvorschlag sie benannt bleiben wollen. Geben die
Bewerberinnen und Bewerber diese Erkldarung nicht fristgerecht ab, so
werden sie von samtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.

(4) Der Wahlvorstand hat vorschlagsberechtigte Beschéftigte (§ 8
Abs. 3), die mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet haben, schriftlich
gegen Empfangsbestatigung, erforderlichenfalls durch eingeschriebenen
Brief, aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der
Aufforderung zu erkldren, welche Unterschrift sie aufrechterhalten. Wird
diese Erklarung nicht fristgerecht abgegeben, so zdhlt die Unterschrift
nur auf dem zuerst eingegangenen Wahlvorschlag; auf den ubrigen
Wahlvorschldgen wird sie gestrichen. Bei gleichzeitigem Eingang entschei-
det das Los, auf welchem Wahlvorschlag die Unterschrift zdhlt. Die Satze
1 bis 3 gelten entsprechend bei Gewerkschaften, die bei gemeinsamer
Wahl mehrere, bei Gruppenwahl fiir eine Gruppe mehrere Wahlvorschlage
gemacht haben.

(5) Wahlvorschlige, die

1. Bewerberinnen oder Bewerber enthalten, die nicht wéhlbar sind,

2. den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 Satz 1 bis 3 nicht entsprechen,

3. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber
eingereicht sind oder

4. infolge von Streichungen gemaB Absatz 4 nicht mehr die erforderliche
Anzahl von Unterschriften aufweisen,

hat der Wahlvorstand gegen schriftliche Empfangsbestatigung, erforderli-

chenfalls durch eingeschriebenen Brief, mit der Aufforderung zuriickzuge-

ben, die Méngel innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen nach Zugang

der Aufforderung zu beseitigen. Werden Mangel nicht fristgerecht beseitigt,

so sind diese Wahlvorschldge ungiiltig; betreffen die Mdngel nur einzelne

Bewerberinnen und Bewerber, so werden diese von den Wahlvorschldagen

gestrichen.

§ 11 Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschldagen

(1) Liegt nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 Satz 1 und § 10 Abs. 5 Satz
1 genannten Fristen bei Gruppenwahl nicht fiir jede Gruppe ein giil-
tiger Wahlvorschlag, bei gemeinsamer Wahl tiberhaupt kein giiltiger
Wabhlvorschlag vor, so gibt der Wahlvorstand dies sofort bekannt und
fordert gleichzeitig zur Einreichung von Wahlvorschldagen innerhalb einer
Nachfrist von sechs Arbeitstagen auf.

(2) ImFalle der Gruppenwahlweist der Wahlvorstand in der Bekanntmachung
darauf hin, dass eine Gruppe keine Vertreterinnen und Vertreter in den
Personalrat wahlen kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fiir sie kein
giiltiger Wahlvorschlag eingeht. Im Falle gemeinsamer Wahl weist der
Wabhlvorstand darauf hin, dass der Personalrat nicht gewahlt werden kann,
wenn auch innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist giiltige Wahlvorschldge nicht ein, so

gibt der Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwahl, fiir welche Gruppe oder fiir welche Gruppen keine
Vertreterinnen und Vertreter gewahlt werden kénnen, und

2. bei gemeinsamer Wahl, dass diese Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12 Bezeichnung der Wahlvorschldge

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschldge in der Reihenfolge ihres
Eingangs mit Ordnungsnummern (Wahlvorschlag 1 usw.). Wahlvorschldge,
die vor Beginn der Einreichungsfrist beim Wahlvorstand eingehen, gelten als
mit Beginn dieser Frist eingegangen. Ist ein Wahlvorschlag berichtigt worden,
so ist der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags mafige-
bend. Sind mehrere Wahlvorschldge gleichzeitig eingegangen, so entscheidet
das Los tiber die Reihenfolge. Die zur Vertretung der Wahlvorschlage nach § 8
Abs. 4 Berechtigten sind zu der Losentscheidung rechtzeitig einzuladen.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschldge mit dem Familien- und
Vornamen der in dem Wahlvorschlag an erster und zweiter Stelle benannten
Bewerberinnen und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem Familien- und
Vornamen der fiir die Gruppen an erster Stelle benannten Bewerberinnen
und Bewerber. Bei Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort versehen sind,
ist auch das Kennwort anzugeben.

§ 13 Bekanntgabe der Wahlvorschldge

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 Satz 1, § 10 Abs. 5 Satz 1
und § 11 Abs. 1 genannten Fristen, spdtestens jedoch fiinf Arbeitstage vor
Beginn der Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als giiltig anerkannten
Wabhlvorschldge mit der nach § 12 zugeteilten Ordnungsnummer, der
Bezeichnung und dem Kennwort bekannt. Die Stimmzettel sollen zu diesem
Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der
Wahlvorschldage werden nicht bekannt gemacht.
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§ 14 Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt {iber jede Sitzung, in der er einen Beschluss gefasst
hat, eine Niederschrift, die mindestens den Wortlaut des Beschlusses ent-
halt. Sie ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen.
Soweit eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft an der Sitzung des
Wabhlvorstands teilgenommen hat, ist ihr ein Abdruck der Niederschrift zu
ibersenden.

§ 15 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiltige
Stimmabgabe

(1) wihlen kann nur, wer in das Verzeichnis der Wahlberechtigten einge-
tragen ist. Gewahlt werden kann nur, wer in einen als giiltig anerkannten
Wabhlvorschlag aufgenommen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels, der so gefal-
tet ist, dass die Stimmabgabe nicht erkennbar ist, oder bei schriftlicher
Stimmabgabe durch Ubersendung des gefalteten Stimmzettels in einem
Wahlumschlag ausgeiibt. Bei Gruppenwahl miissen die Stimmzettel fiir
jede Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe Grofe,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben; dasselbe gilt bei schrift-
licher Stimmabgabe fiir die Wahlumschlage.

(3) Ist nach den Grundsétzen der Verhltniswahl zu wéhlen (§ 25 Abs. 1),
so kann die Stimme nur fiir den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste)
abgegeben werden. Ist nach den Grundsadtzen der Mehrheitswahl zu wah-
len (§ 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1), so wird die Stimme fiir die zu wahlenden
einzelnen Bewerberinnen und Bewerber abgegeben.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die so gefaltet sind, dass die Stimmabgabe erkennbar ist,

2. die bei schriftlicher Stimmabgabe nicht in einem Wahlumschlag abge-
geben sind,

3. die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,

4. die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen,
aus denen sich der Wille der Wahlerin oder des Wahlers nicht zwei-
felsfrei ergibt oder

6. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt ent-
halten.

(5) Mehrere bei schriftlicher Stimmabgabe in einem Wahlumschlag fiir
eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleich lauten, werden als eine
Stimme gezadhlt.

(6) Hateine Wihlerin oder ein Wahler einen Stimmzettel verschrieben, die-
sen oder bei schriftlicher Stimmabgabe den Wahlumschlag versehentlich
unbrauchbar gemacht, so ist auf Verlangen gegen Riickgabe der unbrauch-
baren Wahlunterlagen ein neuer Stimmzettel oder Wahlumschlag auszu-
handigen. Der Wahlvorstand hat die zuriickgegebenen Wahlunterlagen
unverziiglich in Gegenwart der Wahlerin oder des Wahlers zu vernichten.

§ 16 Wahlhandlung

(1) Die Stimmabgabe erfolgt, soweit nicht der Wahlvorstand aufgrund

von § 19 Abweichendes anordnet, im Falle

1. des § 5 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 LPersVG bei der der Mittelbehdrde
unmittelbar nachgeordneten Behorde,

2. dass Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle nicht als selbststadn-
dige Dienststellen nach § 5 Abs. 3 LPersVG gelten, bei der Dienststelle,

3. des § 10 Abs. 2 Satz 2 LPersVG bei der Ausbildungsbehérde,

des § 12 Abs. 2 LPersVG bei der benachbarten Dienststelle,

5. des § 88 Abs. 1 und des § 91 LPersVG bei der Hauptverwaltung der
Dienststelle,
des § 96 Abs. 1 LPersVG bei dem jeweiligen Studienseminar,

. des § 96 Abs. 2 LPersVG bei der Anstellungsbehorde,

8. des § 100 Abs. 1 Nr. 1 LPersVG bei der Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung Rheinland-Pfalz,

9. des § 100 Abs. 1 Nr. 2 LPersVG bei der Landespolizeischule und

10. des § 110 Abs. 1 Satz 1 LPersVG bei dem Oberlandesgericht.

&

(2) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wahlerinnen und
Wahler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und in
der Weise falten kénnen, dass ihre Stimmabgabe nicht erkennbar ist. Fr
die Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn
der Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom Wahlvorstand zu verschlieBen.
Sie miissen so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht
vor Offnung der Urne entnommen werden kénnen. Findet Gruppenwahl
statt, so kann die Stimmabgabe nach Gruppen getrennt durchgefiihrt wer-
den; in jedem Falle sind jedoch getrennte Wahlurnen zu verwenden.

(3) Ist eine Wahlerin oder ein Wahler wegen einer korperlichen
Beeintrachtigung zur Stimmabgabe nicht in der Lage, bestimmt sie oder
er eine Vertrauensperson, deren sie oder er sich bei der Stimmabgabe
bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt. Die Hilfeleistung
hat sich auf die Erfiillung der Wiinsche der Wahlerin oder des Wahlers zur
Stimmabgabe zu beschranken. Die Vertrauensperson darf gemeinsam mit
der Wahlerin oder dem Wahler die Wahlstelle aufsuchen, soweit das zur
Hilfeleistung erforderlich ist. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung
der Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl
erlangt hat. Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber, Mitglieder des
Wahlvorstands sowie Wahlhelferinnen und Wahlhelfer diirfen nicht zur
Hilfeleistung herangezogen werden.

(4) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet ist, miissen min-
destens zwei Mitglieder des Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein;
sind Wahlhelferinnen und Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 1), so geniigt die
Anwesenheit eines Mitglieds des Wahlvorstands und einer Wahlhelferin
oder eines Wahlhelfers.

(5) Vor Einwurf des Stimmzettels in die Urne ist festzustellen, ob die
Wahlerin oder der Wahler im Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetra-
gen ist. Ist dies der Fall, so (ibergibt die Wahlerin oder der Wahler den
gefalteten Stimmzettel dem mit der Entgegennahme der Stimmzettel
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betrauten Mitglied des Wahlvorstands, das ihn in Gegenwart der Wahlerin
oder des Wahlers ungedffnet in die Wahlurne legt. Die Wahlerin oder der
Wahler kann den gefalteten Stimmzettel auch selbst in die Urne legen,
wenn das mit der Entgegennahme der Stimmzettel betraute Mitglied des
Wabhlvorstands es gestattet. Mit der Entgegennahme der Stimmzettel
kann auch eine Wahlhelferin oder ein Wahlhelfer betraut werden. Die
Stimmabgabe ist im Verzeichnis der Wahlberechtigten zu vermerken.

(6) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis
nicht unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe festgestellt, so hat der
Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen und
aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln
ohne Beschadigung des Verschlusses unmoglich ist. Bei Wiederer6ffnung
der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmenzdhlung hat sich
der Wahlvorstand davon zu {iberzeugen, dass der Verschluss unversehrt
ist.

§ 17 Schriftliche Stimmabgabe

(1) Wahlberechtigten Beschéftigten, die zum Zeitpunkt der Wahl verhin-
dert sind, ihre Stimme personlich abzugeben, hat der Wahlvorstand auf ihr
Verlangen

1. die Wahlvorschlage,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wahlerin oder dem Wahler abzugebende
Erklarung, in der gegeniiber dem Wahlvorstand versichert wird, dass
der Stimmzettel personlich oder, soweit unter den Voraussetzungen
des § 16 Abs. 3 erforderlich, durch eine Vertrauensperson gekenn-
zeichnet worden ist, sowie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands
und als Absender den Namen und die Anschrift der wahlberechtigten
Beschaftigten oder des wahlberechtigten Beschaftigten sowie den
Vermerk ,,Schriftliche Stimmabgabe” trégt,

auszuhadndigen oder zu tibersenden. Der Wahlvorstand soll der Wahlerin

oder dem Wahler ferner ein Merkblatt {iber die Art und Weise der schrift-

lichen Stimmabgabe (Absatz 3) aushandigen oder ibersenden. Auf Antrag
ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens auszuhdndigen oder zu tiber-

senden. Der Wahlvorstand hat die Aushidndigung oder Ubersendung im

Verzeichnis der Wahlberechtigten zu vermerken.

(2) Die schriftliche Stimmabgabe ist auch zuldssig, wenn die Wahl nicht
am Ort der dienstlichen Tatigkeit der Beschéftigten oder des Beschéftigten
durchgefiihrt wird.

(3) Die Wihlerin oder der Wihler gibt die Stimme in der Weise ab, dass

sie oder er

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet, ihn in der
Weise faltet, dass die Stimmabgabe nicht erkennbar ist, und diesen
in den Wahlumschlag legt,

2. die vorgedruckte Erkldarung unter Angabe des Orts und des Datums
unterschreibt und

3. den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unter-
schriebene Erklarung in dem Freiumschlag verschlie3t und diesen so
rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder tibergibt, dass er vor
Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

§ 18 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand
in offentlicher Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Freiumschldge und entnimmtihnen die Wahlumschlédge und die vorgedruck-
ten Erklarungen (§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3). Enthélt der Freiumschlag die in
§ 17 Abs. 3 Nr. 3 bezeichneten Unterlagen, so entnimmt der Wahlvorstand
den Stimmzettel dem Wahlumschlag und legt ihn nach Vermerk der
Stimmabgabe im Verzeichnis der Wahlberechtigten uneingesehen in gefal-
tetem Zustand in die Wahlurne.

(2) Verspétet eingehende Freiumschlige hat der Wahlvorstand mit
einem Vermerk tber den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den
Wabhlunterlagen zu nehmen. Diese Freiumschldge sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungeoffnet zu vernichten, wenn die
Wabhl nicht angefochten worden ist.

§ 19 Stimmabgabe in besonderen Féllen

(1) Fur die Beschéftigten von

1. nachgeordneten Stellen einer Dienststelle, die nicht nach § 5 Abs. 2
Satz 1 Halbsatz 2 LPersVG selbststandig sind,

2. Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die raumlich weit von die-
ser entfernt liegen und nicht als selbststandige Dienststellen nach § 5
Abs. 3 LPersVG gelten, oder

3. Dienststellen, die nach § 12 Abs. 2 LPersVG einer benachbarten
Dienststelle zugeteilt sind,

kann der Wahlvorstand fiir diese Stellen oder auch nur einzelne von ihnen

oder fiir die gesamte Dienststelle die schriftliche Stimmabgabe anord-

nen; der Wahlvorstand hat den wahlberechtigten Beschaftigten die in

§ 17 Abs. 1 bezeichneten Unterlagen zu {ibersenden. Er ist ferner berech-

tigt, die Stimmabgabe fiir eine oder mehrere dieser Stellen an einem

anderen Orte durchzufiihren, als in § 16 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4 vorgesehen
ist. Der Wahlvorstand soll bei seiner EntschlieBung den Wiinschen der

Dienststellenleitung und der Beschéftigten Rechnung tragen.

(2) Gleiche Befugnisse hat der Wahlvorstand

1. bei kommunalen Gebietskorperschaften sowie Zweckverbdnden
und anderen o6ffentlich-rechtlichen Verbdanden von kommunalen
Gebietskorperschaften hinsichtlich der Beschéftigten, die auerhalb
der Hauptverwaltung ihrer Dienststelle tatig sind und nicht nach § 88
Abs. 2 oder § 91 LPersVG eine eigene Personalvertretung erhalten,
und

2. inden Féllen des § 10 Abs. 2 Satz 2, der §§ 96 und 100 Abs. 1 und des
§ 110 Abs. 1 Satz 1 LPersVG.
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§ 20 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand
offentlich die Auszahlung der Stimmen vor und stellt das Wahlergebnis
fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne vergleicht der Wahlvorstand die Zahl der

in der Urne enthaltenen Stimmzettel mit der Zahl der nach dem Verzeichnis

der Wahlberechtigten abgegebenen Stimmen (§ 16 Abs. 5 Satz 5 und § 18

Abs. 1 Satz 2) und priift die Giiltigkeit der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhéltniswahl die auf jede Vorschlagsliste und

2. im Falle der Mehrheitswahl die auf jede einzelne Bewerberin und
jeden einzelnen Bewerber

entfallenen giiltigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, tiber deren Giiltigkeit oder Ungtiltigkeit der Wahlvorstand
beschliet, weil sie zu Zweifeln Anlass geben, sind mit fortlaufenden
Nummern zu versehen und von den (brigen Stimmzetteln gesondert bei
den Wahlunterlagen aufzubewahren.

§ 21 Wahlniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand unverziiglich eine
Niederschrift, die von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unter-
zeichnen ist. Die Niederschrift muss enthalten:

1. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen
Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen giil-
tigen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen
giiltigen Stimmen,

3. bei Gruppenwahl die Summe der fiir jede Gruppe abgegebenen ungiil-
tigen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen
ungiiltigen Stimmen,

4. die flir die Gultigkeit oder Ungiiltigkeit zweifelhafter Stimmen mafige-
benden Griinde,

5. im Falle der Verhdltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfal-
lenen giiltigen Stimmen sowie die Errechnung der Hochstzahlen und
ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten, im Falle der Mehrheitswahl
die Zahl der auf jede Bewerberin und jeden Bewerber sowie der
Ersatzmitglieder entfallenen giiltigen Stimmen und

6. die Namen der gewdhlten Bewerberinnen und Bewerber sowie der
Ersatzmitglieder.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung
des Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.

(3) Der Dienststellenleitung und den in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist ein Abdruck der Niederschrift zu tibersenden.

§ 22 Benachrichtigung der gewdhlten Bewerberinnen
und Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten
unverziiglich schriftlich gegen Empfangsbestatigung, erforderlichenfalls
durch eingeschriebenen Brief, von ihrer Wahl. Erklart eine Gewahlte oder
ein Gewadhlter nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der
Benachrichtigung dem Wahlvorstand, dass die Wahl abgelehnt werde, so
gilt die Wahl als angenommen.

§ 23 Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziglich fiir die Dauer von

zwei Wochen bekannt. Die Bekanntmachung muss enthalten:

1. die Zahl der in das Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragenen
Wahlberechtigten,
die Zahl der Wahlberechtigten, die gewahlt haben,
die Zahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel,

4. die Verteilung der Stimmen auf die Wahlvorschldge oder auf die
Bewerberinnen und Bewerber und

5. die Namen und die Reihenfolge der gewdhlten Bewerberinnen und
Bewerber sowie der Ersatzmitglieder.

§ 24 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen, Stimmzettel,
Freiumschlédge fiir die schriftliche Stimmabgabe usw.) werden vom
Personalrat bis zum Abschluss der nachsten Personalratswahl aufbewahrt.

Drittes Kapitel — Wahl der Stufenvertretung
Erster Abschnitt - Wahl des Bezirkspersonalrats

§ 32 Entsprechende Anwendung der Bestimmungen iiber
die Wahl des Personalrats

Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats gelten die §§ 1 bis 30 entsprechend,
soweit sich aus den §§ 33 bis 41 nichts anderes ergibt.

§ 33 Leitung der Wahl, Bekanntmachungen des
Bezirkswahlvorstands

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des Bezirkspersonalrats.
Die Durchfiihrung der Wahl in den einzelnen Dienststellen tiberneh-
men die ortlichen Wahlvorstande im Auftrag und nach Richtlinien des
Bezirkswahlvorstands.

(2) Bei Dienststellen, die nicht die Voraussetzungen des § 12 Abs. 1
LPersVG erfiillen und auch nicht nach § 12 Abs. 2 LPersVG einer anderen
Dienststelle zugeteilt sind, kann der Bezirkswahlvorstand den ortlichen
Wahlvorstand einer benachbarten Dienststelle mit der Durchfiihrung der
Wahl beauftragen; in diesem Falle finden auf die Stimmabgabe § 16 Abs. 1
Nr. 4 und § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 sinngemaf} Anwendung. Entsprechendes
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gilt fiir die Wahl der Stufenvertretung der in § 94 LPersVG genannten
Beschiftigten, der staatlichen Lehrkréfte (§ 97 Abs. 1 LPersVG) und der
Beschiftigten der Staatsforstverwaltung (§ 104 Abs. 1 LPersVG), wenn in
der betreffenden Dienststelle weniger als fiinf Beschaftigte zu einer sol-
chen Stufenvertretung wahlberechtigt sind.

(3) Bekanntmachungen des Bezirkswahlvorstands sind von den o6rtlichen
Wabhlvorstanden im Geschaftsbereich der Mittelbehorde bekannt zu geben.

(4) Mitteilungen der Wahlvorstdande bedirfen der Schriftform. Die
Ubersendung von Niederschriften, Bekanntmachungen und Mitteilungen
kann auch elektronisch oder durch Telefax erfolgen.

§ 34 Feststellung der Beschéftigtenzahl, Verzeichnis der
Wahlberechtigten

(1) Die 6rtlichen Wahlvorstande stellen die Zahl der in den Dienststellen
in der Regel Beschéftigten und ihre Verteilung auf die Gruppen fest und
teilen diese Zahlen unverziiglich dem Bezirkswahlvorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Verzeichnisse der Wahlberechtigten und die
Behandlung von Einspriichen ist Aufgabe der 6rtlichen Wahlvorsténde.
Sie teilen dem Bezirkswahlvorstand die Zahl der wahlberechtigten
Beschaftigten, getrennt nach Gruppen (§ 2 Abs. 1), sowie insgesamt und
getrennt nach Gruppen die Anteile der Geschlechter unverziiglich mit.

§ 35 Ermittlung der Grof3e des Bezirkspersonalrats,
Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Bezirkswahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wihlenden
Mitglieder des Bezirkspersonalrats (§ 54 Abs. 2 LPersVG) und die
Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Isteine abweichende Verteilung der Mitglieder des Bezirkspersonalrats
auf die Gruppen nicht beschlossen worden und entfallen bei der Verteilung
der Sitze nach § 5 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach § 54
Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 LPersVG in Verbindung mit § 13 Abs. 5 LPersVG
mindestens zustehen, so erhdlt sie die dort vorgeschriebene Zahl von
Sitzen.

§ 36 Gleichzeitige Wahl

Die Wahl des Bezirkspersonalrats soll gleichzeitig mit der Wahl der
Personalrdte in demselben Bezirk stattfinden.

§ 37 Wahlausschreiben
(1) Der Bezirkswahlvorstand erldsst das Wahlausschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:
1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

10.

11.

12.

13.
14.

die Zahl der zu wdhlenden Mitglieder des Bezirkspersonalrats,
getrennt nach Gruppen (§ 32 in Verbindung mit § 2 Abs. 1),
Angaben iiber die Anteile der Geschlechter innerhalb des
Geschéftsbereichs der Mittelbehdrde, insgesamt und getrennt nach
Gruppen (§ 32 in Verbindung mit § 2 Abs. 1),

Angaben dariiber, ob die Angehdrigen der einzelnen Gruppen ihre
Vertreterinnen und Vertreter in getrennten Wahlgangen (Gruppenwahl)
oder in gemeinsamer Wahl wahlen (§ 54 Abs. 2 Satz 2 LPersVG in
Verbindung mit § 15 Abs. 2 LPersVG und § 32 in Verbindung mit § 4
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2),

den Hinweis, dass nur Beschaftigte wahlen kénnen, die in das
Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragen sind (§ 32 in
Verbindung mit § 15 Abs. 1 Satz 1),

den Hinweis, dass sich der Bezirkspersonalrat aus Angehérigen der
verschiedenen Beschéaftigungsarten zusammensetzen soll (§ 54 Abs.
2 Satz 2 LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 1 Satz 2 LPersVG),

den Hinweis, dass die Geschlechter in den Wahlvorschldgen entspre-
chend ihrem Zahlenverhiltnis vertreten sein sollen (§ 54 Abs. 2 Satz 2
LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 1 Satz 3 LPersVG),

denHinweis, dass Beschéftigte, die zu selbststandigen Entscheidungen
in mitbestimmungspflichtigen Personalangelegenheiten der
Mittelbehorde befugt sind, keine Wahlvorschldage machen oder unter-
zeichnen diirfen (§ 54 Abs. 2 Satz 2 LPersVG in Verbindung mit § 15
Abs. 4 Satz 4 LPersVG),

die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschaftigten, von denen ein
Wabhlvorschlag der Beschéftigten unterzeichnet sein muss (§ 54 Abs.
2 Satz 2 LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 4 Satz 2 und 3 LPersVG
und § 32 in Verbindung mit § 8 Abs. 3 Satz 1 und 2), und den Hinweis,
dass jede und jeder Beschaftigte nur auf einem Wahlvorschlag
benannt werden und nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen darf
(§ 54 Abs. 2 Satz 2 LPersVG in Verbindung mit § 15 Abs. 6 LPersVG),
den Hinweis, dass jede im Geschéftsbereich der Mittelbehorde vertre-
tene Gewerkschaft bei gemeinsamer Wahl nur einen, bei Gruppenwahl
fur jede Gruppe nur einen Wahlvorschlag machen kann (§ 32 in
Verbindung mit § 9 Abs. 2) und dass der Wahlvorschlag von einer
befugten Vertreterin oder einem befugten Vertreter der Gewerkschaft
unterzeichnet sein muss (§ 32 in Verbindung mit § 8 Abs. 3 Satz 3),
die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von 18 Kalendertagen
seit Beginn der Einreichungsfrist (§ 32 in Verbindung mit § 7 Abs. 2
Satz 2) beim Bezirkswahlvorstand einzureichen; der erste und letzte
Tag, im Fall des § 7 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 auch die Uhrzeit der
Einreichungsfrist sind anzugeben,

den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschldage
beriicksichtigt werden (§ 32 in Verbindung mit § 10 Abs. 2) und dass
nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufge-
nommen ist (§ 32 in Verbindung mit § 15 Abs. 1 Satz 2),

den Tag oder die Tage der Stimmabgabe und

den Ort und die Zeit der Sitzung des Bezirkswahlvorstands, in der das
Wahlergebnis abschlieend festgestellt wird.
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(3) Der 6rtliche Wahlvorstand ergénzt das Wahlausschreiben durch die

folgenden Angaben:

1. die Angabe, wo und wann das fiir die ortliche Dienststelle
aufgestellte Verzeichnis der Wahlberechtigten, das
Landespersonalvertretungsgesetz und diese Wahlordnung eingese-
hen werden kénnen (§ 32 in Verbindung mit § 2 Abs. 4 und § 6 Abs. 1),

2. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Verzeichnis der
Wahlberechtigten nur innerhalb von sechs Arbeitstagen nach seiner
Auslegung schriftlich beim ortlichen Wahlvorstand eingelegt wer-
den konnen (§ 32 in Verbindung mit § 3 Abs. 1); der letzte Tag der
Einspruchsfrist ist anzugeben,

3. den Ort, an dem die Wahlvorschldge bekannt gegeben werden (§ 32
in Verbindung mit § 13 Abs. 1 Satz 1),
den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

5. einen Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe nach
§ 32 in Verbindung mit § 17, gegebenenfalls auf die Anordnung der
schriftlichen Stimmabgabe nach § 32 in Verbindung mit § 19,
den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung und
den Ort, an dem Einspriiche und andere Erklarungen gegeniiber dem
ortlichen Wahlvorstand abzugeben sind.

(4) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlausschreiben den
ersten und letzten Tag des Aushangs.

(5) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom
Bezirkswahlvorstand, offenbare Unrichtigkeiten der Ergdanzung des
Wahlausschreibens vom ortlichen Wahlvorstand jederzeit berichtigt wer-
den.

(6) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.
§ 38 Sitzungsniederschriften

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt iiber jede Sitzung, in der er einen
Beschluss gefasst hat, eine Niederschrift, die mindestens den Wortlaut
des Beschlusses enthdlt. Sie ist von samtlichen Mitgliedern des
Bezirkswahlvorstands zu unterzeichnen. Soweit eine in der Dienststelle
vertretene Gewerkschaft an der Sitzung des Bezirkswahlvorstands teilge-
nommen hat, ist ihr ein Abdruck der Niederschrift zu tibersenden.

(2) Die Niederschrift tiber die Sitzungen, in denen tiber Einspriiche gegen
das Verzeichnis der Wahlberechtigten entschieden wurde, fertigt der ort-
liche Wahlvorstand.

§ 39 Stimmabgabe, Stimmzettel

Findet die Wahl des Bezirkspersonalrats zugleich mit der Wahl der
Personalrdte statt, so sind fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats Stimmzettel
von anderer Farbe als fiir die Wahl des Personalrats zu verwenden; fiir die
schriftliche Stimmabgabe ist zu beiden Wahlen nur ein Wahlumschlag zu
verwenden.

§ 40 Feststellung und Bekanntmachung des
Wabhlergebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorstdnde zdhlen die auf die einzelnen
Vorschlagslisten oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf die
einzelnen Bewerberinnen und Bewerber entfallenen Stimmen. Sie fertigen
eine Wahlniederschrift gemaf} § 21.

(2) Die Niederschrift ist unverziiglich nach Feststellung des
Wahlergebnisses dem Bezirkswahlvorstand zu tibersenden. Die bei der
Dienststelle entstandenen Unterlagen fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats
werden zusammen mit einem Abdruck der Wahlniederschrift vom
Personalrat aufbewahrt (§ 24).

(3) Der Bezirkswahlvorstand zdhlt unverziiglich die auf jede
Vorschlagsliste oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf jede
einzelne Bewerberin und jeden einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen
zusammen und stellt das Ergebnis der Wahl fest.

(4) Der Bezirkswahlvorstand teilt das Wahlergebnis unverziiglich nach
MaRgabe des § 23 Satz 2 den ortlichen Wahlvorstanden mit. Diese geben
es unverziiglich fiir die Dauer von zwei Wochen bekannt.
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